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PROGRAM STUDIOW
Kierunek Ekonomia

1. Kierunek studiow
Ekonomia
2. Poziom studiow
Szosty Polskiej Ramy Kwalifikacji, pierwszy stopien (studia licencjackie)
3. Profil ksztalcenia
Praktyczny
Profil ten obejmuje przedmioty w ramach modutéw zaje¢ sthuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Realizowany jest przy zalozeniu, ze
ponad potowa przypisanych punktow ECTS w programie studiow (69%) obejmuje zajgcia
przygotowujace do praktycznego rozwigzywania problemdéw ekonomicznych, ktore w
wiekszosci sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza

uczelnig.

4. Przyporzadkowanie do dziedziny i dyscypliny naukowej

Dziedzina nauk spotecznych (ECTS=100%), dyscypliny:

1) ekonomia i finanse (83% ECTS) — dyscyplina wiodaca,
2) nauki o zarzadzaniu i jakosci (17% ECTS) — dyscyplina dodatkowa,

5. Miejsce ksztalcenia i forma studiow

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny w Lodzi - studia stacjonarne i niestacjonarne.

6. Opis kierunku

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyzszej Szkole Finansow i
Informatyki im. prof. J. Chechlinskiego umiejscowione sa w dziedzinie nauk spotecznych i
przyporzadkowane do dwoch dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse jako dyscypliny
wiodacej oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci jako dyscypliny dodatkowej. Opis efektow

uczenia si¢ W Kkategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzglednia
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uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. Program studiow na kierunku ekonomia
dostosowany jest do aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Program ten
umozliwia zdobycie kompetencji niezb¢dnych do skutecznego i efektywnego rozwigzywania
probleméw ekonomicznych w warunkach gospodarki otwartej i konkurencyjnej.

Kwalifikacje zdobywane podczas studiow na kierunku ekonomia nawigzuja do teorii i
praktyki wielu dyscyplin ujetych w dziedzinie nauk spotecznych. Z dyscyplin tych wiodaca
dla tego kierunku jest ekonomia i finanse, a dodatkowa nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Przedmioty prawne i humanistyczne petnig rol¢ subsydiarng, wspomagajac i uzupehniajac
kluczowe kompetencje ekonomiczne.

Absolwent kierunku ekonomia uzyska gruntowng wiedze z zakresu nauk ekonomicznych,
a takze nauk o zarzadzaniu i jakosci, pozwalajacych na zrozumienie prawidlowosci
wystepujacych we wspotczesnych gospodarkach, a takze na poznanie metod ilo§ciowych i
postugiwanie si¢ nimi w rozwigzywaniu praktycznych probleméw ekonomicznych i
zarzadczych. Uzyskane podstawy teoretyczne oraz rozwinigte umiejetnosci zapewnig zdolno$é
absolwentow do podejmowania racjonalnych decyzji ekonomicznych i finansowych, a takze w
zakresie organizacji i zarzadzania, w oparciu o znajomo$¢ obowigzujacych przepisoéw,
ceniong W miejscach pracy i w indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Spojny i wzajemnie
potaczony zestaw przedmiotéw witasciwych dla dyscyplin naukowych zawartych w dziedzinie
nauk spotecznych dla kierunku ekonomia ksztattuje odpowiednie kompetencje i postawy
obywatelskie absolwentow. Wiedza nabyta z zakresu nauk humanistycznych poszerza
$wiadomos$¢ historycznego kontekstu procesow gospodarczych, a przedmioty prawne stanowia
dodatkowe wsparcie w zrozumieniu regulacji towarzyszacych funkcjonowaniu wspotczesnych
rynkow. Szereg przedmiotow w programie studiow zostato ukierunkowanych na zdobywanie
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych przygotowujac absolwentow do
pelnienia aktywnej roli w Zyciu spolecznym i gospodarczym. Przedmiotom zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym przypisano 69% punktow ECTS w ramach catego
programu studiow. Ujety w grupach zaje¢ plan studiow, w tym przedmioty specjalnosciowe i
przewidziana w trakcie studiow praktyka zawodowa, zapewniaja zdobycie umiejetnosci
praktycznych i wykreowanie postaw spotecznych obecnie oczekiwanych na rynku pracy.
Praktyka zawodowa zostata przewidziana w sposob umozliwiajacy studentom jej odbywanie
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w toku studiow. W programie studiow ujeto dwa typy praktyk, kierunkowa 1 specjalnosciowg
realizowanych w trzech blokach w wymiarze po 240 godz. lekcyjnych kazdy, na pierwszym,
drugim i trzecim roku studiow. Program studiow uzyskal pozytywne opinie partneréw
zewngetrznych, ktorzy zadeklarowali wspotprace w zakresie przyjecia studentow na praktyke
zawodowg. Zaplanowano udziat praktykow w prowadzeniu zaje¢ z wybranych przedmiotow
objetych planem studiow.

Od I11 semestru studenci kierunku ekonomia kontynuuja nauk¢ w ramach wybranej przez
siebie specjalnosci. Na Wydziale Ekonomiczno - Spotecznym w todzi program studiow dla
wszystkich form studiow przewiduje nastepujace specjalnosci: Rachunkowosé i Finanse,
Kadry i place, Ekonomia sprzedazy, Zarzqdzanie malq i Sredniq firmq, Biznes internetowy,
Gospodarowanie nieruchomosciami, Psychologia biznesu.

W zalezno$ci od rodzaju specjalnosci student poglebia wiedze i praktyczne umiejgtnosci
w zakresie:

— zorganizowania ksiegowos$ci, prowadzenia ksigg handlowych, dokonywania rozliczen
podatkowych i ubezpieczeniowych, projektowania 1 zastosowania systemow
rachunkowos$ci zarzadczej, sporzadzania i analizy sprawozdan finansowych.

— prawa pracy, zatrudniania pracownikow i zakonczenia stosunku pracy, rozliczania
urlopéw i czasu pracy, rozliczania wynagrodzen i ich pochodnych, prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, obstugi programéw kadrowo-ptacowych.

— komunikacji w relacjach biznesowych, budowania i utrzymywania relacji z klientami,
organizacji zespotow sprzedazowych, a takze modeli motywowania pracownikow dziatow
sprzedazy. Ponadto, nabywa kompetencje zwigzane z planowaniem, raportowaniem oraz
kontrolowaniem procesoOw w dziatach sprzedazowych, jak rowniez doskonali techniki
negocjacji biznesowych.

— metod tworzenia 1 analizy modeli biznesowych, opracowywania biznesplanow oraz
zaktadania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Rozwija kompetencje w zakresie
organizacji 1 finansowania dziatalnosci, zarzadzania procesami produkcyjnymi, a takze
projektowania 1 wdrazania strategii marketingowych i sprzedazowych.

— tworzenia modeli biznesowych w sektorze e-commerce, budowania i zarzadzania
treSciami internetowymi w ramach strategii content marketingu oraz efektywnego
wykorzystania systeméw CRM dedykowanych stronom internetowym. Program obejmuje
rowniez zagadnienia zwigzane z finansami przedsigbiorstw internetowych, marketingiem

internetowym oraz monitoringiem i analityka w e-commerce.



— analizy rynku nieruchomosci, w tym identyfikacji trendow oraz czynnikow wplywajacych
na jego funkcjonowanie. Program obejmuje nauke podstaw wyceny nieruchomosci, metod
oceny ekonomicznej efektywno$ci inwestycji oraz znajomo$ci regulacji prawnych
zwigzanych z obrotem, posrednictwem i zarzagdzaniem nieruchomos$ciami.

— budowania i zarzadzania zespotami w oparciu o psychologi¢ ogdlng i procesy grupowe;
prowadzenia skutecznych negocjacji; analizy zachowan konsumenckich 1 ich
uwarunkowan; zastosowania psychologii pracy w S$rodowisku zawodowym; oraz
rozwijania  umiejetnosci  komunikacyjnych,  motywacyjnych 1  praktycznego

rozwigzywania problemow w réznych kontekstach zawodowych.

7. Tytul zawodowy uzyskany przez absolwenta

Do uzyskania dyplomu konieczne jest zdobycie przez studenta 180 punktow ECTS,
potwierdzajacych osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow uczenia sig. Student jest
zobowigzany do przygotowania pracy licencjackiej, ktora podlega weryfikacji w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Pozytywny wynik weryfikacji uprawnia studenta do
przystapienia do obrony pracy. Egzamin licencjacki odbywa si¢ przed komisja, w ktorej sktad
wchodza: przewodniczacy, recenzent oraz promotor pracy. Na egzaminie student przedstawia
prace w formie prezentacji multimedialnej lub autoreferatu oraz odpowiada na pytania, z
przedmiotow wchodzacych do grupy zaje¢ podstawowych i kierunkowych, a takze z grupy
przedmiotow specjalnosciowych. Absolwent po ukonczeniu kierunku ekonomia uzyskuje
kwalifikacje pierwszego stopnia poswiadczone dyplomem i otrzymuje tytul zawodowy

licencjata.

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia

Absolwent kierunku ekonomia moze podja¢ prace w jednostkach samorzadowych,
administracji publicznej, przedsigbiorstwach o roznym profilu dziatalnosci, centrach
logistycznych, biurach  rachunkowych, instytucjach finansowych na stanowiskach
analitycznych, kierowniczych, specjalisty ds. sprzedazy, ekspertoéw ds. podatkowych i
finansowych oraz controllingu i zarzadzania personelem. Ponadto jest przygotowany do

prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w sektorze MMSP.



Absolwent studiow ekonomicznych pierwszego stopnia moze kontynuowac¢ nauke na
drugim stopniu studiow, ktéorych wymagania wstepne przewiduja osiagnigcie efektow i
kompetencji na pierwszym stopniu. Ponadto moze doksztatca¢é si¢ na studiach
podyplomowych, szkoleniach i kursach podwyzszajacych kwalifikacje i konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

Uczelnia zaktada monitorowanie karier absolwentéw i analize uzyskanych efektow
ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Wyniki badan bgda stanowi¢ podstawe weryfikacji

programu studiow.

9. Glowne cele ksztalcenia na Kierunku Ekonomia to:

— przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse
umozliwiajacej zrozumienie przyczyn procesoOw ekonomiczno-spotecznych i wyjasnienie
ich skutkow,

— przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci
umozliwiajacej analiz¢ procesow zarzadczych, planowanie i podejmowanie decyzji,

— przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauki prawne pozwalajacej
poznac i zrozumie¢ przepisy regulujace szeroko rozumiang dziatalno$¢ gospodarcza,

— przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauk humanistycznych
ksztaltujacej $wiadomos¢ historyczng zachodzacych procesow gospodarczych,

—  ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji pozwalajacych na swiadome wykorzystanie ich
w praktyce, rozwijanie karier specjalistow w podejmowanej pracy zawodowej, a takze
aktywizowania dziatan przedsigbiorczych,

— przygotowanie absolwentow do aktualnych oczekiwan rynku pracy i1 podjecia zatrudnienia
w roznych podmiotach gospodarczych, a takze prowadzenia wtlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

— ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych narzedzi w zarzadzaniu, w tym
informatycznych,

— ksztaltowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci w srodowisku
pracy i poza nim oraz poszanowania wartosci etycznych i wlasnosci intelektualne;j,

— rozwijanie umieje¢tnosci ksztalcenia ustawicznego w poczuciu podwyzszania witasnych

kwalifikacji i rozwoju osobistego.



10. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Szczegotowe efekty ksztalcenia wraz z ich odniesieniem do charakterystyk uniwersalnych i
drugiego stopnia PRK zawiera tabela:

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiej¢tnosci
K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6U_W, P6U_U, P6U_K — uniwersalne charakterystyki dla poziomu 6 w PRK w kategorii
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych

P6S_WG, P6S_WK, P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO, P6S_UU, P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR
- charakterystyki drugiego stopnia PRK dla poziomu 6 w
kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
Odniesienie Odniesienie
do do
Symbol efektu Po ukor’l_czeniu studiow p_ierwszego st_(_)pnia uniwersalnych Charakt(_arystyk
Kierunkowedo na kierunku Ekonomia w kategorii: chargkterystyk dru_glego
9 pozioméw w stopnia PRK
PRK Poziom 6 Poziom 6
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
W zaawansowanym stopniu terminologi¢ z zakresu ekonomii, P6U_W P6S_WG
koncepcje ekonomiczne, najwazniejsze twierdzenia i ich
K_W01 odniesienie do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych
Zagadnienia z zakresu innych dyscyplin spotecznych, w P6U_W P6S_WG
szczego6lno$ci organizacji i zarzadzania, prawa, marketingu,
K_Wo02 socjologii, finanséw, zna i rozumie ich powiazania z nauka
ekonomii
Relacje ekonomiczne, finansowe i handlowe migdzy P6U_W P6S_WK
K_W03 . S L o .
- podmiotami i instytucjami w skali krajowej i miedzynarodowej
Zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w P6U_W P6S WG
K_Wo04 aspekcie finansowym, prawnym, marketingowym oraz ich
organizacji i zarzadzania zasobami
W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki P6U_W P6S_WG
rynkowej i jej mechanizméw oraz podmiotdéw w réznych
K_W05 : o S . T
sektorach gospodarki, relacje migdzy nimi, a takze ich miejsce i
role w przebiegu procesdéw gospodarczych
Zasady etyki w odniesieniu do wtasnej dziatalnosci, kontaktow P6U_W P6S_WK
K_WO06 biznesowych oraz funkcjonowania w §rodowisku pracy i poza
nim
Rolg cztowieka w procesach organizacji i zarzadzania oraz jego P6U_W P6S_WG
K_W07 interakcje ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, z
uwzglednieniem podmiotéw réznych sektoréw gospodarki
Narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i P6U_W P6S_WG
K_Wo08 ekonometryczne stosowane w badaniach ekonomicznych oraz
mozliwo$ci ich zastosowania praktycznego
K W09 Techniki informaty(_:zr}e stuzace p_ozyskiwaniu, przgtwarzaniu, P6U_W P6S_WG
- wykorzystywaniu i prezentacji danych ekonomicznych




K_W10

Metody ujmowania danych ksiggowych w roéznych uktadach
sprawozdawczych oraz zasady ich merytorycznej weryfikacji

P6U_W

P6S_WG

K_W11

Sposoby ewidencjonowania zdarzen gospodarczych oraz zna ich
praktyczne zastosowanie

P6U_W

P6S_WG

K_W12

Zagadnienia z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa

P6U_W

autorskiego

P6S_WK

Symbol efektu
kierunkowego

Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia
na kierunku Ekonomia w kategorii:

Odniesienie
do uniwersalnych
charakterystyk
pozioméw w PRK
Poziom 6

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
Poziom 6

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K_U01

prawidlowo interpretowac zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych pojec i ujeé teoretycznych,
korzysta¢ ze zrodet bibliograficznych, w tym
elektronicznych, odpowiednio do analizowanego problemu
ekonomicznego

P6U_U

P6S_UW

K_U02

dokona¢ obrobki merytorycznej posiadanych zrodet
informacji oraz wykorzysta¢ formuty matematyczno-
statystyczne i ekonometryczne w analizie procesow
ekonomicznych

P6U_U

P6S_UW

K_U03

wykorzystaé posiadang wiedzg i znane narzgdzia w analizie
danych ekonomicznych, finansowych, podatkowych i

ksiegowych

P6U_U

P6S_UW

K_U04

prawidtowo formutowac i analizowa¢ problemy
ekonomiczne, zarzadcze, prawne, organizacyjne wystepujace
w podmiotach nalezacych do ré6znych sektoréw gospodarki

P6U_U

P6S_UW

K_U05

wykorzystaé posiadang wiedz¢ do samodzielnego
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz planowania i
systematyki w pracy zawodowej, a takze nawigzywania
relacji biznesowych

P6U_U

P6S_UO

K_U06

oceniac i prawidlowo identyfikowaé oraz wyjasnia¢ zjawiska
i procesy gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i
organizacyjne zachodzace w skali kraju i w skali
miedzynarodowej

P6U_U

P6S_UW

K_U07

prawidtowo postugiwac si¢ systemem norm i zasad w
przestrzeganiu prawa, w sposob nienaganny funkcjonowaé w
srodowisku zawodowym i spotecznym, formutowac i
rozwigzywac problemy charakterystyczne dla obszaru
ekonomii

P6U_U

P6S_UW

K_U08

organizowac prace indywidualna, a takze zespotowa oraz
aktywnie w niej uczestniczy¢

P6U_U

P6S_UO

K_U09

planowaé wilasny rozwoj, doskonali¢ umiejetnosci
praktyczne, uzupetnia¢ stownictwo zawodowe, w tym w
jezyku obcym

P6U_U

P6S_UU

K_U10

przygotowac prace pisemna, takze w jezyku obcym,
dotyczaca szczegdtowych zagadnien ekonomicznych, z
wykorzystaniem zrodet literaturowych oraz danych
empirycznych

P6U_U

P6S_UW

K_U11

wypowiada¢ si¢ na konkretne tematy z uzyciem terminologii
ekonomicznej, dyskutowac i uzasadnia¢ wilasne opinie oraz
ocenia¢ rézne stanowiska, przygotowac prezentacj¢ z
wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyjnych

P6U_U

P6S_UK

K_U12

postugiwac si¢ jezykiem obcym, w zakresie ekonomii,
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK




Odniesienie do | Odniesienie do
, . S . uniwersalnych charakterystyk
Symbol efektu Po ukoﬁ.czen“kl smlf oW p.lelwskzego St.(.)_p na charakterys):yk drugiego /
kierunkowego na kierunku Ekonomia w kategorii: poziomow w stopnia PRK
PRK Poziom 6 Poziom 6
KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotow do:
efektywnego przekazywania nabytej wiedzy i umiejgtnosci PEU_K P6S_KK
K_KO01 praktycznych w pracy zawodowej i jej wykorzystywania w
indywidualnej dziatalno$ci biznesowe;j
uznania przydatnosci wiedzy do rozwigzywania P6U_K P6S_KK
K_K02 praktycznych probleméw decyzyjnych z dziedziny ekonomii
i innych nauk spotecznych oraz ciaglego jej poglebiania
K KO3 wykorzystania zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych P6U_K P6S KR
- zachowan na rynku pracy
dziatania w sposob przedsigbiorczy, wlacza si¢ w dziatania P6U_K P6S_KO
na rzecz Srodowiska lokalnego, skutecznie porozumiewania
K_K04 si¢ w relacjach biznesowych i spotecznych, takze w jezyku
obcym, kultywujac i upowszechniajac wzorce wlasciwego
zachowania
okreslania priorytetow i opracowywania hierarchii zadan, P6U_K P6S_KO
K KO5 rozwigzywania problemoéw decyzyjnych i ponoszenia
- odpowiedzialnoéci za skutki podjetych rozstrzygnie¢ w
kwestiach zawodowych i spotecznych
samodzielnej pracy badawczej, logicznego i analitycznego PeU_K P6S KK
K_KO06 o . . o
- myslenia oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy
postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i z P6U_K P6S_KR
K_KO07 . \ .
poszanowaniem wlasno$ci intelektualnej
kreatywnego mys$lenia i operatywnego dzialania, P6U_K P6S_KO
K_KO08 podejmowania nowych wyzwan i rozwijania kompetencji
zawodowych

11. Zwiazek programu ksztalcenia z misja i strategia Uczelni

Program ksztatcenia na kierunku Ekonomia $cisle wiaze si¢ z misjg oraz celami

strategicznymi Uczelni.

Misja Uczelni jest m.in.:

dazenie do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia poprzez systematyczne
doskonalenie tresci programowych nauczania w nawigzaniu do postepu wiedzy 1 w oparciu
o wykorzystanie najnowszych osiggni¢c teorii i technik nauczania,

ksztalcenie dla przysztosci, w oparciu o zasady humanizmu i demokracji, w imi¢
poszanowania uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, odmiennych pogladow i idei,
zapewnienie studentom warunkéw intelektualnego rozwoju i1 ksztattowanie tworczego,
otwartego na innowacyjnos¢ sposobu myslenia i postepowania,

ksztatcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, elastycznego dostosowywania si¢ do

zmieniajacych si¢ warunkdéw otoczenia, rozwijanie kultury ogdlnej, celem stworzenia




studentom szans aktywnego uczestnictwa w gospodarce opartej na wiedzy 1 przynalezno$ci
do grupy lideréw w swoim §rodowisku,

— prowadzenie badan naukowych, w obszarze ekonomii, respektujac i promujac europejski
system wartosci w poszukiwaniu prawdy i odpowiadajac na potrzeby gospodarki kraju i
regionu,

— popularyzacja nauki w lokalnym 1 regionalnym s$rodowisku funkcjonowania Uczelni,
wspotpraca z wladzami samorzagdowymi wszystkich szczebli oraz z biznesem.

Natomiast cele strategiczne w obszarze procesu dydaktycznego i koncepcji ksztatcenia

Uczelnia realizuje poprzez:

— wdrazanie programéw nauczania $cisle powigzanych z potrzebami rynku pracy,
dostosowanych do standardow europejskich,

— tworzenie nowych kierunkéw studidow i specjalnosci ksztalcenia dostosowanych do
strategii rozwoju regiondw,

— rozwijanie ksztalcenia ustawicznego, ktorego wyrazem jest poszerzanie oferty studiow
podyplomowych w ramach prowadzonych kierunkéw studiow, majacych na celu
podwyzszenie kwalifikacji 1 wzrost konkurencyjnos$ci na rynku pracy

— zwigkszanie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej poprzez wprowadzanie i wykorzystywanie

nowoczesnych narzedzi multimedialnych i informatycznych w procesie dydaktycznym.

12. Rekrutacja i wymagania wstepne

Warunki przyje¢ na kierunek Ekonomia okreslaja zasady rekrutacji, co roku uchwalane
przez Senat WSFI. Kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani sa na podstawie
ztozonych dokumentow.

Wymagania wstepne to $wiadectwo maturalne uzyskane w dowolnym typie szkoly
Sredniej, znajomos$¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie minimum B1 oraz podstawowa
znajomos¢ wiedzy o spoteczenstwie i matematyki na poziomie szkoty $rednie;j.

Kandydat aplikujacy na studia prowadzone $ciezkg e-learningowa musi mie¢ dostep do
internetu oraz posiada¢ komputer, laptop lub tablet z systemem operacyjnym Windows 10 lub
wyzszym, [0S 13 lub wyzszym, Android 10 lub wyzszy. Posiadane urzadzenie musi pozwoli¢

na komunikacje¢ audio-wideo.



13. Plan studiéw na kierunku Ekonomia

Plan studiéw jest podzielony na grupy zaje¢ obejmujgce przedmioty realizowane w

poszczegbdlnych semestrach, ich wymiar godzinowy oraz forme¢ zaje¢ dydaktycznych wraz z

przydzielonymi punktami ECTS.

13.1.

Studia stacjonarne prowadzone od roku akademickiego 2025-2026

Studia w trybie stacjonarnym na kierunku Ekonomia trwajg 6 semestrow, a liczba godzin

dydaktycznych wynosi 1535. Program studiéow przewiduje realizacje pi¢ciu grup zajeé oraz

zawiera godzinowo okreslony naktad pracy studenta, w tym:

L.p. Grupa zajeé Liczba godzin | Punkty ECTS | Naklad pracy
dydaktycznych studenta
. Podstawowych 445 37 925
1. Ogolnokierunkowych 655 66 1650
M. Wyhbieralnych 435 44 1100
V. Praktycznych - 33 825
(praktyka zawodowa)
Razem 1535 180 4500
Program ksztatcenia przewiduje realizacje:
L.p. Wyszczegdlnienie Godziny | Udzial %
1. | Zajecia wykladowe 615 40,1%
’ Zajecia aktywne (¢wiczenia, seminaria, lektoraty, 920 59,9%
" | konwersatoria)
3 Przedmioty specjalnosciowe 270 17,6%
' (odniesione do ogdlnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych)
4 Praktyka zawodowa 720 16,0%
' (odniesiona do ogblnego naktadu pracy studenta)

Plan zaje¢ w podziale na semestry przedstawia si¢ nastepujaco:
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Plan studiow kierunku Ekonomia st. Stacjonarne I stopnia od roku akad. 2025-2026

Liczba godzin
ECTS
. Forma . . .
Rok Semestr Przedmiot saliczenia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
1 Matematyka E 60 30 30 5
1 Zarzadzanie E 40 20 20 4
1 Wstep do prawa z prawem cywilnym z 30 30 2
1 Marketing z 40 20 20 5
1 Socjologia z 30 30 3
1 Ochrona wiasn. intelektualnej z 20 20 2
1 Mikroekonomia E 60 30 30 6
1 Jez. obcy z 30 30 3
1 Szkolenie BHP
1 1 Szkolenie bibioteczne
Razem godzin dydaktycznych po 1 semestrze: 310 Razem ECTS po 1semestrze: 30
2 Statystyka opisowa z elem. ekonometrii E 50 20 30 4
2 Podstawy rachunkowos$ci E 60 30 30 5
2 Etyka w ekonomii z 30 30 2
2 Makroekonomia E 60 30 30 5
2 Jez. obcy z 30 30 3
2 Wychowanie fizyczne z 30 0
2 Praktyka zawodowa kierunkowa z godz. 240 11
Razem godzin dydaktycznych po 2 semestrze: 260 Razem ECTS po 2 semestrze: 30
3 Podstawy finansdéw E 45 30 15 4
3 Analiza ekonomiczna E 45 15 30 5
3 Ekonomia gospodarki otwartej z 30 15 15 5
3 Prawo gospodarcze z 45 30 15 4
3 Uproszczone formy ewidencji ksiegowej z 45 15 30 5
3 Jez. obcy z 30 30 3
3 Zajecia specjalno$ciowe 45 15 30 4
3 Wychowanie fizyczne z 30 0
2 Razem godzin dydaktycznych po 3 semestrze: 315 Razem ECTS po 3semestrze: 30
4 Technologie informacyjne z 20 20 2
4 Ekonomia rynku pracy z 30 15 15 3
4 Rynki finansowe E 30 15 15 3
4 Prawo pracy iubezpieczen spolecznych z 30 15 15 2
4 Jez. obcy E 30 30 4
4 Zajecia specjalno$ciowe 45 15 30 4
4 Seminarium licencjackie z 20 20 1
4 Praktyka zawodowa specjalno§ciowa z godz. 240 11
Razem godzin dydaktycznych po 4 semestrze: 205 Razem ECTS po 4 semestrze: 30
5 Historia gospodarcza z 30 30 5
5 Zakladanie dziatalno$ci gospodarczej z 45 15 30 5
5 Rachunkowos$¢ zarzadcza 5 45 15 30 4
5 Wyklad do wyb. w jez. obcym z 25 25 2
5 Zajecia specjalno$ciowe 90 30 60 9
3 5 Seminarium licencjackie z 30 30 5
Razem godzin dydaktycznych po 5 semestrze: 265 Razem ECTS po 5semestrze: 30
6 Wyktad do wyboru z 60 60 3
6 Zajecia specjalno$ciowe 90 30 60
6 Seminarium licencjackie z 30 30 7
6 Praktyka zawodowa specjalno§ciowa z godz. 240 11
Razem godzin dydaktycznych po 6 semestrze: 180 Razem ECTS po 6 semestrze: 30
Razem godzin dydaktycznych:| 1535 Razem ECTS:| 180
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Plan dla specjalno$ci: Rachunkowos$¢ i finanse

Liczba godzin
. 3 . ECTS
Rok Semestr Przedmiot zaFI:ic;;ren:ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
2 3 Finanse przedsiebiorstwa E 45 15 30 4
4 Rachunkowos¢ finansowa E 45 15 30 4
5 Rachunek kosztow z 45 15 30 5
3 5 Rachunkowo$¢ podatkowa E 45 15 30 4
6 Kontrola podatkowa i celno-skarbowa z 45 15 30 4
6 Analiza sprawozdan finansowych E 45 15 30 5
Razem godzin dydaktycznych: 270 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Kadry i place
Liczba godzin
. . . ECTS
Rok Semestr Przedmiot za'I:icc);::ia Razem | Wykiad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
3 Dokumentacja pracownicza E 45 15 30 4
2
4 Rozliczanie wynagrodzen i §wiadczen pozaptacowych E 45 15 30 4
5 Rozliczenia za czas niewykonywania pracy z 45 15 30 4
5 Formalnol—pfrawne aspekty zatrudniania nowych £ 5 15 20 5
3 pracownikow
6 Rozliczenia ubezpieczen spotecznych z 45 15 30 4
5 Wyg_;asme;me 1T0ZWigzanie UmMowy O prac¢ oraz umow E 5 15 30 5
cywilnoprawnych
Razem godzin dydaktycznych: 270 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Ekonomia sprzedazy
Liczba godzin
. 3 . ECTS
Rok Semestr Przedmiot za’I:iZ;::ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
2 3 Komunikacja w relacjach biznesowych E 45 15 30 4
4 Budowa i utrzymanie relacji z klientami E 45 15 30 4
5 Organizacja zespolu sprzedazowego z 45 15 30 5
5 Modele @tywowanla pracownikow dzialow E 5 15 20 4
3 sprzedazowych
6 Planowa‘me, raportowanie i kontrolowanie w dziatach 2 5 15 20 4
sprzedazowych
6 Negocjacje biznesowe E 45 15 30 5
Razem godzin dydaktycznych: 270 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Biznes internetowy
Liczba godzin
. . . ECTS
Rok Semestr Przedmiot m’;z;:‘:ia Razem | Wykiad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
2 3 Tworzenie modeli biznesowych w e-commerce E 45 15 30 4
4 Content marketing — budowanie tre$ci w Internecie E 45 15 30 4
5 CRM stron internetowych z 45 15 30 5
3 5 Finanse przedsiebiorstwa internetowego E 45 15 30 4
6 Marketing internetowy z 45 15 30 4
6 Monitoring i analityka w e-commerce E 45 15 30 5
Razem godzin dydaktycznych: 270 RazemECTS: 26
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Plan dla specjalno$ci: Gospodarowanie nieruchomosciami

Liczba godzin
. . . ECTS
Rok Semestr Przedmiot zaTiZ;::ia Razem | Wykfad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
B Modele biznesowe MSP z 45 15 30 4
4 Biznesplan i zakladanie firmy E 45 15 30 4
5 Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem E 45 15 30 5
3 5 Finansowanie dzialalno$ci gospodarczej E 45 15 30 4
6 Zarzadzanie produkcja z 45 15 30 4
6 Strategie marketingowe i sprzedazowe E 45 15 30 5
Razemgodzin dydaktycznych: 270 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Zarzadzanie mala i $rednig firmg
Liczba godzin
. , . ECTS
Rok Semestr Przedmiot zaII:i(;;ren:ia Razem | Wykiad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
2 Podstawy psychologii z 45 15 30 4
4 Psychologia ekonomiczna z psychologia reklamy E 45 15 30 4
5 Psychologia pracy E 45 15 30 5
3 5 Negocjacje - fazy i przebieg E 45 15 30 4
6 Psychologiczne aspekty zarzadzania zespolem z 45 15 30 4
6 Psychologia konsumenta E 45 15 30 5
Razem godzin dydaktycznych: 270 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Psychologia biznesu
Liczba godzin
. , . ECTS
Rok Semestr Przedmiot za'I:i?:;:]:ia Razem | Wykiad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka
2 Podstawy psychologii z 45 15 30 4
4 Psychologia ekonomiczna z psychologia reklamy E 45 15 30 4
3 5 Psychologia pracy E 45 15 30 5
5 Negocjacje - fazy i przebieg E 45 15 30 4
6 Psychologiczne aspekty zarzadzania zespolem z 45 15 30 4
6 Psychologia konsumenta E 45 15 30 5
Razem godzin dydaktycznych: 270 RazemECTS: 26
13.2. Studia niestacjonarne prowadzone od roku akademickiego 2025-2026

Studia w trybie niestacjonarnym na kierunku Ekonomia trwaja 6 semestrow, a liczba

godzin wynosi 915. Program studiow przewiduje realizacj¢ pigciu grup zajgé oraz zawiera

godzinowo okreslony naktad pracy studenta, w tym:

L.p. Grupa zajeé Liczba godzin | Punkty ECTS | Naklad pracy
dydaktycznych studenta
l. Podstawowych 222 37 925
1. Ogolnokierunkowych 411 66 1650
1. Wyhbieralnych 282 44 1100
Iv. Praktycznych - 33 825
(praktyka zawodowa)
Razem 915 180 4500
Program ksztatcenia przewiduje realizacje:
L.p. Wyszczegoélnienie Godziny | Udzial %
1. | Zajecia wykladowe 363 39,7%
5 Zajecia akty\_zvne (¢wiczenia, seminaria, lektoraty, 559 61.3%
konwersatoria)
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3 Przedmioty specjalnosciowe 160 17 5%
(odniesione do ogdlnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych) ’
4 Praktyka zawodowa 720 16.0%
(odniesiona do ogblnego naktadu pracy studenta) ’
Plan zaje¢ w podziale na semestry przedstawia si¢ nastgpujaco:
Plan studiow kierunku Ekonomia st. niestacjonarne I stopnia ze $ciezka e-learningowa od roku akad. 2025-2026
Liczba godzin
ECTS
. Forma oo . .
Rok |Semestr Przedmiot saliczenia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat [Konwersatorium| Praktyka
1 |Matematyka E 27 9 18 5
1 Zarzadzanie E 18 9 9 4
1 |Wstep do prawa z prawem cywilnym z 15 15 2
1 |Marketing z 27 9 18 5
1 |Socjologia z 18 18 3
1 |Ochrona wiasn. intelektualnej z 15 15 2
1 Mikroekonomia E 36 12 24 6
1  |Jez obcy z 18 18 3
1 1 |Szkolenie BHP
1  |Szkolenie bibioteczne
Razem godzin dydaktycznych po 1 semestrze: 174 Razem ECTS po 1semestrze: 30
2 |Statystyka opisowa z elem. ekonometrii E 30 12 18 4
2 Podstawy rachunkowosci E 36 18 18 5
2 |Etyka w ekonomii z 15 15 2
2 Makroekonomia E 36 18 18 5
2 |Jez obey z 18 18 3
2 |Praktyka zawodowa kierunkowa z godz. 240 11
Razem godzin dydaktycznych po 2 semestrze: 135 Razem ECTS po 2 semestrze: 30
3 |Podstawy finansow E 27 18 9 4
3 |Analiza ekonomiczna E 27 9 18 5
3 |Ekonomia gospodarki otwartej z 30 12 18 5
3 Prawo gospodarcze z 24 9 15 4
3 |Uproszczone formy ewidencji ksiegowej z 24 9 15 5
3 |J¢z obey z 18 18 3
3 |Zajecia specjalnosciowe 27 9 18 4
Razem godzin dydaktycznych po 3 semestrze: 177 Razem ECTS po 3semestrze: 30
2 4 |Technologie informacyjne z 15 15 2
4 |Ekonomia rynku pracy z 24 9 15 3
4 |Rynki finansowe E 24 9 15 3
4 |Prawo pracy iubezpieczen spolecznych z 18 9 9 2
4 |Jez. obey E 18 18 4
4 |Zajgcia specjalno$ciowe 27 9 18 4
4 |Seminarium licencjackie z 10 10 1
4 |Praktyka zawodowa specjalno§ciowa z godz. 240 11
Razem godzin dydaktycznych po 4 semestrze: 136 Razem ECTS po 4 semestrze: 30
5 |Historia gospodarcza z 24 24 5
5 [Zakladanie dziatalnosci gospodarczej z 24 9 15 5
5  |Rachunkowosé zarzadcza 5 27 9 18 4
5  [Wykfad do wyb. w jez obcym z 18 18 2
5 |Zajecia specjalno$ciowe 54 18 36 9
3 5 [Seminarium licencjackie z 20 20 5
Razem godzin dydaktycznych po 5 semestrze: 167 Razem ECTS po 5 semestrze: 30
6 Wyktad do wyboru z 54 54 3
6 [Zajecia specjalnosciowe 52 18 34 9
6 |Seminarium licencjackie z 20 20 7
6 |Praktyka zawodowa specjalno$ciowa z godz. 240 11
Razem godzin dydaktycznych po 6 semestrze: 126 Razem ECTS po 6 semestrze: 30
Razem godzin dydaktycznych:[ 915 Razem ECTS:| 180
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Plan dla specjalnosci: Rachunkowos¢ i finanse

Liczba godzin
5 . ) ECTS
Semestr Przedmiot zarlzi?:;::ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat [Konwersatorium| Praktyka
3 |Finanse przedsiebiorstwa E 27 9 18 4
4 Rachunkowos¢ finansowa E 27 9 18 4
5 |Rachunek kosztow z 27 9 18 5
5 |Rachunkowos¢ podatkowa E 27 9 18 4
6 [Kontrola podatkowa i celno-skarbowa z 25 9 16 4
6 |Analiza sprawozdan finansowych E 27 9 18 5
Razem godzin dydaktycznych: 160 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Kadry i place
Liczba godzin
. T
Semestr Przedmiot za'I:i?:;:]r?ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat [Konwersatorium| Praktyka ECTS
3 |Dokumentacja pracownicza E 27 9 18 4
4 |Rozliczanie wynagrodzen i §wiadczen pozaplacowych E 27 9 18 4
5 |Rozliczenia za czas niewykonywania pracy z 27 9 18 4
5 Formlnq-;?rawne aspekty zatrudniania nowych £ 27 9 18 5
pracownikow
6 |Rozliczenia ubezpieczen spolecznych z 25 9 16 4
6 Wygasn@cw 1rozwigzanie umowy o prac¢ oraz umow E 27 9 18 5
cywilnoprawnych
Razem godzin dydaktycznych: 160 RazemECTS: 26
Plan dla specjalnos$ci: Ekonomia sprzedazy
Liczba godzin
5 . ) ECTS
Semestr Przedmiot zaII:i?:;?:ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat [Konwersatorium| Praktyka
3 |Komunikacja w relacjach biznesowych E 27 9 18 4
4 |Budowa i utrzymanie relaciji z klientami E 27 9 18 4
5  |Organizacja zespolu sprzedazowego z 27 9 18 5
5 Modele @tywowanla pracownikoéw dzialow E 27 9 18 4
sprzedazowych
6 Planowe{me, raportowanie i kontrolowanie w dziatach 2 2% 9 16 4
sprzedazowych
6 [Negocjacje biznesowe E 27 9 18 5
Razem godzin dydaktycznych: 160 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Biznes internetowy
Liczba godzin
. ECTS
Semestr Przedmiot za'I:i(():;::ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat [Konwersatorium| Praktyka
3 |Tworzenie modeli biznesowych w e-commerce E 27 9 18 4
4 |Content marketing — budowanie tresci w Internecie E 27 9 18 4
5 |CRM stron internetowych z 27 9 18 5
5 |Finanse przedsiebiorstwa internetowego E 27 9 18 4
6 |Marketing internetowy z 25 9 16 4
6 |Monitoring i analityka w e-commerce E 27 9 18 5
Razem godzin dydaktycznych: 160 RazemECTS: 26
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Plan dla specjalnosci: Gospodarowanie nieruchomosciami

14. Bilans punktow ECTS

Liczba godzin
. s . ECTS
Rok |Semestr Przedmiot za'I:i?:;::ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat [Konwersatorium| Praktyka
) 3 [Modele binesowe MSP z 27 9 18 4
4 |Biznesplan i zakladanie firmy E 27 9 18 4
5  |Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem E 27 9 18 5
3 5 |Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej E 27 9 18 4
6 |Zarzadzanie produkcija z 25 9 16 4
6 Strategie marketingowe i sprzedazowe E 27 9 18 5
Razem godzin dydaktycznych: 160 RazemECTS: 26
Plan dla specjalnosci: Zarzadzanie matg i $rednig firma
Liczba godzin
5 . . ECTS
Rok |Semestr Przedmiot zaFI:i?:;:]:ia Razem | Wyklad | Cwiczenia | Lektorat [Konwersatorium| Praktyka
2 3 |Podstawy psychologii z 27 9 18 4
4 |Psychologia ekonomiczna z psychologia reklamy E 27 9 18 4
5 |Psychologia pracy E 27 9 18 5
3 5 [Negocjacje - fazy i przebieg E 27 9 18 4
6 |Psychologiczne aspekty zarzadzania zespolem z 25 9 16 4
6 |Psychologia konsumenta E 27 9 18 5
Razem godzin dydaktycznych: 160 RazemECTS: 26
Plan dla specjalno$ci: Psychologia biznesu
Liczba godzin
. T
Rok [Semestr Przedmiot za'I:i(Z;:]:ia Razem | Wykiad | Cwiczenia | Lektorat |Konwersatorium| Praktyka ECTS
2 3 |Podstawy psychologii z 27 9 18 4
4 |Psychologia ekonomiczna z psychologig reklamy E 27 9 18 4
3 5 |Psychologia pracy E 27 9 18 5
5 |Negocjacje - fazy i przebieg E 27 9 18 4
6 |Psychologiczne aspekty zarzadzania zespolem z 25 9 16 4
6 |Psychologia konsumenta E 27 9 18 5
Razem godzin dydaktycznych: 160 RazemECTS: 26

Wskazniki charakteryzujace program studidow wraz z przypisang liczbg punktow ECTS

dla studiéw w formie stacjonarnej przedstawia tabela:

ros s Liczba punktow ECTS
L.p. Wyszczegolnienie i i _
Stacjonarne | Niestacjonarne

L.aczna liczba punktow jaka student musi zdoby¢, aby

1. | uzyskac okreslone kwalifikacje dla studiow drugiego 180
stopnia
L.aczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi

2. | uzyskac na zajeciach wymagajacych bezposredniego 93 49,2
udziatu nauczycieli akademickich i studentow
Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi

3. . ., 125
uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w

4, 33
ramach praktyk zawodowych

5 Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w 77

" | ramach zaje¢ wybieralnych
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Program studiow umozliwia studentowi wybor grup zaje¢, do ktorych przypisuje si¢
punkty ECTS w wymiarze 42,8% ogolnej liczby punktow wymaganych do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych studiom pierwszego stopnia.

Wymiar punktéw ECTS przypisanych do e-learningowej formy zajeé to 51, co stanowi
28,4% ogotu punktéw ECTS.

Program studiow uwzglednia takze w punktach ECTS naktad pracy studenta zwigzany z

osiaganiem efektow uczenia si¢ przypisanych pierwszemu poziomowi studiow.
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15. Tabela okreSlajaca relacje miedzy efektami Kierunkowymi a efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla poszczegélnych przedmiotow lub

moduléw procesu ksztalcenia (macierz efektow uczenia sie)

Tabela okreslajgca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegdélnych przedmiotéw lub modutéw procesu ksztatcenia

(macierz efektéw uczenia sie)

o | o w| ol 0| o] o ol = «
Przedmiot S| 8| E| 8|8 8| 5|8 8|51 2/2/8/8/8/8/8/8/5/8/8/8/5/5/¢81¢8/8/el¢elelgl
Y 4 ¥ ¥ 4 4 Y Y 4 4 4 N4 X X N4 N4 N4 N4 X N4 X X X X X X X X X X X X
PODSTAWOWE
Matematyka 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 | 1 1 1] o0 1 o lo]olo]o]o 1o fJoflo oo ]| 1|1
Zarzadzanie 1t 1ot la]l1l1lolololololslols]lalols]lolololr]ls]lolols]lal1r]ls]lolo]o
Wstep do prawa z prawem

cywilnym 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 o1 l1]lo]l1r]l1]lo]o]lo]lalolar]1]o]lo]o]1]lo]o
Marketing 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 /ol o]o|lo]o]lo 1 1 1 lo]lo]o |11
Socjologia 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 | 1 1 1] 0 1 o]l 1]o0]o0 1] 0 0 1 oo 1 11 1]o0

Statystyka opisowa i
ekonometria 1t |12l 1]o]lolo]lolrl1]lr]lolololalaslr]olr]|lslr]ls]la]ar]lar]lolar]lolol1r]lo]lol]1
Podstawyrachunkowosci | 1 | 1 | o | 1 | 1 oo |1 ]lol 1| 1]lolols]lsla]lalols]lololalalololalolr]lolr]l1]o
Podstawy finanséw 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 o111 ]la1]o]lo]lar]olar]loflar]lo]lo]lo]o]o]o]u1
Historia gospodarcza 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 |11 ]lolo]lr]lo]lo]JoJolarl1]a]lar]lo]lo]lo]o]o]u1

OGOLNOKIERUNKOWE

Technologie informacyjne | o | o | 0 | 0 | 0 o | 1] 1]o t o1l 1]lo]lolololo]o 1lol1]o ol 1o
Jezyk obcy: angielski 1 |1 lololo|l 1]l 1]lololololololoJolololols]ls]a]|lals]ls]lolslol1]lo]lol]la1
Etyka w ekonomii 1 |1 lol1]lol1]l1]lololololololslolslololrlolols]lolololols]lol1]lo]|1]1

Ochrona wlasnosci
intelektualnej 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 | 1 1 1100 1 1o oo 1] 0 o | oo 1] o0 1 oo
Analiza ekonomiczna 1 ol 111 ]lolols|s]la]ololslals]lslalr]lololslslololr]lolols]l1]lo]lo]o
Mikroekonomia 1 1111 ]lololsls]olrlolslols]ololr]lrlolslola]lrlals]ls]lololo]l1]o
Makroekonomia 1 11 lol s ]lolols]l1lolololslolslslolalololololalaslolalaslolr]lr]lalo

Ekonomia gospodarki
otwartej t ol 1] 1|1 ]l1]ol1]ololololalolalalolar]lololr]olr]ol1]l1]lolol1]lolo]1
Ekonomia rynku pracy 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 lo]lo]o 1 oo 1]o]o]o 0 1 1 1 oo ]o |1
Rynki finansowe 111 ]Jo]ololol1]ololololololols]lolr]lolololololols]lols1]lola1]lolo]o
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al ol o o | o | ~ o P
erzedmiot slg|g|z|8|g|8|8|g/g|5|[5/8 g/ 3|8/5|5/8/8/s/5/3/2/¢\¢e\ 28/ z|¢
4 N4 4 4 X X Y Y N4 4 4 4 Y Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥ ¥ ¥ 4 4 ¥ ¥ ¥ 4 4 ¥
Zakladanie dziatalnosci
gospodarczej o lo 1] 1o 1 1 1 0o |1 ]ol1]lol1]lolo]lo]l1]lol1]lol1r]lo]lo]|l1]1]1]o0o]a1
Prawo gospodarcze 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0| o 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1] 1
Uproszczone formy
ewidencji ksiggowe;j 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0| oo 1 1 1 0| oo 1 0 0 0 1 1 1 1 0o lo o
Rachunkowos¢zarzadcza | 1 | 1 [ o | 2 | 2 | 1 ol 1ol 1|21 ]ofolsla]la]olslola]las]ols]lololrlolo]Jol1]l1]o
PRZEDMIOTY WYBIERALNE
Seminarium licencjackie | 1 | 1 | o [ 0o | o | o | o | 1|1 lofo 1|11l lolslols]sla]1]loflololololzs]1]1]o
W1.Przedsi¢biorstwo na
rynku finansowym o l1]o]Jofla1]lololo]Jo]Jolo|lolr1]lo]lo]Jo]l1|la1]o]lo]l]olo]Jolo]lol1]lo]lolol|l1]o]a
W2.Zadania samorzadu
terytorialnego w
ksztattowaniu rozwoju
gospodarki lokalnej 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1t |11l 1 ]ol 1|1 ]o]olo]o]o|1]o]o]o|o]o|o]u1
W3.0rganizacja i finanse
samorzadu terytorialnego 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0ol o oo 0 1 oo o 0 1 0 1 0 0 1 0 0o lo o
W4 Ekonomikapienigdza | 1 | o | 1 | 0o | 0o | o | o] o] o]o]o|lo|1]olo]olol1]olo]o]olo]lolol1]lo]1]o]lo]o]o
WS5.Ekonomia sektora
publicznego 1 ol 1]o]l1]lo]lolololo]o|loJo]JoJolJ]oJo|l1]lolo]1]lo]1|lo]lola]lolo]o]lo]o]o
W6.System bankowy w
gospodarce o l1 o]l 1|1 ]lololo]Jololo|Jolr]lo]lar]o]l1]lo]l]o]Jo]l]o]lo]J]olo|l1]lolo|l1]lol1]lo]o
WAZ2.Managing spatial
conflicts 1 Jol1]lolol1]a1]o]lo]lolol1]l1]lololalo]JolJo]lo|l1]a1]lol1|la]lo]lar]la]|l1]o]o]a1
WAZ3.Activities of
enterprises sponsored 0ol o] o] 1 1 1t | olo]Jolo|Jo]J]o]Jolo]Jo]1]lo]lo]lo]lolr]lola|l1]l1]o]lolo]l1]l1]o]o
WAL.CrisisManagement | o | 1 [ o | o [ o | o |1 ]ofolo]lolo|1]lolols]lols]lolols|a|s]lals]la]lolo]lz1]o]o]o
WA4RiskManagement | o | 1 | 0 | 1 o] olo]1]ololololololslslols]lololslololr]lolsr]lololr]lo]ola1
PRAKTYKA ZAWODOWA
Praktyka zawodowa o s lololalolalololalolalalalolalalalalalalolololalalalalolalals




al o] @] 2| vw] ol 2| @] o] o o] «
Przedmiot gl % gl gl % % EI EI % §| §| §| §| §| §| §| 3 §| §| §| %I %I §| §| i §| §| §| §| §| §| §|
4 N4 4 4 X X Y Y N4 4 Y 4 Y Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥ ¥ ¥ 4 4 ¥ ¥ ¥ 4 4 ¥
kierunkowa
Praktyka zawodowa
specjalnosciowa 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1] o0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1] 1
RACHUNKOWOSC I FINANSE
Finanse przedsigbiorstw | o | 1 | o [ 1 [ 1 | o |12 | o oo lo]o|a|as]lsla]olas]olslalols]ols]l1]lolo]l1r]o]o]o
Rachunkowo$¢finansowa | o | 1 [ o | 1 | oo | ol 1|11 ]l1]olalalsls]lololalslololr]lolslr]lolols]1]1]1
Rachunek kosztow 1 |1 |ol1]lololol1 ]|l ]lol1r]lol1r]loflo]ls]|r]l1]lo]lols]lolololol1s]lo]1r]1]1
Rachunkowos¢ podatkowa 1 ol 1]loflolololo]lo|lo]o]olo|1]1]o o lola1lo |1 ]o|1]1]1 o |lo]o]o
Kontrola podatkowa i
celno-skarbowa o | 1] o] 1 1 1 ol 1]ojlofJo]lolJolol1]1]lo|l1]a]lolar]lolalolo|l1r]lolol1]1]1]1
Analiza sprawozdan
finansowych 0o JolJo |1l 1]oflolol1]1]1]o]ol1]r]1]lof]ololo]JoJ]1r1]lo]Jo]J]oJ]oloJo]1]o]1]o
KADRY I PLACE
Dokumentacja
pracownicza o l1lol1]ofo]l1]olola1]l1]oloflol1r]ofjols]ls]la1]lolalo]lolo|lo|1|]o|lo|]o]o]o
Rozliczanie wynagrodzen i
swiadczen pozaplacowych | 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1] o0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1] 1
Wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy 1 o] o] 1 1 | o 1 |1 |01 1 JoJolo|l1]lo]ol1]1]ofo]l1]loflol1]l1]1]o]lo]l1]o]a1
Formalno-prawne aspekty
zatrudniania nowych
pracownikow o lo]Jo |1 |lo]l1]1]o|1]o]1]o]olo]l]o[l1]o]o]|1]o]o]o|1|lo]o]o]lo]o]o]o]o]1
Rozliczenia ubezpieczen
spofecznych o l1]o ] 1|lofof|1]o]lol1]1]o]ol1]l1]l1]lo]o]o]o]o]o|1|lo]loflo]lo]o]|1]o]|1]o0
Wygasnigcie i rozwigzanie
Umowy o pracg oraz umow
cywilnoprawnych o Jolol1]lol1]l1]lololololololols]lr]lrlols]l1]o]lrlolololrlolo]lo]l1]ola1
EKONOMIA SPRZEDAZY
Komunikacja w relacjach
biznesowych 0o lo ol 1]o]1 1] 12]lo]JololoJolol1la|arlololar|l1r]lol1]lol1lo]lolr]lol1]lol1
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al o] @] 2| vw] ol 2| @] o] o o] «
Przedmiot gl gl gl gI gI gl g| g| g| g| E| §| §I %‘I §| §| §| §| §| §| §| §| §| §| §| §‘| §| §I §| §| §| §|
4 N4 4 N4 X X Y Y N4 4 4 4 Y Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥ ¥ ¥ 4 4 ¥ ¥ ¥ 4 4 ¥
Budowa i utrzymanie
relacji z klientami 0 1 1 1 0o | o 0o lo oo 0o Jol1]lololo|l1r1]lo]lo]lo]lo]lololol1]lo]o]l1]lo]|l1]o]1
Organizacja zespotu
sprzedazowego 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Modele motywowania
pracownikow dziatow
sprzedazowych 0 1 1 | o 1 0 1| o 1 0 t o111 lolr]olol1]o]lo]l1r]l1]lol1larlol1r]lo]lo]a1
Planowanie, raportowanie i
kontrolowanie w dziatach
sprzedazowych ol 1] 1]lofa1]lol1]lo]la]l1]afolala]la]o]larlo]Jo]la]l1]lo]lolo]Jol1|la1]lo|la1]lo]lo]o
Negocjacje biznesowe 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0o l1]ofJoJolJo]l1]la1]ar]o]Jolar]loflo]lo]lo]lo]a]1]1]a1
ZARZADZANIE MALA I SREDNIA FIRMA
Modele biznesowe MSP | o | 1 | o [ 1 | oo | 1|1 ol alalolalalalalolalolololslolalolololalololol]lx
Biznesplan i zaktadanie
firmy o |1 ]lol1]lo]Jofl1|1]lo]l1]1]olr]l1]r]1]olr]ofjolol1r]lol1]o]Jo|l1]lo]|1]o]ol]1
Finansowanie dzialalno$ci
gospodarczej o lol1]l1]loflololol1]l1]loflolar]l1]l1]o]lolo]l]o]o]J]o]Jlo]J]olo]loJlolo|l1]lo]lo|l1]o
Organizacja i zarzgdzanie
przedsigbiorstwem 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0| o 1 1 0 1] o0 0 1 1 0 0 0 0 1 0| o |1
Zarzgdzanie produkcjg 0o lolol1]olololz]l1]lololololols]l1r]lololo]lolo]lololo]lololo|lo]l1]lo]o]lo
Strategie marketingowe i
sprzedazowe o l1]o]1|lo]ofJo]1]oloJ]oJ]o]J]olo]l1]l1]o]Jo]J]o]1r]o]o]Joflo]lo]o]o]|1]o]o]|1]1
BIZNES INTERNETOWY
Tworzenie modeli
biznesowych w e-
commerce o l1lol1]o]o]l1]l1]lol1]l1]olr]l1]1]1flol1]loflolola1]lo]lrlolo|lo|lo|1|lo]|1]|1
Content marketing —
budowanie tresci w
Internecie o l1]lolo]o]o]l]o]J]ololo]Jo]J]o|l1]lo]ol1]lo|l1]lo|lo|lo|lo]Jo]J]o|l1|lo]lo|lo|Jo|lo]o]o
CRMstroninternetowych | o | o | o | 1 | 1 |1l o]lo]lo]o]lolslolololols1lololololols]lolololo]lololz1]o]u1
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al o] @] 2| vw] ol 2| @] o] o o] «
Przedmiot gl gl gl gI gI gl g| g| g| g| E| §| §I %‘I §| §| §| §| §| §| §| §| §| §| §| §‘| §| §I §| §| §| §|
Y N4 Y Y N4 N4 N4 N4 4 4 N4 N4 Y Y 4 4 4 4 ¥ Y ¥ 4 4 4 4 4 Y4 Y4 Y4 4 4 Y4
Finanse przedsigbiorstwa
internetowego 0 1 0 1 1 0 0 0 | o 0o Jolol1]l1]l1]o]lo]lo]l]o]lololololol1]o]lo|l1]o]o
Marketing internetowy o lofofl1]lololo]lo|lzs]loflolololo|la|l1s]lolololo]lo]lolo]lolololo]o|lo]lo]o]s:
Monitoring i analityka w e-
commerce 0o lol ol o]lo]o 0 1 1 0 1t J]oloJola1]l1]lo]l1]lo]o]Jo]lo]JoloJoJololol1]lo]l1]o
PSYCHOLOGIA BIZNESU
Podstawy psychologii 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o |1 ]ol1]1]lo]Jo|l1]o]Jo]loJolo[a1]1]o]o]o]o]o]o
Psychologia ekonomiczna
z psychologig reklamy ol 1 ]loflol1]lolololololololols]lololalolols]lols]lolololololas]zs]lol]li1]o
Psychologia pracy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o lo oo 1 Jolo]lol1]lo]lo]o 0 1 o] o 1 lolo]o
Negocjacje - fazy i
przebieg 0ol oo 1 0| o 1 ol oo 0o Jolo]JoloJo]Jo]Jo]o]J]o]o]ol1]lolo]o]o]|]1]o]| 1|11
Psychologiczne aspekty
zarzgdzania zespolem 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0ol o oo 0 0 0 1|0 1 1 0 1 0 0 0 1 0o lo o
Psychologia konsumenta 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0o Jol1]loJolr]lar]lar]lar]lo]Jolol1]lo]lo]l1]la]lo]lo]|1]o
GOSPODAROWANIE NIERUCHOMOSCIAMI
Analiza rynku
nieruchomosci 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0| o 1 0 1 1 0 1] o0 0 0 0 0 0 1 0 0 0o lo o
Whprowadzenie do
problematyki wyceny
nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0ol o oo 1 1 0o | oo 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1] 1
Ocena ekonomicznej
efektywnosci inwestycji o lololololo]lol1]l1]lo]lololololrlolar|l1]o]lololol1s1]ololo|l1]|lo|lo|lo]ol]o
Prawne aspekty obrotu
nieruchomosciami 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0ol o oo 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 oo
Posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0| o
Zarzadzanie
nieruchomos$ciami —
wybrane zagadnienia 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0o lo oo 1] o0 1 |1 ]o0o]Jo]o]o 0| o 1 Jo]Jo]o]o]o
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16. Podzial zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej i formie stacjonarnej na $ciezce ksztalcenia e-learningowego

Legenda do tabeli: Synchr. = Synchronicznie = tradycyjnie lub Teams; Asynchr. = Asynchronicznie = przez EDUPORT

" Liczba godzin ECTS Og.
L-p NAZWA PRZEDMIOTU EI fBD Raze w Cw Konwersatorium w Cw Konwer. Razem :?:::
m 0g. Sy:ch As;::mh 0g. Sy:ch As;::mh O'g Sy:ch AS)TCh O.g As;::lch 0g. As;::lch Olg As;l/:lch 0g. As;l/:lch y
| Grupa zaje¢ podstawowych
1 | Matematyka el 1 27 | 9 7 18 | 11 2| 077 0,96 5 1,74 | 125
2 | zarzadzanie E 1 18 9 3 6 7 2 0,73 0,57 4 1,30 100
s Z‘;swtﬁﬁyf;’ prawa z prawem s s 14 2| 098 2 | o9 | s0
4 | Marketing 2| 1 27 | 9 2 7 18 | 10 8 2| 077 3 1,00 5 1,78 | 125
Socjologia 2| 1 18 | 18 2 16 0 3| 1,32 3 1,32 75
s | Salstyka opisowa z elern. el 2 | 30 12| 2 10 |18] 14 4 2| 08 | 2 | 054 4 | 140 | 100
7 | Podstawy rachunkowosci E 2 36 18 2 16 18 10 8 2 1,02 1,00 5 2,03 125
8 | Podstawy finansow E 3 27 18 4 14 9 8 1 2 0,94 0,53 4 1,48 100
9 | Historia gospodarcza z 5 24 24 20 4 5 1,37 5 1,37 125
Razem: 222 180 18 90 90 60 30 24 20 4 17| 7,40 15 4,62 5 1,37 37 13,40 | 925
Il Grupa zaje¢
ogolnokierunkowych
10 | Technologie informacyjne 7z 4 15 15 15 2 0,42 2 0,42 50
11 | Jez. obey e |5 2 72| 36 36 13 | 448 3331 448 | 325
12 | Etyka w ekonomii 7z 2 15 15 5 10 2 0,82 2 0,82 50
13 | Ochrona wiasn. intelektualnej z 1 15 15 6 9 2 0,78 2 0,78 50
14 | Analiza ekonomiczna E 3 27 9 2 7 18 11 7 2 0,77 3 0,96 5 1,74 125
15 | Mikroekonomia E 1 36 12 5 7 24 10 14 2 0,74 4 1,47 6 2,21 150
16 | Makroekonomia E 2 36 18 5 13 18 10 8 2 0,90 3 1,00 5 1,91 125
17 | Ekonomia gospodarki otwartej z 3 30 12 4 8 18 11 7 2 0,78 3 0,96 5 1,74 125
18 | Ekonomia rynku pracy z 4 24 9 2 7 15 10 5 1 0,47 2 0,62 3 1,09 75
19 | Rynki finansowe E 4 24 9 4 5 15 8 7 1 0,39 2 0,70 3 1,09 75
20 | Zaktadanie dziatalnosci z 5 24 9 2 7 15 11 4 2 0,77 3 0,88 5 1,65 125
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Liczba godzin ECTS Og.
7
Lp NAZWA PRZEDMIOTU o1 s - _ ' nakt.
. z E Raze w Cw Konwersatorium w Cw Konwer. Razem prac
y
m 0g. Synch | Asynch 0g. Synch | Asynch | Og | Synch | Asynch | Og | Asynch 0g. Asynch | Og | Asynch 0g. Asynch
r. r. r. r. . r. r. . r. r. . r. r.
gospodarczej
21 | Prawo gospodarcze z 3 24 9 2 7 15 10 5 1 0,47 3 0,92 4 1,39 100
22 | Prawo pracy i ubezpieczen 4 | 18 9| 2 7 9| 7 2 1] 047 | 1 | o027 2 | 074 | 50
spotecznych z
23 | Jproszczone formy ewidencj 3 [ 24 [ o] 2 7 15| 1 4 2| 077 | 3 | o088 5 | 165 | 125
siegowej z
24 | Rachunkowos$¢ zarzgdcza E 5 27 9 2 7 18 12 6 1 0,47 3 0,92 4 1,40 100
Razem a1 |2 a8 | o1 [%| 162 | 105 [15| 5 10 (19| 7,79 | 45 | 1450 | 2 | 082 | 66 | 2311 | '8°
Il Grupa zaje¢ wybieralnych
25 | Wyktad do wyboru z 6 54 54 30 24 1,21 1,21 75
26 Wyktad do wyb. w jez. obcym z 5 18 18 9 9 0,74 0,74 50
27 3451 160 |54 | 15 39 |106| 78 28 7| 301 | 19 | 5548 26 | 856 | 650
Zajecia specjalnosciowe 6
28 | Seminarium licencjackie , | 456 | 50 50 | 32 18 13 | 4,02 13 | 4,02 | 325
Razem: 282 162 54 72 165 110 46 0 0 0 12| 4,97 32 9,57 0 0 44 14,54 L ;0
IV Praktyka zawodowa
29 | Praktyka zawodowa kierunkowa z godz. 240 11 11 275
30 | Praktyka zawodowa godz. 480 1.1 22 550
specjalnosciowa z 1
Razem: godz 2 33 33| o |825
36 st 48 20 125 29 7 2 180 51,0 4500
RAZEM 915 | 3 110 253 3 332 181 39| 25 14 ’
w tym: synchronicznie (tradycyjnie Udziat pracy wlasnej studenta na EDUPORT Zajecia . .
lub teams) 467 przyjety na poziomie 30% zdalne Zajecia tradycyjne
Bilans ECTS:
Wykorzystanie platformy EDUPORT dla zaje¢
EDUPORT (asynchronicznie) 448 | ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne stanowi narzedzie 51 129
wspomagajace i obejmuje 35% godzin

Legenda do tabeli: Synchr. = Synchronicznie = tradycyjnie lub Teams; Asynchr. = Asynchronicznie = przez EDUPORT
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Legenda do tabeli: Synchr. = Synchronicznie = tradycyjnie lub Teams; Asynchr. = Asynchronicznie = przez EDUPORT

Liczba godzin ECTS Og.
L Bl @ nakt
NAZWA PRZEDMIOTU g - - .
p- Z | 7| Raze w Cw K w Cw K Razem prac
m O | Sync | Async | Og | Sync | Async Sync | Async | O | Async | O | Async | O | Async | O | Async y
g. hr. hr. . hr. hr. hr. hr. g. hr. g. hr. g. hr. g. hr.
Plan dla specjalnosci: Rachunkowosé¢ i finanse
1 | Finanse przedsiebiorstwa E|3] 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
2 | Rachunkowo$¢ finansowa E|4]| 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
3 | Rachunek kosztow z|5] 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 4 1,18 5 1,66 125
4 | Rachunkowo$¢ podatkowa E|5] 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
5 | Kontrola podatkowa i celno-skarbowa z|6| 25 9 2 7 16 13 3 1 0,47 3 0,83 4 1,30 100
6 | Analiza sprawozdan finansowych E|6 27 9 3 6 18 13 5 2 0,73 3 0,88 5 1,62 125
Razem: [ 160 |54 15 | 39 |10f 78 | 28 o | o |7 301 [19] 555 |0o]| o |26] 856 |650
Plan dla specjalnosci: Kadry i ptace
1 | Dokumentacja pracownicza E|3] 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
2 | Rozliczanie wynagrodzen i Swiadczen pozaptacowych E|4]| 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
3 | Rozliczenia za czas niewykonywania pracy z | 5| 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
4 Formalnq-prawne aspekty zatrudniania nowych Els 27 9 3 6 18 13 5 2 073 3 088 5 1,62 125
pracownikow
5 | Rozliczenia ubezpieczen spotecznych z|6] 25 9 2 7 16 13 3 1 0,47 3 0,83 4 1,30 100
6 Wygas’niecie i rozwigzanie umowy o prace oraz uméw Els 27 9 3 6 18 13 5 1 043 4 1,18 5 1,62 125
cywilnoprawnych
Razem: | 160 (54| 15 | 39 || 78 | 28 o | o [7] 301 [19] 555 [o| o |26] 856 |650
Plan dla specjalnosci: Ekonomia sprzedazy
1 | Komunikacja w relacjach biznesowych E|3] 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
2 | Budowa i utrzymanie relacji z klientami E| 4 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
3 | Organizacja zespotu sprzedazowego z |5 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 4 1,18 5 1,66 125
4 Modele motywowanla pracownikow dziatéw Els 27 9 3 6 18 13 5 1 043 3 0,88 4 1,32 100
sprzedazowych
5 Planowa.nle, raportowanie i kontrolowanie w dziatach -y 25 9 5 7 16 13 3 1 047 3 083 4 1,30 100
sprzedazowych
6 | Negocjacje biznesowe E|6]| 27 3 6 18 13 5 2 0,73 3 0,88 5 1,62 125
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Liczba godzin ECTS Og.
L E/| & nak
NAZWA PRZEDMIOTU 2 g W Cw K W Ew K Razem .
Raze prac
m O | Sync | Async |Og | Sync | Async | O | Sync | Async | O | Async | O | Async | O | Async | O | Async y
g hr. hr. . hr. hr. g. hr. hr. g. hr. g. hr. g. hr. g. hr.
Razem: 160 | 54| 15 39 160 78 28 0 0 0 7] 3,01 |19| 555 | O 0 26| 8,56 | 650
Plan dla specjalnosci: Biznes internetowy
1 | Tworzenie modeli biznesowych w e-commerce E|3] 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
2 | Content marketing — budowanie tresci w Internecie E|4]| 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
3 | CRM stron internetowych z|5] 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 4 1,18 5 1,66 125
4 | Finanse przedsigbiorstwa internetowego E|5]| 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
5 | Marketing internetowy z |6 25 9 2 7 16 13 3 1 0,47 3 0,83 4 1,30 100
6 | Monitoring i analityka w e-commerce E|6 27 9 3 6 18 13 5 2 0,73 3 0,88 5 1,62 125
Razem: | 160 (54| 15 | 39 || 78 | 28 |[o| o | o [7]| 301 [19] 555 |o| o |26] 856 |650
Plan dla specjalnosci: Gospodarowanie
nieruchomosciami
1 | Analiza rynku nieruchomosci E|3] 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
2 | Wprowadzenie do problematyki wyceny nieruchomosci E|4]| 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
3 | Ocena ekonomicznej efektywnosci inwestyc;ji z |5 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 4 1,18 5 1,66 125
4 | Prawne aspekty obrotu nieruchomos$ciami E|5 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
5 | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami z |6 25 9 2 7 16 13 3 1 0,47 3 0,83 4 1,30 100
6 | Zarzadzanie nieruchomosciami — wybrane zagadnienia E|6 27 9 3 6 18 13 5 2 0,73 3 0,88 5 1,62 125
Razem: [ 160 |54 15 | 39 |10 78 | 28 |o| o | o |7[ 301 19| 555 |o| o |[26] 856 650
Plan dla specjalnosci: Zarzadzanie matg i $rednia
firma
1 | Modele biznesowe MSP z 3] 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
2 | Biznesplan i zaktadanie firmy E|4 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
3 | Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem E|5 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 4 1,18 5 1,66 125
4 | Finansowanie dziatalnos$ci gospodarczej E|5 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
5 | Zarzadzanie produkcjg z |6 25 9 2 7 16 13 3 1 0,47 3 0,83 4 1,30 100
6 | Strategie marketingowe i sprzedazowe E|6 27 9 3 6 18 13 5 2 0,73 3 0,88 5 1,62 125
Razem: 160 (54| 15 39 160 78 28 0 0 0 7] 3,00 |19 555 | O 0 26| 8,56 | 650

Plan dla specjalnosci: Psychologia biznesu
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Liczba godzin ECTS Og.
L glo nak
NAZWA PRZEDMIOTU e P , .
P z | 3| paze w Cw K w Cw K Razem | prac
m O | Sync | Async |Og | Sync | Async | O | Sync | Async | O | Async | O | Async | O | Async | O | Async y
g. hr. hr. . hr. hr. g. hr. hr. g. hr. g. hr. g hr. g. hr.
1 | Podstawy psychologii z|3| 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
2 | Psychologia ekonomiczna z psychologig reklamy E|4]| 27 9 2 7 18 13 5 1 0,47 3 0,88 4 1,36 100
3 | Psychologia pracy E|(5] 27 | 9 2 7 18| 13 5 1| 047 | 4| 1,18 5] 166 | 125
4 | Negocjacije - fazy i przebieg E|5]| 27 9 3 6 18 13 5 1 0,43 3 0,88 4 1,32 100
5 | Psychologiczne aspekty zarzgdzania zespotem z |6 25 9 2 7 16 13 3 1 0,47 3 0,83 4 1,30 100
6 | Psychologia konsumenta 6| 27 | 9 3 6 18| 13 5 2| 073 [ 3| 088 5| 162 | 125
Razem: 160 [ 54| 15 39 160 78 28 0 0 0 7 3,01 |[19| 555 | O 0 26| 8,56 | 650

Legenda do tabeli: Synchr. = Synchronicznie = tradycyjnie lub Teams; Asynchr. = Asynchronicznie = przez EDUPORT
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17. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Program ksztatcenia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym przewiduje praktyke
zawodowa w wymiarze szeSciu miesiecy (720 godz. dydaktycznych). Praktyka jest
realizowana w podziale na dwa jej typy: praktyke kierunkowsg i praktyke specjalnosciows.
Praktyke kierunkowg student realizuje na drugim semestrze studiow w wymiarze 240 godzin
dydaktycznych. Praktyka specjalnosciowa odbywa si¢ w dwoch blokach po 240 godzin
dydaktycznych kazdy i jest realizowana na drugim i trzecim roku studiow po 8 tygodni w
tacznym wymiarze 480 godzin dydaktycznych. Student moze rozpoczaé realizacje praktyk
poczawszy od drugiego semestru studiow i kontynuuje ja po trzecim i pigtym semestrze
studiow do uzyskania wymaganych zaliczen i punktow ECTS przewidzianych w planie
studiow. Praktyka przebiega wedlug uzgodnionego harmonogramu i powinna by¢ zgodna z
profilem studiow.

Student przebieg praktyki odnotowuje w prowadzonym przez siebie dzienniczku praktyk.
Po zakonczeniu praktyk sktada u Dziekana opini¢ na temat przebiegu praktyk. W trakcie
trwania praktyk Opiekun praktyk ze strony przedsigbiorstwa ocenia w arkuszu efektow
ksztalcenia osiggnigcie zamierzonych celow. Pracodawca jest takze ankietowany w zakresie
przebiegu praktyk. Nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk sprawuje Dziekan Uczelni
(lub osoba przez niego wskazana). Zaliczenia praktyk dokonuje Dziekan (lub osoba przez niego
wskazana) na podstawie analizy: osiggnictych przez studenta, potwierdzonych przez
pracodawce, efektow uczenia si¢ i dzienniczka praktyk. Student za zaliczenie praktyk
otrzymuje 33 punktow ECTS.

Uczelnia zapewnia studentom odbywanie praktyk zawodowych u partnerow
zewnetrznych na podstawie zawartych porozumien. Praktyka moze by¢é rowniez
podejmowana w samodzielnie wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym, instytucji
o charakterze publicznym czy spotecznym. Praktyka moze odbywaé sie w miejscu
prowadzenia kierunku studiow lub w obrebie miejsca zamieszkania studenta. Praktyki
odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczelnig, a instytucja przyjmujaca
studenta na praktyke.

18. Opis poszczegdlnych przedmiotow i grup zajeé
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Program studiow na kierunku ekonomia jest realizowany w trzech grupach zajeé, z
przypisanymi do kazdej z nich przedmiotami. Tresci i efekty uczenia si¢ do przedmiotéw sg
zawarte w sylabusach, opracowanych zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Grupa przedmiotow podstawowych obejmuje matematyke, zarzadzanie, wstep do prawa z
prawem cywilnym, marketing, socjologi¢, statystyke opisowag z elementami ekonometrii,
podstawy rachunkowosci, podstawy finanséw oraz histori¢ gospodarcza.

Matematyka obejmuje zagadnienia z zakresu funkcji jednej i wielu zmiennych, ich
wykresow, wiasnosci. W ramach rachunku rézniczkowego analizowane sg pochodne funkcji,
ich interpretacje geometryczne i fizyczne oraz zastosowania numeryczne. Dodatkowo
przedmiot obejmuje zagadnienia rachunku zdan i rachunku predykatéw, w tym zapisywanie
zdan jezyka naturalnego w symbolice logicznej, okreslanie wartosci logicznych zdan oraz
prawa rachunku kwantyfikatoréw.

Zarzadzanie koncentruje si¢ na podstawowych poje¢ciach zwigzanych z organizacja 1
zarzadzaniem, otoczeniem organizacji oraz typologia struktur organizacyjnych. Przedmiot
obejmuje rowniez strategie zarzadzania, proces podejmowania decyzji, role menedzera w
organizacji, roznice miedzy przywodztwem a zarzadzaniem oraz metody analizy
strategicznej.

Wstep do prawa z prawem cywilnym obejmuje podstawowe pojecia prawoznawstwa,
rodzaje norm prawnych i proces stanowienia prawa. Analizowane sg takze budowa aktu
normatywnego, gat¢zie prawa oraz konstytucyjne Zrodla prawa. Przedmiot obejmuje ponadto
stosunki cywilnoprawne, prawa podmiotowe, przedmioty 1 podmioty stosunkoéw
cywilnoprawnych, w tym osoby fizyczne, prawne oraz inne jednostki.

Marketing obejmuje podstawowe koncepcje, w tym geneze 1 istote marketingu,
identyfikacj¢ kluczowych poje¢ oraz analiz¢ rynku i otoczenia organizacji. Omawiana jest
koncepcja marketing mix (4-P i 4-C), zachowania nabywcow, proces podejmowania decyzji
zakupowych oraz segmentacja rynku. Dodatkowo przedmiot obejmuje badania
marketingowe, ich metody oraz strategie w zakresie produktu, ceny, dystrybucji i promocji.

Socjologia obejmuje podstawowe pojgcia socjologiczne, histori¢ rozwoju tej nauki oraz
jej miejsce wsrod innych dyscyplin. Analizowane sa teorie i metody socjologiczne, etapy oraz
czynniki socjalizacji, a takze zagadnienia zwigzane z rasowos$cia, etnicznoscig oraz zmianami
w strukturze spotecznej. Przedmiot porusza rowniez tematy zwigzane z gospodarka, rynkiem

pracy, dewiacjami spotecznymi, polityka, religig i urbanizacja.
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Statystyka opisowa z elementami ekonometrii obejmuje kluczowe pojecia zwigzane z
badaniami statystycznymi, w tym metody analizy struktury zbiorowo$ci przy uzyciu miar
tendencji centralnej, asymetrii oraz rozproszenia. Omawiane s3 takze metody badania
wspotzaleznosci cech, analiza dynamiki zjawisk w czasie oraz modelowanie ekonometryczne.
W ramach ekonometrii analizowane s3 modele regresji liniowej, metody estymacji
parametrow oraz prognozowanie zjawisk ekonomicznych.

Podstawy rachunkowosci obejmujg istote systemu rachunkowosci, regulacje prawne oraz
zasady ewidencji operacji gospodarczych. Analizowane sg bilans, rachunek wynikéw oraz
sprawozdawczos¢ finansowa. Omawiane sg rowniez zagadnienia dotyczace ewidencji
srodkdw pieni¢znych, aktywoéw finansowych oraz kosztow 1 przychodow. Przedmiot
obejmuje réwniez klasyfikacje kosztow i ich ewidencje, zasady ustalania wyniku finansowego
oraz procedury sprawozdawczosci.

Podstawy finansow obejmuja definicje 1 funkcje finanséw, klasyfikacje zjawisk
finansowych oraz strukture systemu finansowego. Przedmiot analizuje role rynku pieni¢znego
i kapitatlowego, polityke finansowa oraz finanse sektoréw publicznego, bankowego,
ubezpieczeniowego 1 zarobkowego. Omawiane sg rowniez mechanizmy podziatu 1 wymiany
dobr 1 ustug w kontekscie finansowym.

Historia gospodarcza obejmuje analize¢ rozwoju gospodarczego od starozytnosci po czasy
wspotczesne. Omawiana jest gospodarka feudalna, systemy gospodarcze Imperium
Rzymskiego, rozwdj gospodarki kapitalistycznej oraz rewolucja przemystowa. Przedmiot
obejmuje takze histori¢ polityki gospodarczej w Il Rzeczypospolitej, gospodarke swiatowa po
I'1 IT wojnie $wiatowej oraz procesy transformacji ustrojowej 1 integracji gospodarczej w XX 1
XX1 wieku.

Grupa przedmiotéw ogodlnokierunkowych obejmuje: technologie informacyjne, jezyk
angielski, etyk¢ w ekonomii, ochron¢ wlasnosci intelektualnej, analiz¢ ekonomiczna,
mikroekonomi¢, makroekonomie¢, ekonomi¢ gospodarki otwartej, ekonomi¢ rynku pracy,
rynki finansowe, zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, prawo gospodarcze, prawo pracy i
ubezpieczen spotecznych, uproszczone formy ewidencji ksiggowej oraz rachunkowos$¢
zarzadcza.

Technologie informacyjne obejmuja zagadnienia zwigzane z obsluga komputera,
systemOw operacyjnych 1 aplikacji biurowych. Kurs koncentruje si¢ na praktycznej nauce
programow biurowych, takich jak edytor tekstow (tworzenie dokumentéw, formatowanie
tekstu, dodawanie przypisow, tabel i wykresow), arkusz kalkulacyjny (wprowadzanie formut,
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tworzenie baz danych, analiza danych i wizualizacja wynikéw), programy bazodanowe
(zarzadzanie bazami danych, generowanie raportow) oraz programy do tworzenia prezentacji
(tworzenie prezentacji multimedialnych). Zajecia obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem w sieci oraz podstawami baz danych i algorytmiki.

Jezyk angielski rozwija umiejetnosci komunikacyjne w konteks$cie biznesowym i
akademickim. Program obejmuje gramatyke (m.in. czasy Present Simple, Present Continuous,
Past Simple, Future Simple, okresy warunkowe, stron¢ bierng), slownictwo branzowe
(zwigzane z biznesem, gospodarka i codzienng komunikacja), a takze ¢wiczenia praktyczne,
takie jak pisanie e-maili, korespondencja biznesowa, opisywanie wykresow i statystyk, a
takze prowadzenie negocjacji i dyskusji.

Etyka w ekonomii koncentruje si¢ na podstawowych zagadnieniach etycznych
zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza. Obejmuje pojecie etyki, jej genezg, relacje migdzy
etyka a religia oraz podstawowe systemy 1 kierunki etyczne. Analizowane sg kwestie etycznej
konkurencji, konfliktow warto$ci w biznesie, odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, kodeksow
etycznych i standardow zawodowych, a takze koncepcja Spotecznej Odpowiedzialno$ci
Biznesu (CSR).

Ochrona wtasnosci intelektualnej obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z prawami
autorskimi oraz prawem wlasno$ci przemystowej. Omawiane sg sposoby ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz instytucje zajmujace si¢ jej egzekwowaniem.

Analiza ekonomiczna obejmuje metody oceny kondycji finansowej przedsigbiorstwa.
Zawiera zagadnienia dotyczace istoty i celow analizy ekonomicznej, metod rachunkowych,
wskaznikow finansowych, mechanizméw dzwigni finansowej 1 progu rentownosci. W ramach
¢wiczen studenci praktycznie stosujg metody analizy finansowej w badaniu zmiennosci
wartos$ci ekonomicznych, interpretuja wskazniki finansowe oraz oceniaja optacalno$¢
projektéw inwestycyjnych.

Mikroekonomia obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
gospodarki rynkowej, teorig popytu i podazy, strukturami rynkowymi oraz teorig decyzji
konsumenta i producenta. Omawiane sg takze rynki czynnikdéw produkcji oraz elastyczno$¢
cenowa i dochodowa.

Makroekonomia analizuje funkcjonowanie gospodarki jako calosci. Obejmuje
zagadnienia dotyczace globalnego popytu i podazy, dochodu narodowego, polityki fiskalnej i
monetarnej, inflacji, bezrobocia oraz roli panstwa w gospodarce. Omawiane sg takze
zagadnienia dotyczace budzetu panstwa, deficytu budzetowego i dlugu publicznego.
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Ekonomia gospodarki otwartej koncentruje si¢ na teorii handlu migdzynarodowego,
polityce handlowej, integracji gospodarczej oraz globalnym systemie finansowym. Obejmuje
analiz¢ bilansu platniczego, kursow walutowych, parytetu sily nabywczej i1 polityki
makroekonomicznej w kontekscie gospodarki otwarte;.

Ekonomia rynku pracy obejmuje zagadnienia dotyczace struktury rynku pracy, popytu i
podazy pracy, teorii bezrobocia oraz polityki rynku pracy. Analizowane sa takze instrumenty
polityki rynku pracy oraz instytucje zajmujace si¢ jego regulacja.

Rynki finansowe obejmuja analize struktury rynkow finansowych, klasyfikacje
instrumentow finansowych, mechanizmy rynku kapitalowego i1 walutowego oraz analize¢
ryzyka finansowego. Cwiczenia obejmuja praktyczne zastosowanie metod analizy rynku
kapitatlowego 1 walutowego.

Zakladanie dzialalnosci gospodarczej koncentruje si¢ na opracowywaniu biznesplanow,
analizie strategicznej przedsigbiorstwa, metodach finansowania dziatalno$ci oraz planowaniu
operacyjnym 1 organizacyjnym. Studenci poznaja zasady przygotowywania planow
marketingowych, finansowych i organizacyjnych.

Prawo gospodarcze obejmuje podstawowe zagadnienia dotyczace prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, form prawnych przedsiebiorstw oraz regulacji dotyczacych spotek
handlowych. Omawiane s3 roéznice mig¢dzy poszczeg6lnymi formami dziatalnosci oraz ich
wady i zalety.

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych obejmuje zagadnienia dotyczace stosunkow
pracy, zasad zatrudnienia, czasu pracy, urlopow oraz systemu ubezpieczen spotecznych.
Omawiane sg takze zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym, §wiadczenia emerytalne i
rentowe oraz $wiadczenia z tytutu choroby 1 wypadkéw przy pracy.

Uproszczone formy ewidencji ksiggowej koncentruja si¢ na metodach prowadzenia
ksiggowosci dla matych przedsigbiorstw. Obejmuja zasady opodatkowania, prowadzenie
podatkowej ksiegi przychoddéw 1 rozchodow, ewidencj¢ sprzedazy, ewidencje $rodkow
trwatych oraz podstawy sprawozdawczos$ci finansowe;.

Rachunkowos$¢ zarzadcza obejmuje zagadnienia zwigzane z analiza Kkosztow,
budzetowaniem oraz podejmowaniem decyzji menedzerskich na podstawie danych
ksiggowych. Obejmuje techniki rachunku kosztéw, budzetowanie oraz metody oceny
rentownosci przedsigbiorstwa.

Kazdy z tych przedmiotow dostarcza kluczowej wiedzy, umozliwiajagc zrozumienie
mechanizmow ekonomicznych, prawnych i1 finansowych, a takze przygotowujac studentow
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do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w zyciu zawodowym. Przedmioty grupy Il
realizowane sg do pigtego semestru studiow.

Przedmioty ujete w grupie Il majg charakter wybieralny i obejmuja wyktady do wyboru,
w tym wyklady w jezyku obcym, seminaria i grupy przedmiotow specjalizacyjnych. W
szczegbdlnosci sa to zajecia: przedsiebiorstwo na rynku finansowym, zadania samorzadu
terytorialnego w ksztattowaniu rozwoju gospodarki lokalnej, organizacja i finanse samorzadu
terytorialnego, ekonomika pienigdza, ekonomia sektora publicznego, system bankowy w
gospodarce, crisis management, managing spatial conflicts, risk management oraz
seminarium licencjackie.

Wyktad przedsigbiorstwo na rynku finansowym obejmuje analize rynku finansowego oraz
jego ewolucje, w tym réznorodno$¢ instrumentéw rynku pieni¢znego i kapitatowego. Wyktad
koncentruje si¢ na zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa, wykorzystaniu instrumentow
finansowych do biezacej dziatalno$ci, polityce inwestycyjnej oraz innowacjach finansowych
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Zadania samorzadu terytorialnego w ksztaltowaniu rozwoju gospodarki lokalnej
koncentrujg si¢ na fundamentalnych poje¢ciach zwigzanych z gospodarkg lokalna, celach i
zasadach rozwoju lokalnego oraz modelowych ujeciach ksztaltowania polityki rozwoju
gospodarczego na szczeblu samorzadowym. Analizowana jest organizacja procesu
zarzadzania rozwojem gospodarczym na poziomie lokalnym.

Organizacja 1 finanse samorzadu terytorialnego obejmuja zagadnienia zwigzane z
pojeciem i funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego. Omawiane sg zasady subsydiarnosci,
decentralizacji 1 samodzielnosci samorzaddéw. Analizowane s3a takze zapisy Europejskiej
Karty Samorzadu Lokalnego i1 Europejskiej Karty Samorzadu Regionalnego. Przedmiot
obejmuje takze strukture organizacyjng samorzadow, ich organy oraz kompetencje. Istotng
czg$¢ wykladu stanowi analiza budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i zrodet
finansowania ich zadan.

Ekonomika pienigdza obejmuje pojecie i funkcje pienigdza, proces jego historycznego
rozwoju oraz rol¢ w gospodarce. Analizowane s3 prawa obiegu pieni¢znego, kreacja
pieniadza, iloSciowa teoria pienigdza oraz mechanizmy popytu i podazy pienigdza. Omawiana
jest rowniez polityka pieni¢zna, w tym kredyt refinansowy, operacje otwartego rynku oraz
polityka rezerw obowigzkowych. Dodatkowo, kurs porusza tematyke inflacji 1 polityki

pienigznej w warunkach wspoétczesnej gospodarki.
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Ekonomia sektora publicznego koncentruje si¢ na analizie roli panstwa w gospodarce,
mechanizmach alokacji zasobdéw publicznych oraz poréwnaniu efektywnosci sektora
publicznego 1 prywatnego. Omawiane s3 takze =zagadnienia zwigzane z efektami
zewngtrznymi, problematyka srodowiskowa, programami wydatkow publicznych oraz analiza
podstawowych polityk publicznych, takich jak system emerytalny, edukacja i opieka
zdrowotna. Przedmiot obejmuje réwniez analize podatkéw oraz ich wptywu na zachowania
gospodarcze.

System bankowy w gospodarce omawia role sektora bankowego w systemie finansowym,
w tym funkcjonowanie bankowosci centralnej oraz mechanizmy kreacji pienigdza.
Analizowane sg kwestie stabilnosci gospodarki w konteks$cie dziatalnosci bankéw centralnych
i komercyjnych. Wyktad obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z ryzykiem w sektorze
bankowym, operacjami na mi¢dzybankowym rynku depozytowym oraz instrumentami
kredytowymi dostepnymi dla przedsigbiorstw.

Crisis Management obejmuje teori¢ konfliktow oraz podstawowe zasady ich zarzadzania.
Analizowana jest struktura konfliktow, ich zrédla oraz kontekst przestrzenny. Wyktad
koncentruje si¢ na procesach zarzadzania konfliktami, modelach rozwigzywania konfliktow
oraz narzedziach wykorzystywanych w kontek$cie spolecznym, ekonomicznym i
srodowiskowym.

Managing Spatial Conflicts obejmuje tematyke finansowania przedsigbiorstw, w tym
zarzadzanie finansami matych 1 $rednich firm. Analizowane sga zZrddla finansowania
przedsigbiorstw, zaro6wno wewnetrzne, jak 1 zewngtrzne. Omawiane sg instrumenty
finansowe, takie jak kredyty bankowe, leasing, faktoring, franchising i weksle.

Risk Management koncentruje si¢ na identyfikacji, analizie 1 zarzadzaniu ryzykiem.
Omawiane s3 metody pomiaru ryzyka, narzedzia jego oceny oraz strategie zarzadzania
ryzykiem w przedsigbiorstwach i instytucjach finansowych. Przedmiot obejmuje takze analize
nowych wyzwan w zarzadzaniu ryzykiem, wynikajacych z dynamicznych zmian
gospodarczych i technologicznych.

Seminarium licencjackie ma na celu przygotowanie studentow do samodzielnego
opracowania pracy dyplomowej. Obejmuje wybor tematyki badawczej, pozyskiwanie zrodet
literaturowych, formutowanie celow pracy oraz konstruowanie uktadu tresci. Studenci ucza
si¢ zasad metodologicznych prowadzenia badan, analizy wynikow 1 formutowania wnioskow.

Tres¢ obejmuje rowniez wymogi edytorskie, zasady sporzadzania bibliografii oraz techniki
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przygotowywania ilustracji i tabel. Grupa ta obejmuje réwniez przedmioty zwigzane z dang
specjalnoscia, ktore student realizuje 0d trzeciego semestru studiow.

W ramach specjalnosci Kadry i pflace student poznaje system kadrowo-ptacowy,
zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw i prowadzeniem ich dokumentacji oraz
rozliczaniem wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych. Absolwent tej specjalnosci jest
przygotowany do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, uzyskuje wiedzg¢ i umiejgtnosci
istotne na rynku pracy. Absolwent potrafi analizowa¢ uwarunkowania i diagnozowaé
problemy w obszarze kadrowym, wykorzystujac specjalistyczng wiedzg w ich prawidlowym
rozstrzyganiu.

Na specjalnos$ci Rachunkowos¢ i Finanse, student poznaje metody i narzedzia analizy
finansowej, przepisy dotyczace rachunkowos$ci 1 podatkoéw, nabywa umiejetnosé
komputerowej ewidencji ksiggowej, sporzadzania i analizowania sprawozdan finansowych,
prowadzenia ewidencji podatkowej 1 rozliczen ubezpieczeniowych z wykorzystaniem
programéw ksiegowych oraz poznaje procedury auditingu sprawozdan jednostek
gospodarczych. Absolwent potrafi analizowa¢ uwarunkowania i diagnozowaé problemy w
obszarze rachunkowosci 1 podatkow, wykorzystujac specjalistyczng wiedze w ich
prawidtowym rozstrzyganiu.

Na specjalno$ci Ekonomia sprzedazy student poznaje pojecia oraz zaawansowane
koncepcje zwigzane z komunikacjag w relacjach biznesowych, obejmujace zar6wno aspekty
werbalne, jak 1 niewerbalne, znaczenie autoprezentacji, radzenie sobie z zaktoceniami oraz
zarzadzanie emocjami w kontaktach interpersonalnych. Uczy si¢ zasad marketingu
relacyjnego, w tym budowania i1 utrzymywania lojalnosci klientow, zarzadzania cyklem zycia
relacji oraz rozwigzywania probleméw w interakcji z r6znymi typami klientow. Dodatkowo
zdobywa wiedz¢ na temat organizacji i przywddztwa, skutecznego zarzadzania zespotami
sprzedazowymi, motywowania pracownikéw, planowania 1 kontroli  proceséw
sprzedazowych, a takze rozwija umiejetnosci negocjacyjne, w tym identyfikowania 1
przeciwdziatania manipulacjom oraz rozwigzywania konfliktow.

Na specjalnosci Zarzgdzanie malg i sSrednig firmq student poznaje metody tworzenia i
analizy modeli biznesowych dla matych 1 $rednich przedsigbiorstw, opracowywania
biznesplanéw oraz zakladania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zdobywa
kompetencje w organizacji 1 zarzadzaniu przedsi¢biorstwem, finansowaniu dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzaniu procesami produkcyjnymi, a takze w opracowywaniu 1 wdrazaniu
strategii marketingowych 1 sprzedazowych.
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Na specjalnosci Biznes internetowy student zdobywa wiedze i umiejetnosci zwigzane z
tworzeniem modeli biznesowych w sektorze e-commerce, budowaniem i zarzadzaniem
treSciami w Internecie w ramach strategii content marketingu, a takze efektywnym
wykorzystaniem systeméw CRM dedykowanych stronom internetowym. Zglebia zagadnienia
finanséw przedsiebiorstw internetowych, marketingu internetowego oraz monitoringu i
analityki w e-commerce, co pozwala mu na kompleksowe zarzadzanie dziatalnoscig online.

Na specjalnosci Gospodarowanie nieruchomosciami student zdobywa wiedzg¢ i
umiejetnosci z zakresu analizy rynku nieruchomos$ci, w tym identyfikacji trendow i
czynnikéw wptywajacych na jego funkcjonowanie. Poznaje podstawy wyceny nieruchomosci
oraz metody oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji. Szczegdlng uwage poswigca si¢
prawnym aspektom obrotu nieruchomos$ciami, w tym regulacjom dotyczacym posrednictwa i
zarzadzania nieruchomos$ciami. Program studiéw obejmuje réwniez wybrane zagadnienia
zwigzane z efektywnym zarzadzaniem nieruchomosciami, przygotowujac absolwenta do
pracy w obszarach posrednictwa, zarzadzania oraz inwestycji na rynku nieruchomosci.

Na specjalnosci Psychologia biznesu student zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu
budowania 1 =zarzadzania zespotami, prowadzenia negocjacji, analizy zachowan
konsumenckich, stosowania psychologii w pracy zawodowej oraz rozwijania kompetencji
komunikacyjnych i motywacyjnych. Poznaje mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
kontekscie psychologii ogolnej, procesdw poznawczych, emocji i motywacji oraz ich
praktycznego zastosowania. Zdobywa rowniez umiejetnosci identyfikacji 1 eliminowania
barier w pracy zespolowej oraz wykorzystywania narz¢dzi wspierajacych efektywnos¢
organizacji w kontaktach z konsumentami.

Grupe IV zaje¢ stanowig praktyki zawodowe: kierunkowe 1 specjalnosciowe.

19. Opis sposobéw weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia osiaganych przez

studenta

Weryfikacja zakladanych efektoéw uczenia si¢ stanowi sprawdzian wynikow pracy
studenta i okreslenie, czy zostaly przez niego osiggni¢te zdefiniowane dla danego przedmiotu
efekty uczenia si¢. Metody oceny uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ powinny
by¢ tak dobrane, aby umozliwiaty ich weryfikacj¢. Ocenianie studentow jest bardzo waznym
elementem procesu ksztatcenia. Powinno by¢ jasne, przejrzyste 1 podane do wiadomosci
studentéw. Jednoczesnie powinno stuzy¢ sprawdzalnosci efektow uczenia si¢. Ogolne zasady
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oceny postepéOw studenta w nauce znajdujg si¢ w Regulaminie studiow oraz sylabusach
dotyczacych poszczegdlnych grup zajeé.

Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ moga by¢
wykorzystywane rozne metody, np. egzamin w formie pisemnej, egzamin ustny, kolokwium z
zadan, prezentacja, praca pisemna, esej, test, czy aktywnos$¢ i obecnos¢ na zajgciach (gtownie
na zajgciach aktywnych).

Metody weryfikacji uzyskanych przez studentéw S$ciezki e-learningowej efektow
ksztalcenia to m. in. egzaminy pisemne (realizowane w formie stacjonarnej w siedzibie
uczelni lub zdalnie w formie elektronicznej), testy online, egzaminy ustne w tym
przeprowadzane za pomocag platform komunikacyjnych, kolokwia zadaf, prezentacje
przygotowane przez studentdw, prace pisemne, eseje, testy interaktywne oraz ocena
aktywno$ci na platformie e-learningowej i1 obecnos$ci podczas zaje¢ synchronicznych
(przeprowadzanych np. w formie webinariow).

Decyzja dotyczaca wyboru metod nalezy do prowadzacego zajgcia. Dlatego tez
nauczyciele akademiccy majg obowigzek poinformowac studentéw na pierwszych zajeciach o
oczekiwanym nakladzie pracy ze strony studenta, zakresie wiedzy, umiejetnosciach i
kompetencjach spotecznych, jakie powinien student osiggnaé, zasadach oceniania oraz
literaturze obowigzkowej i uzupetniajacej, z ktorg nalezy si¢ zapoznac, aby zostaly osiggnigte
efekty ksztalcenia okreslone w sylabusach, czyli co student powinien wiedzie¢, co potrafi¢
oraz jakie powinien mie¢ kompetencje spoteczne, aby zaliczy¢ dany modul, uzyskac
odpowiednig liczbe¢ punktéw ECTS odzwierciedlajaca calkowity naklad jego pracy oraz
otrzyma¢ wilasciwg ocen¢ wpisang do karty okresowych osiagnig¢, a takze do protokoldow
zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych. W WSFI stosuje si¢ tradycyjng sze$ciostopniowa skalg
ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0), ktorej w systemie ECTS odpowiadaja odpowiednie litery:
A B CDEF.

Duza role procesie werytikacji efektow osigganych w wyniku realizacji programu studiow
petni egzamin dyplomowy. Egzamin taki powinien by¢ sprawdzianem kompetencji zdobytych
w calym okresie studidw, a przede wszystkim umiejetnosci wlasciwego zintegrowania wiedzy
uzyskanej w ramach réznych zaje¢ objetych planem studiow. Proces dyplomowania

uregulowany jest w Zasadach dyplomowania.
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