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Przedmioty podstawowe



SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Matematyka

Nazwa w jezyku angielskim

Mathematics

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Pierwszy Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (w) 30, Cwiczenia (éw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie aplikacyjnych mozliwos$ci metod matematycznych do opisu i
rozwigzywania problemow ekonomicznych.

Wymagania wstepne

brak
Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:
Student rozumie rol¢ i znaczenie matematyki w precyzyjnym definiowaniu K_W01,
MAT_WO01 A S -
- zjawisk mikro i makroekonomicznych. K_Wo08
MAT W02 Student yvskazu]e rodzaje powiazan gospodarczych oraz czynniki je K W08
- wywolujace. -
Student zna metody wspomagajace procesy podejmowania decyzji, w tym
MAT W03 metody oceny inwestycji oparte na rachunku dyskontowym, K_W02,
- uwzgledniajacym warto$é biezaca i warto$¢ przyszta. Posiada ogdlng wiedzg | K_WO08
z zakresu matematyki finansowej
Umiejetnosci — potrafi:
MAT Uo01 Potrafi sformutowaé problem i rozwigza¢ go wykorzystujac zroéznicowane K_U03,
- narzedzia i logicznie podsumowaé wyniki dociekan K_U04, K_U14
MAT U02 Potraﬁ prowadzi¢ logiczny wywdd matematyczny w formie pisemne;j i K U06
- ustnej -
Potrafi wykorzystywa¢ odpowiednie metody i narzgdzia w celu
) . , . . . . . K_U02,
MAT_UO03 diagnozowania proces6w gospodarczych i na tej podstawie podejmowania -
. . . K_U03, K_U18
wlasciwych decyzji ekonomicznych. - -
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
MAT KO1 Student zna ograniczenia w1asng W1edzy oraz umiej¢tnosci i rozumie K K07, K K10
- potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie. - -
Student potrafi precyzyjnie formutowac pytania, stuzace poglgbieniu
MAT_KO02 wlasnego zrozumienia danego tematu lub odnalezieniu brakujacych K_KO01, K_K08

elementdOw rozumowania




Student potrafi weryfikowa¢ wiedzg wykorzystujac rézne zrodla pisane oraz

MAT_KO3 komunikacje interpersonalna

K_K10, K_K12

Tresci ksztalcenia

Rachunek zdan: Zapis zdan jezyka naturalnego w symbolice logicznej. Matryce logiczne zdan ztozonych.
Okres$lanie warto$ci logicznych zdan ztozonych. Tautologie rachunku zdan. Przeksztalcanie formut. Postacie
normalne. Wnioskowanie. Dowody formalne, zatlozeniowe dowody.

Rachunek predykatow: Wyrazenia zapisane z uzyciem kwantyfikatorow, zakres kwantyfikatora, zmienne
zwigzane i wolne, wyrazenia poprawnie zbudowane. Funkcje zdaniowe, funkcja zdaniowa a zdanie.
Odczytywanie i zapisywanie symboliczne wyrazen matematycznych. Prawa rachunku kwantyfikatorow.
Kwantyfikatory o zakresie ograniczonym przez funkcj¢ zdaniowa. Reguly wnioskowania.

Predykaty, funkcje, formuty zdaniowe, termy, jezyk pierwszego rzedu.

Funkcje jednej i wielu zmiennych: podstawowe funkcje elementarne, wykres funkcji, odwzorowanie odwrotne,
monotoniczno$¢, granica funkcji, ciaglos¢ funkeji, wypuktosc i wklgstosé funkeji

Elementy rachunku prawdopodobienstwa: reguta Bayesa i jej wykorzystanie do ustalania prawdopodobienstwa.
Pochodna funkcji: pochodna funkcji w punkcie - interpretacja geometryczna, pochodna funkcji i jej wiasnosci,
interpretacja fizyczna pochodnej, pochodna funkcji ztozonej i pochodna funkcji odwrotnej, algorytmy
numeryczne dla zadan rachunku rézniczkowego.

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, studia literaturowe, wykorzystanie pomocy multimedialnych, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

MAT_WO01; MAT_WO02;

Ve MAT W03

Kolokwium z MAT_WO01; MAT_WO02; MAT_UO01; MAT_UO02; MAT_KO01; MAT_KO02;
zadan MAT_W03 MAT_U03 MAT_KO03
Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

Obecnosé¢
At MAT_UO01; MAT_U02; MAT_KO01; MAT_KO02;
MAT_UO03 MAT_KO03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Stopien

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ .
na Kresie wi - e i k  anon h opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznyc uczenia sie

Uzyskat mniej niz 50% procent punktow z pracy kontrolnej. Nie potrafi
2 sformutowac problemu i rozwigzaé¢ go. Nie potrafi prowadzi¢ logicznego wywodu <50%
matematycznego w formie pisemnej i ustnej

Uzyskat 51% - 60% procent punktow z pracy kontrolnej. Potrafi sformutowac prosty
3 problem i rozwigzaé go. Potrafi prowadzi¢ logiczny wywod matematyczny w formie | 51% - 60%
pisemnej i ustnej

Uzyskat 61% - 70% procent punktéw z pracy kontrolnej. Potrafi sformutowaé prosty
3.5 problem i rozwigzac go. Potrafi prowadzi¢ logiczny wywod matematyczny w formie | 61% - 70%
pisemne;j i ustnej. Potrafi logicznie podsumowa¢ wyniki dociekan.




Uzyskat 71% - 80% procent punktoéw z pracy kontrolnej. Potrafi sformutowaé
problem i rozwigzac¢ go. Potrafi prowadzi¢ logiczny wywod matematyczny w formie
pisemnej i ustnej. Potrafi logicznie podsumowaé¢ wyniki dociekan. Potrafi
zaprezentowaé wyniki dociekan na forum publicznym wykorzystujac zréznicowane
metody wizualizacji.

71% - 80%

4.5

Uzyskat 81% - 90% procent punktow z pracy kontrolnej. Potrafi sformutowaé
problem i rozwigzaé go. Potrafi prowadzi¢ logiczny wywod matematyczny w formie
pisemne;j i ustnej. Potrafi logicznie podsumowa¢ wyniki dociekan. Potrafi dokonaé
analizy nieskomplikowanych zagadnien z dziedziny matematyki. Potrafi
zaprezentowa¢ wyniki dociekan na forum publicznym wykorzystujac zréoznicowane
metody wizualizacji.

81% - 90%

Uzyskat 91% - 100% procent punktow z pracy kontrolnej. Potrafi sformutowac
problem i rozwigza¢ go. Potrafi prowadzi¢ logiczny wywod matematyczny w formie
pisemnej i ustnej. Potrafi logicznie podsumowaé wyniki dociekan. Potrafi dokona¢
analizy nieskomplikowanych zagadnien z dziedziny matematyki. Potrafi
zaprezentowaé wyniki dociekan na forum publicznym wykorzystujac zroznicowane
metody wizualizacji. Potrafi weryfikowa¢ wiedzg wykorzystujac rézne zrodia pisane
oraz komunikacj¢ interpersonalna.

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazane testy i sprawdzian pisemny z zadan

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 89
prowadzacego
Udzial w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 36
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiazywanie zadan 16
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 3.5599999999999996
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

B. Batdg, i in., Matematyka dla studentéw ekonomii, finanséw i zarzagdzania, Difin, 2019




A. Ostoja-Ostaszewski, Matematyka w ekonomii. Modele i metody t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006

Literatura uzupelniajaca

R. Antoniewicz, A. Misztal, Matematyka dla studentéw ekonomii, PWN, Warszawa, 2023

2. J. Piszczala, Matematyka i jej zastosowanie w naukach ekonomicznych, Wydawnictwo AE w Poznaniu,
Poznan 2008




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie

Nazwa w jezyku angielskim

Management

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Pierwszy Liczba punktéw 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20; Cwiczenia (Cw) 20

Cel przedmiotu

Celem zaj¢c jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania organizacji w
nowoczesnych systemach spoteczno - gospodarczych. Studenci zostang przygotowani do rozumienia specyfiki
organizacji biznesowych oraz probleméw dotyczacych zarzadzania nimi. W ramach zaje¢ studenci poznaja
podstawy zarzadzania organizacjami, ze szczego6lnych uwzglednieniem przedsigbiorstw. Studenci przyswoja
wiedze w zakresie nowoczesnych metod zarzadzania.

Wymagania wstepne

Ogodlna wiedza z przedsigbiorczosci z zakresu szkoty $redniej

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_wo1,
Zan i rozumie poczatkowa wiedzg z zakresu zarzadzania i zna jej K_W02,
ZARZ_WO01 powiazania z koncepcjami ekonomicznymi w odniesieniu do rzeczywistych | K_WO05,
zjawisk spoteczno-gospodarczych K_W15,
K_W16
Zna i rozumie podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw, ich organizacji i K_W04,
ZARZ_W02 . . .
- zarzadzania oraz relacje z otoczeniem K_W07
Zna i rozumie fundamentalng wiedzg o czlowieku jako podmiocie w K W06
ZARZ_W03 organizacji, okres§lajacym struktury i zasady jej funkcjonowania oraz jego K_WO7,
role w procesach zarzadzania -
Umiejetnosci — potrafi:
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy w kontekscie K_UOL,
ZARZ_U01 pra O tterpt J procesy K_U04,
zarzadzania organizacjami K U06 K Ul4
.. . . . K_U01,
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ teoretyczna w rozwigzywaniu -
ZARZ_U02 . : K_U03,
praktycznych probleméw zarzadzania K Ul4 K U17
K_U03,
Potrafi wypowiada¢ si¢ w sposob precyzyjny i spdjny na temat okreslonych | K U06
ZARZ_U03 . . L . . e — =
- zagadniefi z zakresu zarzgdzania oraz dyskutowa¢ i uzasadnia¢ swoje opinie | K_UQ7,
K_U10,




K_U11,

K_U13, K_U18
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
ZARZ KO1 ._lest gotow dg rozwoju 059b1stego, uzupeltniania nabytej wiedzy K K02, K K07
- i doskonalenia umiejgtnosci - -

K_KO04,

ZARZ_K02 Jest gotow do dziatan organizacyjnych, kierowania zespoltem K_K11,
K_K14, K_K17

Jest gotow do dziatan przedsigbiorczych, podejmowania wyzwan z K_KO03,

ZARZ_KO03 uwzglednieniem skutkow podjetych dziatan, ma s$wiadomos$¢ koniecznosci K_KO05,
kreatywnego myslenia K_KO06, K_K19

Tresci ksztalcenia

Pojecia podstawowe z zakresu organizacji i zarzadzania
Otoczenie organizacji

Typologia struktur organizacyjnych

Funkcje zarzadzania

Strategie zarzadzania

Podejmowanie decyzji w organizacji

Menedzer w organizacji: role i umiejetnosci menedzerskie
Przywodztwo a zarzadzanie

Metody analizy strategicznej

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny wspomagany prezentacjg multimedialng, studia literaturowe, rozwigzywanie zadan,

praca zespolowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian ZARZ_U01; ZARZ_U02; ZARZ_KO01; ZARZ_KO02;
opisowy ZARZ_U03 ZARZ_KO03

Sprawdzian ustny

ZARZ_WO01; ZARZ_W02;

ZARZ_U01; ZARZ_U02;

Test ZARZ W03 ZARZ_U03

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje | ZARZ_WO01; ZARZ_WO02; | ZARZ_U01; ZARZ_U02; ZARZ_KO01; ZARZ_KO02;
kt ZARZ_W03 ZARZ_U03 ZARZ_KO03

Praca pisemna

ZARZ_WO01; ZARZ_W02;

ZARZ_U01; ZARZ_U02;

ZARZ_KO01; ZARZ_K02;

Obecnosc ZARZ_W03 ZARZ_U03 ZARZ_KO03
Aktywnosé ZARZ_U01; ZARZ_U02; ZARZ_KO01; ZARZ_KO02;
YWROSC ZARZ_U03 ZARZ_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia sie Stopien
na L. L. . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie

Nie opanowat podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania, nie zna
podstawowych typow struktur organizacyjnych, nie potrafi opisa¢ funkcji i strategii
zarzadzania, nie potrafi scharakteryzowac roli cztowieka w organizacji oraz nie ma

<50%




umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemow
zarzadzania

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
organizacji i jej struktury, nie posiada umiejetnosci charakterystyki i oceny otoczenia
organizacji, nie jest przygotowany do przedstawiania wlasnych pogladow z zakresu
zarzadzania, potrafi w dostatecznym zakresie opisac niektore procesy zarzadzania

51% - 60%

35

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
organizacji i jej struktury, posiada umiejetno$§¢ charakterystyki i oceny otoczenia
organizacji oraz okresli¢ niektore prawidtowosci charakteryzujace procesy
zarzadzania, potrafi wskazaé i opisa¢ wybrane metody analizy strategicznej, nie
potrafi stosowaé terminologii z zakresu zarzadzania do opisania jego proceséw, ma
swiadomos¢ potrzeby uzupetniania nabytej wiedzy

61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozréznic¢
podstawowe typy organizacji i jej struktury, posiada umiejetnos¢ charakterystyki i
oceny otoczenia organizacji oraz potrafi interpretowac prawidtowosci
charakteryzujace procesy zarzadzania, potrafi wskaza¢ i opisa¢ wybrane metody
analizy strategicznej oraz potrafi wypowiadac si¢ na ich temat, stosujac prosta
terminologi¢ z zakresu zarzadzania potrafi scharakteryzowac role cztowieka w
organizacji, ma s$wiadomo$¢ ewolucji procesdw zarzadzania, ale nie potrafi odnie$¢
ich do wspotczesnych trendow w zarzadzaniu strategicznym, nie potrafi dyskutowaé
i uzasadnia¢ swoich opinie

71% - 80%

4.5

Opanowatl wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozrdézni¢ typy organizacji i
ich struktury, posiada umiej¢tno$¢ charakterystyki i oceny otoczenia organizacji oraz
potrafi interpretowa¢ prawidtowosci charakteryzujace procesy zarzadzania, potrafi
wskazac¢ 1 opisa¢ metody analizy strategicznej oraz potrafi wypowiadac si¢ na ich
temat, rozumie zwigzki mi¢dzy teorig i praktyka zarzadzania, ale nie potrafi odniesé¢
ich do realnego funkcjonowania przedsi¢biorstw, potrafi stosowaé poprawng
terminologi¢ z zakresu zarzadzania, potrafi scharakteryzowac rolg cztowieka w
organizacji, ma $wiadomo$¢ ewolucji procesow zarzadzania, ma $wiadomos¢
posiadanej wiedzy i wlasnych pogladow na temat zarzgdzania, rozumie potrzebe
dostrzegania nowych trendow w zarzadzaniu strategicznym oraz ich zwigzku z
funkcjonowaniem wspotczesnych przedsigbiorstw

81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna omawiane typy organizacji i ich
struktury, potrafi opisywac i interpretowac relacje pomigdzy organizacja a jej
otoczeniem oraz dokona¢ ich krytycznej oceny, poprawnie faczy ewoluujaca teorig
zarzadzania z praktyka zarzadzania przedsicbiorstwem, ma $wiadomo$¢ posiadane;j
wiedzy i rozumie potrzebg $ledzenia zmian w trendach zarzadzania strategicznego,
potrafi wyjasnia¢ problemy i zjawiska wspotczesnego zarzadzania z odniesieniem do
ich uje¢ teoretycznych i z zastosowaniem starannej terminologii z zakresu
zarzadzania

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Test zawierajacy pytania jednokrotnego wyboru i prawda/falsz oraz pytania opisowe.

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 60
prowadzgcego
Udziat w wyktadach 20
Udziat w ¢wiczeniach 20
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 16
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2




Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 40
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 24

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

R.W.Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017

Korzeniowski L. F., Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin, Warszawa, 2019

Literatura uzupelniajaca

Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie - Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2011

10




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Wstep do prawa z prawem cywilnym

Nazwa w jezyku angielskim

Introduction to law

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Pierwszy Liczba punktéw 2

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (w) 30

Cel przedmiotu

Przedstawienie podstawowych informacji dotyczacych prawa w ogélnosci, dziedzin, zrodet, norm prawnych,
powstawanie prawa i prawa cywilnego

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych
Symbol S 8 ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:
K_W02,
Zna i rozumie ogo6lng wiedz¢ z zakresu prawa i zna jego powigzanie z K_W05,
WP_W01 i,
- nauka ekonomii K_W17,
K_W19
. . . _ . K_Wo01,
zna rozumie podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw w znaczeniu -
WP_W02 otk . bodmiotowodci . K_Wo04,
majatkowym i podmiotowosci prawnej K W12
. . , . . . . - K_WO06,
Znairozumie ogdlng wiedzg o cztowieku w aspekcie jego podmiotowosci -
WP_W03 . . ) K_W07,
- prawnej i formach udzialu w obrocie prawnym -
K W12
Umiejetnosci — potrafi:
L . . K_U01,
potrafi dobra¢ informacje oraz dane statystyczne o znaczeniu prawnym dla -
wp_Uol analizowanego problemu ekonomicznego K_Uod,
gop g K_U07, K_U11
WP U02 potrafi V\_/ykorzystac posiadang wiedze prawna do analizy danych K U04, K U0B
- ekonomicznych - -
WP_U03 trafi prawidlow lugiwac si¢ przepisami prawa K_U03,
_ po p owo postugiwac si¢ przepisami p K_U04. K_U18
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
WP KO1 Jest gotow do uznawania przyshugujacych praw i obowiazkow kazdego K_KO02,
- podmiotu zwigzanych z danym zagadnieniem prawnym K_K09, K_K13
WP K02 Jest gotow Fio sw1ad9m§go stosowania p0.s1adar¥ej. w1e(riz.y 1 umiejgtnosci, K KOL K K18
- uzupelniania nabytej wiedzy i doskonalenia umiejgtnosci - -
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TresSci ksztalcenia

1. Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa. Normy postgpowania a normy prawne. 2. Rodzaje norm
prawnych. Przepisy prawa. 3. Proces stanowienia prawa. 4. Budowa aktu normatywnego. 5. Podstawowe galezie
prawa. Konstytucyjne zrédta prawa. 6. Podstawowe zrddta prawa cywilnego i gospodarczego. Rodzaje norm i
przepisdw prawa cywilnego i gospodarczego. 7. Stosowanie prawa. Zasady wyktadni norm prawa cywilnego. 8.
Stosunki cywilnoprawne. Prawa podmiotowe. 9. Przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych. 10. Podmioty
stosunkow cywilnoprawnych. Osoby fizyczne, prawne i inne podmioty.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, dyskusja ze studentami nad wybranymi zagadnieniami

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sp_rawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test wﬁ:wgé; WP_W02; wﬁ:ggé; wp_U02; WP_KO01; WP_K02
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje
kt
Praca pisemna
Obecnosé wﬁ:wgé; WP_W02; wﬁ:ggé; wp_U02; WP_KO01; WP_K02
Aktywnosé wﬁ:ggé; wp_U02; WP_KO01; WP_K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Stopien

Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ .
na L. L. . . opanowania
w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

ocene: uczenia sie
2 Nie zna ogdlnych zagadnien z zakresu prawa <50%
3 W stopniu dostatecznym opanowat najwazniejsze zagadnienia prawoznawstwa 51% - 60%
35 Znajomos$¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie niewiele 61% - 70%

przekraczajacym podstawowy

W dobrym stopniu opanowal materiat przedstawiony na zajgciach, rozumie tatwe
4 zagadnienia prawnicze i potrafi zinterpretowaé je w odniesieniu do kwestii 71% - 80%
ekonomicznych

Znaczaco opanowal material i zagadnienia, lecz zdarzaja si¢ bledne odpowiedzi w

45 ilosci ponad 10% ogoétu odpowiedzi

81% - 90%

5 Opanowal omoéwiony materiat i zagadnienia z zakresu prawa, potrafi powiazac je z

.. L S 91% - 100%
naukg ekonomii, postugiwac si¢ przepisami prawa

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
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Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale 40
prowadzacego

Udzial w wykladach 30
Udzial w ¢wiczeniach 0
Udzial w konwersatorium 0
Udzial w konsultacjach 8
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0

Indywidualna praca studenta 10
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Calkowity naklad pracy studenta | 90
Punkty ECTS za przedmiot | 2

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 16

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistéw, Contact, Warszawa 2013

Podstawy prawa dla ekonomistow, [red.] B.Gnela, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018

Kodeks cywilny (stan prawny na 11.08.2020), Wolters Kluwer, Warszawa, 2020

Literatura uzupelniajaca

Konstytucja RP z 2.04.1997

W.J. Katner (red.), Prawo Cywilne i Handlowe w zarysie, Wolters Kluwer, Warszawa 2006

Prawo gospodarcze i handlowe, [red.] W. Katner, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Marketing

Nazwa w jezyku

angielskim Marketing

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Pierwszy Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20, Cwiczenia (Cw)20

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu aktywnos$ci przedsiebiorstwa na rynku

(marketingu)

Wymagania wstepne

Wiedza ogolna na poziomie szkoty $redniej

Symbol .. . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

Podstawowa terminologia z zakresu marketingu, w tym obecnosci K_W02,
MAR WO1 przedsicbiorstwa na rynku, dzialan marketingowych, segmentacji, K_W03,
- pozycjonowania, badan marketingowych, przyklady dotyczace dziatan K_Wo05,
marketingowych przedsigbiorstwa K_W15
Wiedza z zakresu podstaw marketingu, powigzania marketingu z innymi K_W02,
MAR_W02 dyscyplinami ekonomicznymi, w tym organizacja i zarzgdzaniem oraz K_W07,
finansami przedsi¢biorstw K_W14
Mozliwe relacje rynk migd: dmiotami darczymi w skali K_WO3,
MAR_ W03 quz we iila;q; r}rfl 1ro(\ive pomigdzy podmiotami gospodarczymi w ska K W09,
ajowej ¢dzynarodowej K W14
Koncepcje funkcjonowania przedsigbiorstwa w otoczeniu rynkowym, ze K_W06,
MAR_W04 . . .
- szczegblnym uwzglednieniem marketingu spotecznego K_W07
K_W08,
Podstawowe narzedzia analityczne i statystyczne stosowane w badaniach K_WQ09,
MAR_W05 -
- marketingowych K_W14,
K_W15
o . . o .| K.WO02,
Podstawowe techniki informacyjne stuzace pozyskiwaniu, wykorzystywaniu
MAR_WO06 . .. . e . K_W09,
i prezentacji danych niezb¢dnych w dziataniach marketingowych K W13
Umiejetnosci — potrafi:
Prawidtowo interpretowa¢ zjawiska i procesy zachodzace na rynku z
MAR UO1 wykorzystaniem podstawowych poje¢ i uje¢ teoretycznych, korzystac ze K_U01,
- zrodet bibliograficznych. Szczegdlnie wazna jest, w przypadku marketingu, | K_U04, K_U15
jest umiejetnos¢ korzystania z danych internetowych.
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MAR U02 Dokonywa¢ analizy merytorycznej posiadanych informacji (gléwnie K U02, K Ul4
- rynkowych) - -
Wykorzysta¢ posiadang wiedze do samodzielnego podejmowania
MAR_UO03 dziatalnos$ci gospodarczej oraz planowania i systematyki w pracy K_U05, K_U06
zawodowej
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
MAR_KO1 Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w pracy K_KO1, K_K03

zawodowej 1 jej zastosowania w indywidualnej dziatalnosci biznesowej

Uznania przydatnosci uzyskiwania pogtgbionej wiedzy o rynkach do
MAR_KO02 rozwigzywania praktycznych problemow decyzyjnych z dziedziny ekonomii | K K02, K_K11
przedsigbiorstwa

Krytyczna ocena jakosci danych rynkowych i wykorzystywanych metod
MAR_KO03 badawczych, dbalos¢ o rzetelng interpretacje danych opisywanej K_K10, K_K12
rzeczywistosci

Tresci ksztalcenia

Istota marketingu

Geneza marketingu w Polsce i na $wiecie
Identyfikacja podstawowych pojgé
Rynek i otoczenie organizacji
Koncepcja marketing mix (4-P i 4-C)
Zachowania nabywcow

Rodzaje potrzeb

Proces podejmowania decyzji o zakupie
Rodzaje decyzji nabywczych
Segmentacja rynku

Istota segmentacji rynku

Przyczyny i cele segmentacji
Kryteria segmentacji

Wyboér segmentow docelowych
Badania marketingowe

Proces badan marketingowych
Metody badan marketingowych
Strategia produktu

Strategia ceny

Strategia dystrybucji

Strategia promocji

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, studium przypadku, studia literaturowe, praca indywidualna, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy
MAR_W01; MAR_W02; . . . .

Sprawdzian ustny | MAR_WO03; MAR_W04; mxg—ggé MAR_U0Z; maﬁ—ﬁgé MAR_K02;
MAR_W05; MAR_W06 - -

Test

Kolokwium z

zadan

Prezentacjalproje | MAR-WOL MAR_W02; | \\ e 01; MAR_U02; MAR_KO1: MAR_K02;

kt MAR_WO3; MAR_WO4; | \1AR U3 MAR_K03
MAR_W05; MAR_W06 - -

15




Praca pisemna
g MAR_WO1; MAR_W02; | \\ AR U01; MAR_U02; MAR_KO1: MAR_K02;
Obecnosé MAR_W03; MAR_WO04; MAR U03 MAR K03
MAR_W05; MAR_W06 - -
Aktywnodé MAR_UO01; MAR_UO02; MAR_KO01; MAR_KO02;
tyw MAR_U03 MAR_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ sl .
na L L N opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Student nie opanowat efektow uczenia si¢ <50%
3 Zakres podstawowy, student nabyt wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w zakresie 51% - 60%
bardzo podstawowym
3.5 Zakres podstawowy, ale student wykazal si¢ samodzielnosciag w mysleniu 61% - 70%
4 Stl.lder}t dobrzel opanowat wiedze, nabyl kompetencje i umiejgtnosci prowadzenia 71% - 80%
dziatan marketingowych
Podobnie jak w poprzednim przypadku, ale wystepuja jedynie drobne luki w
45 opanowaniu efektow uczenia si¢, wykazuje si¢ samodzielnoscig mys$lenia na tematy | 81% - 90%
marketingowe w duzym stopniu
5 Student praktyczr_ne w pelni opanowal efekty uczenia sig, potrafi dobrze formutowac 91% - 100%
problemy marketingowe

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, zagadnienia na sprawdzian ustny, listy obecnos$ci

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 63
prowadzacego
Udziat w wyktadach 20
Udziat w éwiczeniach 20
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 18
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 62
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 10
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 12
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Calkowity naklad pracy studenta | 125

Punkty ECTS za przedmiot | 5

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 252

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

P. Kotler, K. L. Keller, Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Warszawa 2020

Michalski E., Marketing. Podrecznik akademicki, Wyd Naukowe PWN, Warszawa, 2017

Literatura uzupelniajaca

G. A. Churchill, Badania marketingowe. Podstawy metodologiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2002

H. D. Zollondz, Marketing Mix, Podstawowe zasady marketingu. Samoksztatcenie w biznesie, BC Edukacja, Sp.

Z 0. 0. Warszawa 2008
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Socjologia

Nazwa w jezyku angielskim

Socology

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Pierwszy Liczba punktéw 3

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (w) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z historig socjologii oraz jej metodami, teoriami wraz z aplikacja tej wiedzy do
zrozumienia procesOw spotecznych i zastosowania we wspotczesnym spoteczenstwie.

Wymagania wstepne

Umiejetno$¢ krytycznego spojrzenia na zjawiska spoteczne

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_wo01,
SOC_Wo01 Zna histori¢ powstania socjologii i relacje z innymi dyscyplinami wiedzy K_W02,
K_W07
K_W07,
SOC_Wo02 Zna zmiany zachodzace w strukturze spolecznej i socjalizacji E—wgg’
K_W15
K_W02,
SOC_W03 Zna relacje pomigdzy gospodarka a problemami spotecznymi K_W06,
K_Wo7
Umiejetnosci — potrafi:
. . . . G K_U03,
SOC U01 Potrafi posluglwac si¢ wiedza socjologiczng dla lepszej interpretacji zjawisk K_U08,
ekonomicznych K_U11, K_U15
SOC U02 Potrafi zastosowac odpowiednie metody badan z socjologii i wykorzysta¢ je K U02 K U04
- w naukach ekonomicznych -7 =
o . K_U04,
SOC_U03 Potrafi oceni¢ zjawiska spoteczne i gospodarcze K_U06, K_U16
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
SOC Kol akceptowania roli autorytetow i wykorzystywania zdobytej wiedzy na K K02 K K10
- potrzeby potrzeb spotecznosci lokalnych - =
SOC K02 argumentowania i obrony wilasnych pogladow i krytycznej oceny posiadanej | K_KO06,
- wiedzy K_K08, K_K10
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SOC_KO03 postgpowania zgodnie z etyka zawodowa K_KO09

TresSci ksztalcenia

1. Podstawowe pojecia z zakresu socjologii. 2. Historia etapdw powstania socjologii. 3. Miegjsce socjologii wsrdd
innych dyscyplin naukowych. 4. Przedstawiciele polskiej socjologii. 5. Tworcy socjologii. 6. Wspodtczesna
socjologia i jej znaczenie. 7. Metody i teorie w socjologii. 8. Etapy i czynniki socjalizacji. 9. Rasowos¢ i
etniczno$¢. 10. Zmiany zachodzace w strukturze spotecznej. 10. Relacje na linii gospodarka a problemy
spoleczne czlowieka. 11. Gospodarka a §wiat pracy. 12. Dewiacja i kontrola spoteczna. 13. Panstwo i polityka.
14. Religia. 15. Urbanizacja.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, dyskusja,studia literaturowe, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian SOC_WO01; SOC_W02; SOC_U01; SOC_u02; SOC_KO01; SOC_KO02;
opisowy SOC_W03 SOC_U03 SOC_KO03
Sprawdzian ustny
Test
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | SOC_WO01; SOC_W02; SOC_U01; SOC_u02; SOC_KO01; SOC_KO02;
kt SOC_W03 SOC_U03 SOC_KO03

Praca pisemna

ob % SOC_W01; SOC_W02; SOC_U01; SOC_U0z2; SOC_KO01; SOC_KO02;
cenose SOC_W03 SOC_U03 SOC_KO03
SOC_U01; SOC_U02; . .
Aktywnosé SOC_U03; SOC_U04; ggg—ﬁgé SOC_Koz;
SOC_U05 -
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. R . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Nie opanowat wiedzy w z przedmiotu <50%
3 Zna zagadnienia socjologiczne w stopniu podstawowym 51% - 60%
3.5 Ma wiedze na poziomie nieco wyzszym niz podstawowy 61% - 70%
4 Dobrze opanowal materiat z zajeé¢ 71% - 80%
4.5 W stopniu wyzszym niz dobry zna tematyke przedmiotu 81% - 90%
5 Bardzo dobrze opanowat zagadnienia z zajeé 91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Pisemne odpowiedzi studentéw na wskazane przez wyktadowce zagadnienia

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 46
prowadzgcego
Udziat w wyktadach 30
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Udziat w ¢wiczeniach 0
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 14
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Indywidualna praca studenta 29
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 4
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Calkowity naklad pracy studenta | 75
Punkty ECTS za przedmiot | 3
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 1.8399999999999999

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

A. Karwinska, Odkrywanie socjologii-podrecznik dla ekonomistow, PWN, Warszawa, 2012

N. Goodman, Wstep do socjologii, Zysk i ska, Poznan 2016

Literatura uzupelniajaca

Gardawski J., Gilejko L., Siewierski J., Towalski R., Socjologia gospodarki, Warszawa 2006

B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Ofic. Naukowa, Warszawa 2003
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Statystyka opisowa z elementami ekonometrii

Nazwa w jezyku angielskim

Descriptive statistics with elements of econometrics

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski

Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Drugi Liczba punktéw 4

ECTS

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zajeé

wg planu

Wyktad (W) 20, Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z terminologig i metodami statystyki opisowej i ekonometrii. Wyksztatcenie umiejgtnosci
doboru odpowiednich (dla okreslonego problemu) metod analizy statystycznej oraz logicznej kontroli i wlasciwej
interpretacji uzyskanych wynikow.

Wymagania wstepne

Zrozumienie tre$ci przedmiotu wymaga od studenta wiedzy z zakresu matematyki w szczegolno$ci algebry

macierzy i odczytywania i przeksztalcania wzoréw

esé T(‘EJ el Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: %g:fr?ll(gxg;g
Wiedza - zna i rozumie:
. . o , K_W08,
SOE Wo1 wiedze na temat stosowania wybranych iloSciowych metod badan K W09
- statystycznych i ekonometrycznych w naukach spotecznych. K_WIO’
wiedze¢ na temat wybranych zagadnien statystycznych i ekonometrycznych K_W03,
SOE_W02 badan empirycznych oraz projektow badawczych majacych na celu K_W08,
poznanie struktury zbiorowosci i identyfikacje zachodzacych w nich zmian. | K_W09
SOE W03 wybrane techniki informacyjne stuzace pozyskiwaniu, przetwarzaniu, K_Wa08,
- wykorzystywaniu i prezentacji danych ekonomicznych. K_W09
. . . — . . K_wo01,
SOE_W04 zasadniczg terminologi¢ z zakresu statystyki opisowej 1 ekonometrii. K W02
Umiejetnosci — potrafi:
zastosowac w praktyce terminy i kategorie statystyczne i ekonometryczne
SOE_U01 do wyjasnienia prawidlowosci wystepujacych w rzeczywistosci spoteczno- K_U02, K_U11
gospodarczej.
. - . . K_UO06,
SOE_U02 pozyskiwac, prezentowac i analizowac dane statystyczne. K U10 K U1l
SOE U03 samodzielnie zaplanowac i zrealizowa¢ badanie statystyczne w oparciu o K_U02,
- ilosciowe metody badan spotecznych. K_U04, K_U09
SOE U04 doskonali¢ umiejg¢tnosci praktyczne, uzupehiaé¢ stownictwo zawodowe, w K_U07,
- tym w jezyku obcym. K_U11, K_U12
SOE_U05 komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii K_U08, K_U11
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Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

aktywnego uczestnictwa w realizacji projektow badawczych wymagajacych
SOE_KO01 krytycznej oceny wykorzystywanych metod ilo§ciowych, profesjonalizmu i
dbatosci o rzetelng interpretacje danych.

K_K11,
K_K12, K_K14

Tresci ksztalcenia

Wyktad 1. Zasadnicze pojecia zwigzane z badaniem statystycznym: zbiorowo$¢, jednostka i cecha statystyczna;
rodzaje badan statystycznych (klasyfikacja, badania pelne, cz¢sciowe, szacunki), etapy badania statystycznego. 2.
Syntetyczne miary stosowane do opisu struktury zbiorowos$ci: miary tendencji centralnej (Srednia arytmetyczna,
mediana, dominanta), inne miary polozenia (kwartyle, kwintyle, centyle, decyle), miary rozproszenia (rozstep,
odchylenie $rednie, odchylenie standardowe, odchylenie ¢wiartkowe, wspotczynnik zmiennosci), miary asymetrii
(skosnos¢). 3. Badanie wspolzaleznosci dwoch cech. Pojecie korelacji, istota zwigzku stochastycznego i
statystycznego. Wspotczynnik korelacji Pearsona i Spearmana. Miary zaleznosci oparte na statystyce chi-
kwadrat. 4. Analiza zmian poziomu zjawiska w czasie (rodzaje szeregéw czasowych, absolutne i procentowe
miary dynamiki, §rednie tempo zmian). Indywidualne indeksy cen, iloéci i wartosci. 5. Model ekonometryczny.
Estymacja parametréw jednoréwnaniowego modelu regresji liniowej i ich weryfikacja. Zastosowanie zmiennych
zerojedynkowych w modelowaniu ekonometrycznym. Prognozowanie na podstawie modelu ekonometrycznego.
Cwiczenia 1.0pracowanie i prezentacja materiatu statystycznego: porzadkowanie i grupowanie danych, metody
prezentaciji danych (szeregi, tablice, wykresy). Zrodta danych statystycznych. 2.Obliczanie, wyznaczanie,
zastosowanie w praktycznych zadaniach wskaznikéw opisowych dla zmiennych (miary tendencji centralnej,
miary rozproszenia i asymetrii). 3.Graficzna prezentacja danych dla dwdch cech statystycznych (korelacyjne
wykresy rozrzutu). Badanie wspoétzaleznosci: wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona i korelacji rang
Spearmana i ich interpretacja, szacowanie parametréw liniowego rownanie regresji, zwigzek wspotczynnikow
regresji z wspotczynnikiem korelacji. Budowa tablic korelacyjnych/kontyngencji. Obliczanie miar zaleznos$ci dla
cech jakosciowych. 4.0cena dynamiki wybranych zmiennych ekonomicznych. 5. Budowa i estymacja
parametrow jednoréwnaniowego modelu regresji liniowej. 6. Przeprowadzanie analiz statystycznych i
ekonometrycznych z uzyciem pakietu R.

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, praca zespotowa, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

SOE_WO1; SOE_WO02;

Test SOE_W03: SOE_W04
Kolokwium z SOE_W01; SOE_W02;
zadah SOE_WO03; SOE_W04

SOE_U01; SOE_U02;
SOE_U03; SOE_U04; SOE_K01
SOE_U05

Prezentacja/proje | SOE_WO01; SOE_W02;
kt SOE_WO03; SOE_W04

SOE_U01; SOE_U02;

SOE_WO01; SOE_WO02; SOE U0, SOEU04.

Praca pisemna SOE_WO03; SOE_W04

SOE_U05
Obecnosé
SOE_U01; SOE_U02;
Aktywnos¢ SOE_U03; SOE_U04; SOE_KO01

SOE_U05

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
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Student Opis weryfikacji efektow uczenia sie PImEn .
na L o . N opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Student potrafi okresli¢ pojecia i rozwigza¢ zadania w stopniu nie odpowiadajagcym o
2 o . . <50%
50% zakresu umieje¢tnosci na oceng 5.
Student potrafi okresli¢ pojecia i rozwigza¢ zadania w stopniu odpowiadajacym 50%
3 L o 51% - 60%
— 60% zakresu umiejetnos$ci na oceng 5.
35 Studfnt potrafi okr.es.hc pojecia i rozwigzad zadania w stopniu odpowiadajacym 60% 61% - 70%
— 70% zakresu umiejetnos$ci na oceng 5.
Student potrafi okresli¢ pojecia i rozwigza¢ zadania w stopniu odpowiadajacym 70% o
4 N L A 71% - 80%
— 80% zakresu umiejetnos$ci na oceng 5.
45 Stud(()ant potrafi okr.es:hc pojecia i rozwigzac zadania w stopniu odpowiadajacym 80% 81% - 90%
—90% zakresu umiej¢tnosci na oceng 5.
Student opanowal wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi zastosowaé wszystkie
znane metody, poprawnie dokonuje interpretacji wynikow obliczen. Potrafi dobraé
5 metody badawcze do danych statystycznych, wlasciwie okresla kolejnos¢ dziatan i 91% - 100%
poprawnie je wykonuje. Ma swiadomo$¢ posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych oraz rozumie potrzebe ich doskonalenia.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad - test wiedzy, praca pisemna; Cwiczenia — kolokwium z zadan, prezentacja

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 79
prowadzacego
Udzial w wyktadach 20
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziatl w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 21
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiazywanie zadan 6
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgé¢ 316
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego
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Literatura podstawowa

W. Starzynska, Statystyka praktyczna, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2019

B.Borkowski, H.Dudek, W.Szczesny, Ekonometria Wybrane zagadnienia, PWN, Warszawa 2017

B. Putaska-Turyna, Statystyka dla ekonomistow, Difin, Warszawa, 2011

Literatura uzupelniajaca

P. Biecek Analiza danych z programem R, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020

D. Witkowska, Podstawy ekonometrii i teorii prognozowania: Podrgcznik z przyktadami i zadaniami, Oficyna

Ekonomiczna, Krakow 2006
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Podstawy rachunkowosci

Nazwa w jezyku angielskim

Accounting basics

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Drugi Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 30, éwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Wiadomosci: zdobycie wiadomosci dotyczacych funkcjonowania rachunkowos$ci w systemie gospodarczym
przedsigbiorstwa. Umiejetnosci: zdobycie i utrwalenie umiej¢tnosci dotyczacych zasad ewidencji rachunkowej ze
zmianami w dzialalnos$ci gospodarczej przedsigbiorstwa.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu ekonomii i finanséw

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

. . D L. . . K_W01,
Zna i rozumie bazowe definicje i zasady rachunkowosci. Zna i rozumie K W02
PRACH_WO01 | funkcjonowanie podstawowych urzadzen ksiggowych, zasady ewidencji K_WIO’
oraz zakres ksigg rachunkowych. K W1 1’
K_Wo04,
. . . . . K_W10,
Zna i rozumie zasady ksiggowania podstawowych operacji gospodarczych K W11
oraz zasady ich dokumentacji. Ma wiedz¢ o zasadach ewidencji aktywow, - ’
PRACH_W02 . . . . . ) K W17,
- pasywow, kosztow, przychodow, strat i zyskow nadzwyczajnych oraz K W18
ustalaniu wyniku finansowego w podmiotach gospodarczych. K_W19’
K_W20
K_Wo04,
PRACH_W03 Znai rtr).zu.mle zakres sprgwgzdama finansowego. Zna bazowe elementy K_W05,
oraz roznice pomiedzy nimi. K_W08,
K_W16
Umiejetnosci — potrafi:
K_U03,
. . . . . . . . K_U04,
Posiada umiejetno$¢ w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji -
PRACH_UO01 . . . o ! . . K_U10,
- gospodarczych, a takze zasad ewidencji sktadnikow majatku i kapitatu. K U13
K_U17, K_U18
. S . s . K_U02,
Potrafi opisa¢ pozycje bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz przedstawi¢ w -
PRACH_UO02 ) . . K_U10,
- sposob ogblny pozostate sprawozdania finansowe. K ULl K U16
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PRACH U03 Potrafi oméwi¢ metody ustalania wyniku finansowego oraz zastosowac je w K U04, K U17
- praktyce - -
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
Jest gotow do przejmowania roli przywodczych i postepowania zgodnie K_K04,
PRACH_KOL | kg aWO o przeymow ! przywodczych 1 postepowana zg z K_KO5,
tyka zawodowg K_KO07, K_K16
PRACH_KO02 | Jest gotéw do ciaglego doskonalenia wiedzy w zakresie rachunkowo$ci K_K02, K_KO07
PRACH_KO03 Jest gotow do przestrzegania etyki w pracy ksiegowego K_K09
Tresci ksztalcenia
Wyktady

Omoéwienie istoty i struktury wspdtczesnego systemu rachunkowosci. Regulacje prawne w rachunkowosci.
Podstawowe zasady i funkcje i zasady rachunkowosci. Podstawowe definicje rachunkowosci. Podstawowe formy
organizacyjno- prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i ich kapitaty

Przedstawianie i zwrdcenie uwagi na rol¢ rownania rownowagi bilansowej. Podstawy zasady sporzadzania
bilansu i ustalania wyniku finansowego. Wyjasnienie zasad sporzadzania bilansu sporzadzania bilansu . Bilans i
jego zakres.

Operacje gospodarcze i ich udokumentowanie. Ogélna charakterystyka ksigg rachunkowych. Konto jako
podstawowe urzadzenie ksiggowe. Przyczyny i sposoby podziatu i tgczenia kont. Zasady funkcjonowania kont
bilansowych i wynikowych Omoéwienie roli i zasad sporzgdzania zestawienia obrotow i sald. Wyjasnienie roli
zaktadowego planu kont dla ewidencji w jednostce gospodarcze;j.

Zasady identyfikacji sktadnikéw majatku i kapitatu i elementow kosztow i przychoddéw. Ewidencja operacji
gospodarczych na rdwnaniu rownowagi bilansowej.

Ustalenie 1 wyjasnienie réznic mi¢dzy podstawowymi sprawozdaniami finansowymi i wyznaczenie powigzan
pomiedzy nimi.

Zasady ewidencji §rodkow pieni¢znych i aktywow finansowych; Zasady ewidencji rzeczowego majatku trwatego
oraz Wartosci niematerialnych i prawnych.

Klasyfikacja kosztow wedlug rodzaju i ich ewidencja . Funkcjonowanie konta rozliczenie kosztow rodzajowych.
Zasady rozliczania kosztow w czasie. Omowienie zasad ewidencji kosztow w poszczegdlnych przekrojach.
Rozliczenia migdzyokresowe kosztow i przychodow.

Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie ustalania rzeczywistego kosztu wytworzenia wyrobow gotowych i
wplyw na wynik finansowy. Zasady ustalania kosztu wytworzenia produktéw zakonczonych i produkcji
niezakonczonej. Zasady ewidencji zapasow.

Poziomy i zasady ustalania wyniku finansowego, Zapoznanie studentéw na poziomie podstawowym z zasadami
ustalania wyniku finansowego w wariancie porownawczym i kalkulacyjnym. Omoéwienie zasad ewidencji i
podziatu wyniku finansowego. Wyznaczenie kryteriow wyboru wlasciwej metody ustalania w zaleznos$ci od
formy organizacyjno- prawnej jednostki

Cwiczenia:

Rachunkowo$¢ w systemie informacyjnym podmiotu gospodarczego i jej podstawy prawne

Bilansowe ujecie majatku i zrodet jego finansowania (kapitatow, funduszy)

Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans

System kont ksiggowych (w tym plan kont)

Ewidencja stanow i zmian sktadnikéw bilansowych oraz procesow gospodarczych (w tym pozyskania i zuzycia
czynnikow dziatalno$ci oraz sprzedazy produktow)

Procedury ustalania wyniku finansowego

Sprawozdawczo$¢ finansowa i jej wykorzystanie (kierunki wykorzystania) w ocenie przedsigbiorstwa.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja,
rozwiazywanie zadan, praca indywidualna

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy
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Sprawdzian ustny

Test

PRACH_WO01,
PRACH_W02;

PRACH W03 PRACH_KO03

PRACH_KO01; PRACH_KO02;

Kolokwium z PRACH_UO01;

zadan

PRACH_UO02; PRACH_UO3

Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

Obecnosé

PRACH_WO01,
PRACH_WO02;

PRACH_WO03 PRACH_UO02; PRACH_UO3 | PRACH_KO03

PRACH_UO01, PRACH_KO01; PRACH_KO02;

Aktywnos¢

PRACH_UO02; PRACH_UO03 | PRACH_KO03

PRACH_UO01, PRACH_KO01; PRACH_KO02;

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Student
na
ocene:

Opis weryfikacji efektow uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Stopien
opanowania
uczenia si¢

Student nie posiada wiedzy w zakresie podstawowych definicji i zasad
rachunkowosci. Nie umie zdefiniowac i scharakteryzowa¢ podstawowego urzadzenia
ksiggowego i nie zna zasad ewidencji oraz zakresu ksiag rachunkowych. Nie zna
pozycji bilansu i rachunku zysku i strat .

<50%

Student posiada wiedz¢ w zakresie podstawowych definicji i zasad rachunkowosci.
Umie zdefiniowa¢ podstawowe urzadzenie ksiegowe, zasady ewidencji oraz zakres
ksiag rachunkowych.

51% - 60%

35

Zna pozycje bilansu i rachunku zysku i strat .Umie zaksiggowaé podstawowe
operacje gospodarcze oraz zasady ich dokumentacji.. Zna zakres sprawozdania
finansowego. Rozroznia podstawowe elementy sprawozdania finansowego. Umie
ustali¢ roznice pomiedzy nimi. Ma wiedze o zasadach ewidencji aktywow, pasywow,
kosztow, przychodow, strat i zyskow nadzwyczajnych.

61% - 70%

Posiada umiejetno$¢ w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji gospodarczych a
takze zasad ewidencji sktadnikdw majatku i kapitatu. Potrafi opisa¢ pozycje bilansu i
rachunku zyskow i strat i doktadnie je wyjas$ni¢ oraz przedstawi¢ w sposob ogdlny
pozostate sprawozdania finansowe. Umie identyfikowac i ksiggowac operacje
gospodarcze. Potrafi zidentyfikowa¢ metodg ustalania wyniku finansowego.

71% - 80%

4.5

Student posiada wiedz¢ w zakresie podstawowych definicji i zasad rachunkowosci.
Umie zdefiniowa¢ podstawowe urzadzenie ksiggowe, Zna zakres i rolg dokumentacji
operacji gospodarczych. Zna zakres ksiag rachunkowych zgodnie z ustawg o
rachunkowosci oraz przyczyny i sposoby podziatu i faczenia kont. Zasady
funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych Zna pozycje bilansu i rachunku
zysku i strat .Umie zaksiggowa¢ podstawowe operacje gospodarcze. Zna zakres
sprawozdania finansowego. Rozroéznia podstawowe elementy sprawozdania
finansowego. Umie ustali¢ réznice pomigdzy nimi. Ma wiedze¢ o zasadach ewidencji
aktywow, pasywow, kosztow, przychodow, strat i zyskow nadzwyczajnych oraz
umie ustali¢ wynik finansowy w podmiotach gospodarczych. Umie rozlicza¢ koszty
wedlug rodzaju. Rozréznia rozliczenia migdzyokresowe kosztow i przychodow i
umie je zaksiggowac Zna podstawowy zakres wyniku finansowego. Rozréznia
warianty ustalania wyniku finansowego

81% - 90%

Student posiada wiedzg w zakresie podstawowych definicji i zasad rachunkowosci.
Zna zakres i role dokumentacji operacji gospodarczych. Zna zakres ksigg
rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowo§ci oraz przyczyny i sposoby
podziatu i taczenia kont. Zna pozycje bilansu i rachunku zysku i strat Zna zakres

91% - 100%
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sprawozdania finansowego. Rozréznia podstawowe elementy sprawozdania
finansowego. Umie ustali¢ roznice pomi¢dzy nimi. Ma wiedzg o zasadach ewidencji
aktywow, pasywow, kosztow, przychodow, strat i zyskow nadzwyczajnych oraz
umie ustali¢ wynik finansowy w podmiotach gospodarczych. Umie rozlicza¢ koszty
wedtug rodzaju. Rozroznia rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow i przychodow i
umie je za-ksiggowaé Rozrdznia warianty ustalania wyniku finansowego i poziomy
wyniku finansowego . Biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza. W sposéb celujacy zna
zakres przedmiotu i interesuje si¢ zagadnieniami z nim zwigzanymi .

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — test jednokrotnego wyboru 25 pytan

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 9%
prowadzacego
Udzial w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 30
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 4
Indywidualna praca studenta 29
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 5
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 384
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, test jednolity

Podstawy rachunkowosci z uwzglednieniem mssf, [red.] M. Strojek-Filus, J. Pfaff, PWN, Warszawa 2019

I. Olchowicz, Podstawy rachunkowosci Wyktad, Difin, 2016

I. Olchowicz, Podstawy rachunkowosci Zbior zadan z rozwigzaniami, Difin, 2016

Literatura uzupelniajaca

P. Mucko, M. Janowicz, A. Niemiec, W. Gos, W. Skoczylas, Sprawozdania finansowa i ich analiza. Zbior zadan,
Wyd. Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, 2017

Podstawy rachunkowosci, (red.) B. Nita, Wyd. UE we Wroclawiu, 2017
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Rachunkowos¢ finansowa od teorii do praktyki, P. Szczypa (red.), Wyd. CEDEWU 2016
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Podstawy finansow

Nazwa w jezyku angielskim

Fundamentals of finance

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 30, éwiczenia (Cw) 15

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z istotg i mechanizmami zjawisk finansowych, systemem finansowym i jego gtéwnymi
ogniwami tj. sektorem publicznym, produkcyjnym, ubezpieczeniowym i bankowym oraz przedstawienie
teoretycznych przestanek i skutkéw prowadzonej polityki fiskalnej i monetarnej. Rozumienie zasad
funkcjonowania instytucji ksztaltujacych gospodarke finansami; rozpoznawanie i ocena zjawisk finansowych
zachodzacych w gospodarce i podmiotach gospodarczych; rozumienie zasad, celow i kryteriéw wyboru w
zakresie ksztattowania decyzji finansowych, rozumie podstawowych mechanizméw funkcjonowania systemu
finansowego w panstwie i jego wptywu na zarzadzanie organizacja

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw ekonomii

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

Zna i rozumie podstawowg terminologi¢ z zakresu finanséw, orientuje siew | K_WO0L1,
PF_WO01 dorobku teoretycznym nauki o finansach i we wspotczesnym pismiennictwie | K_WO02,
w tym zakresie K_W08
K_Wo04,
PE W02 Zna i rozumie bazowe narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i K_W08,
- ekonometryczne stosowane w badaniach z zakresu finanséw K_W09,
K_W10
. . . . . K_W03,
Zna i rozumie procesy spoteczno-ekonomiczne oraz ich skutki dla -
PF_W03 L R . . K_Wo04,
- gospodarki krajowej jak i miedzynarodowej oraz finans6w K W05
Umiejetnosci — potrafi:
. . e K_U06,
PE UO1 Potrafi praw1.dlowo interpretowac Z_.]a\’)v.lska i procesy finansowe z K U09
wykorzystaniem podstawowych pojec i teorii K_Ul1, K_U13
PE U02 Potrafi p'raw1dlowo fgrmulowac i anallzowa’c. problemy ﬁr}ansowe ' K U04, K U16
- wystepujace w podmiotach nalezacych do réznych sektorow gospodarki - -
Kompetencje spoleczne — jest gotow do:
Jest gotow do efektywnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci
PF_KO01 praktycznych oraz uznaje celowosc¢ ich cigglego poszerzania, ma sktonnosé K_KO01, K_K12
do aktywnego poszukiwania rozwigzan w obszarze finansow
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TresSci ksztalcenia

Pojecie i istota finanséw

Funkcje finanséw

Klasyfikacja zjawisk finansowych

Rynek pieniezny i kapitalowy

Rola finanséw w tworzeniu, podziale i wymianie débr i ustug (produktu spotecznego)
System finansowy i kryteria jego racjonalnosci
Polityka finansowa

Finanse sektora publicznego

Finanse sektora ubezpieczeniowego

Finanse sektora bankowego

Finanse sektora zarobkowego

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
PF_WO01; PF_WO02; .
Test PF_WO03 PF_UO01; PF_U02 PF_KO01
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | PF_WO01; PF_WO02; .
Kt PF_WO03 PF_UO01; PF_U02 PF_KO01
Praca pisemna
Obecnos¢
Aktywnos¢ PF_UO01; PF_U02 PF_KO01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L L - opanowania
ocene: W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie opanowal podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie posiada umiejetnosci o
2 . MR A <50%
koniecznych do samodzielnej interpretacji zjawisk finansowych.
Opanowat tatwe zagadnienia z przedmiotu, interpretuje zjawiska finansowe z
3 pomoca prowadzacego, nie jest przygotowany do samodzielnej oceny zjawisk 51% - 60%
finansowych.
W podstawowym stopniu opanowal najwazniejsze zagadnienia z przedmiotu. Z
3.5 . L 61% - 70%
pomoca prowadzacego potrafi interpretowac zjawiska finansowe.
W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, zna i poprawnie interpretuje
4 L 71% - 80%
oraz potrafi samodzielnie objasnia¢ zjawiska finansowe.
Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, ma §wiadomo$¢ znaczenia
45 mechanizmoéw finansowych dla funkcjonowania gospodarki. Potrafi ocenia¢ sytuacje 81% - 90%
' finansowa tak jednostek gospodarczych jak i jednostek samorzadu terytorialnego i
panstwa.

31




Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi interpretowac i oceniaé
5 sytuacje finansowg panstwa i samorzaddéw oraz przedsigbiorstw i powigzac z
zatozeniami polityki panstwa.

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Test jednokrotnego wyboru 30 pytan, w tym 20 wymagajacych wybrania jednej z czterech odpowiedzi i 10 zdan
wymagajacych potwierdzenia lub zaprzeczenia prawdziwoS$ci stwierdzenia.

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego 69
Udzial w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 20
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 31
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 276

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

M. Podstawka, Finanse Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, PWN, 2017

D. Korenik, S. Korenik, Podstawy finasow, PWN, Warszawa 2016

Literatura uzupelniajaca

E. Jarocka, Finanse przedsi¢biorstw, systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, Difin, Warszawa 2010
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Historia gospodarcza

Nazwa w jezyku angielskim

Economic history

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Podstawowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Konwersatorium (K) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z ewolucjg zjawisk i proceséw gospodarczych, ich przyczynami i
skutkami dla funkcjonowania poszczegdlnych typow gospodarczych. Omoéwienie kluczowych problemow,
zjawisk i1 proces6w ekonomicznych §wiata wspotczesnego z uwzglednieniem ich teoretycznego ujecia

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza historyczna zakresu szkoty $redniej

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

HG Wo1 zna gtowne tendencje i prawidtowosci w ksztattowaniu si¢ zycia K_W02,
- gospodarczego na przestrzeni wiekow K_W03
zna bazowe pojecia ekonomiczne i ich zastosowania do opisu procesow K Wo1
HG_W02 zachodzacych w gospodarce oraz rozumie uwarunkowania ekonomiczne K_W02’
r6éznych form gospodarowania -
HG W03 zna zwigzki pomigdzy ewoluujaca teorig ekonomiczna, polityka K_W05,
- gospodarczg oraz realnym zyciem gospodarczym K_Wo7
Umiejetnosci — potrafi:
HG UO1 potrafi rozréznia¢ mechanizmy gospodarcze w kazdym typie gospodarki na | K_U02,
- przestrzeni dziejow historycznych K_U03, K_U06
potrafi nakresli¢ przebieg gtdéwnych zjawisk i proceséw w historii K U0l
HG_U02 gospodarczej majacych miejsce na przestrzeni wiekOw z uzyciem K U 02’ K U12
terminologii ekonomicznej - =
HG U03 potrafi scharakteryzowa¢ uwarunkowania zjawisk i proceséw K_U01,
- ekonomicznych we wspotczesnej gospodarce swiatowe;j K_U06, K_U11
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
HG_KO1 Wykorzysty\{vanla Wled;y w zakresie historii gospodarczej w dziatalno$ci K_KO1, K_K15
zawodowej i spotecznej
rozumie potrzebe rozwijania wlasnych pogladow na temat ewoluujacych
HG_KO02 zjawisk 1 procesow gospodarczych oraz dostrzegania zmian w Zyciu K_K02, K_K13
gospodarczym i ich krytycznej oceny
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HG KO3 ma sw1gdomosc b}’/ma cziqw1ek1em przedsiebiorczym i otwartym na nowe K K12
- tendencje we wspotczesnej gospodarce -
Tresci ksztalcenia
1. Przedmiot i zakres historii gospodarczej. Rolnictwo 1 handel w starozytno$ci. Gospodarka Imperium

Rzymskiego. Gospodarka feudalna. Gospodarka polska, handel w sredniowiecznej Europie. 2. Gospodarka
folwarczno-panszczyzniana, uwarunkowania rozwoju gospodarki kapitalistycznej, rewolucja przemystowa.

3. Ksztaltowanie si¢ fundamentow gospodarki §wiatowej, liberalizm gospodarczy, systemy walutowe.
4, Polityka gospodarcza wiadz rzadowych w Il Rzeczypospolitej Polskiej. 5. Gospodarka $wiatowa po I
wojnie swiatowej. 6.  Gospodarka $wiatowa po Il wojnie Swiatowej. 7. Od realnego socjalizmu do

transformacji ustrojowej. 8. Integracja gospodarcza i tendencje we wspotczesnej gospodarce §wiatowe;.

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny wspomagany prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test HG_WO01; HG_WO02; HG_U01; HG_U02; HG_KO01; HG_KO02;
HG_W03 HG_U03 HG_KO03
Kolokwium z
zadan
Prezentacja
SN — HG_WO01; HG_WO02; HG_U01; HG_U02;
P HG_W03 HG_U03
Obecnosé
9y HG_U01; HG_U02; HG_KO01; HG_KO02;
LIRS HG_U03 HG_KO3
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Student Stopien

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ .
na Kresie wied .. e i Kk e " opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznyc v Gt

Nie opanowat podstawowych wiadomosci z zakresu historii gospodarczej, nie zna
podstawowych typow gospodarowania, nie potrafi opisa¢ zjawisk i proceséw
gospodarczych w ujeciu historycznym oraz nie ma $wiadomosci postrzegania
tendencji zjawisk i1 procesoOw wspotczesnej gospodarki

<50%

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
gospodarki na przestrzeni wiekow, nie posiada umiej¢tnosci charakterystyki i oceny
3 ewoluujacych zjawisk ekonomicznych, nie jest przygotowany do przedstawiania 51% - 60%
wiasnych pogladéw na tematy gospodarcze, potrafi wskaza¢ glowne tendencje we
wspolczesnej gospodarce Swiatowej

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
gospodarki na przestrzeni wiekow i okresli¢ niektore charakteryzujace je zjawiska i
procesy spoteczno-ekonomiczne, potrafi wskazac i opisa¢ wybrane tendencje we

35 , ) o .. i . .. . . | 61% - 70%
wspotczesnej gospodarce Swiatowej, nie potrafi stosowac terminologii ekonomicznej
do opisu proceséw gospodarczych, ma swiadomo$¢ zmian wazniejszych zjawisk i
procesow ekonomicznych w gospodarce

4 W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozréznic¢ 71% - 80%

poszczegolne typy gospodarki i opisa¢ wiekszo$¢ uwarunkowan spoteczno-
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ekonomicznych ich dotyczacych, zna i potrafi nakresli¢ przebieg wigkszosci
glownych zjawisk i procesow w ujeciu historycznym, zna i rozumie tendencje we
wspotczesnej gospodarce swiatowej oraz potrafi wypowiadac si¢ na ich temat,
stosujac prosta terminologi¢ ekonomiczna, ma §wiadomos¢ ewolucji procesow
gospodarczych, ale nie potrafi odnies$¢ ich do wspolczesnych trendow gospodarki
$wiatowej, potrafi dostrzega¢ zmiany w zyciu gospodarczym, nie ma umiej¢tnosci
aczenia ich z nauka ekonomii i polityka gospodarcza

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna i rozréznia typy gospodarowania
oraz potrafi nakresli¢ przebieg wigkszosci zjawisk i procesow w ujeciu
historycznym, rozumie zwigzki miedzy teorig ekonomii a polityka gospodarcza na
przestrzeni wiekow, ale nie potrafi precyzyjnie odnie$¢ ich do realnego zycia
gospodarczego, zna i opisuje tendencje we wspolczesnej gospodarce z uzyciem
poprawnej nomenklatury ekonomicznej, ma §wiadomos¢ posiadanej wiedzy i
wilasnych pogladéw na temat ewoluujacych procesow gospodarczych, rozumie
potrzebe dostrzegania nowych trendow w zyciu gospodarczym i wigzania ich z
uwarunkowaniami spoteczno-ekonomicznymi oraz wspotczesnymi zjawiskami
gospodarczymi

81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna omawiane typy gospodarowania
i potrafi nakresli¢ przebieg kluczowych zjawisk i1 proceséw gospodarczych w ujgciu
historycznym oraz dokona¢ ich krytycznej oceny, poprawnie taczy ewoluujacg teori¢
ekonomii z polityka gospodarczg i realnym zyciem gospodarczym, ma §wiadomo$¢
posiadanej wiedzy i rozumie potrzebe $ledzenia zmian w trendach gospodarki
swiatowej, potrafi wyjasniaé problemy i zjawiska wspodtczesnej gospodarki
swiatowej z odniesieniem do ich uje¢ teoretycznych i z zastosowaniem starannej
terminologii ekonomicznej

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Test zawierajacy pytana jednokrotnego wyboru i pytania prawda/fatsz. Esej na wskazany temat

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 52
prowadzacego
Udziat w wyktadach 0
Udziat w ¢wiczeniach 0
Udziat w konwersatorium 30
Udziat w konsultacjach 20
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Indywidualna praca studenta 73
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 20
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 10
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 43
Calkowity naklad pracy studenta | 125
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Punkty ECTS za przedmiot | 5

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 208

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Kwiatkowski E., Zarys dziejow gospodarczych §wiata, TAiIWPN Universitas Krakéw, Krakow 2023

J. Skodlarski, Historia gospodarcza, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca

J. Kalinski, Historia gospodarcza XIX i XX w., PWE, Warszawa 2008.

J. Skodlarski, Zarys historii gospodarczej Polski, PWN, Warszawa — £.6dz 2007.

J. Szpak, Historia gospodarcza powszechna, PWE, Warszawa 2007.

M. Blaug, Teoria ekonomii. Ujecie retrospektywne, PWN, Warszawa 2000
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Przedmioty ogdélnokierunkowe

37



SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Technologie informacyjne
Nazwa w jezyku angielskim Information technologies
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 2

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Cwiczenia (¢w) 20

Cel przedmiotu

Poglebienie wiadomosci dotyczacych terminologii sprzetu komputerowego i technologii informacyjnej,
umiejetnosci wyszukiwania informacji, zapisywania, przetwarzania i przechowywania danych oraz nabycie
umiejetnosci wykorzystania programow komputerowych do tworzenia i edycji tekstow i1 korespondencji,
tworzenia i przetwarzania danych baz danych w aplikacjach, wykonywania obliczen i raportdéw w programach do
analizy danych oraz przygotowywania zaawansowanych prezentacji multimedialnych.

Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ podstawowa umiejetnosé obstugi komputera i systemu operacyjnego MS Windows
oraz znajomos¢ pakietu programoéw biurowych MS Office w zakresie wymaganym w szkole $redniej.

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

Znajomo$¢ elementarnej terminologii komputerowej dotyczacej: sprzetu, K_W08,
TI_wWo01 systemu operacyjnego i oprogramowania: edytorow tekstow, arkuszy K_W09,
kalkulacyjnych, baz danych. K_W16
. . . S . . . | K.WO08,
TI W02 Wiedze o funkcjonowaniu globalnej sieci internetowej, oraz ma §wiadomos$é K W09
- korzysci i zagrozen informacji pobieranych z Internetu. - ’
K_W15
Znajomos¢ podstawowych zagadnien prawnych dotyczace praw autorskich K_WQ09,
TI_WO03
- oraz ochrony danych osobowych. K_W12
Umiejetnosci — potrafi:
Zarzadza¢ oknami aplikacji, plikami i folderami. Tworzy¢ i formatowac K_U02,
TI_U01 nowe dokumenty, edytowac istniejace, zapisywac je w roznych formatach K_U08,
oraz drukowac. K_U1l, K _U16
Przygotowaé dokument pozwalajacy na stosowanie korespondencji seryjne;.
Utworzy¢, filtrowac oraz sortowac¢ dane tworzone w aplikacjach MS Office.
TI_U02 Wprowadza¢ odpowiednie formuty obliczeniowe w arkuszach MS Excel. K_U02, K_U08
Tworzy¢ raporty w arkuszach kalkulacyjnych MS Excel. Sporzadzac i
formatowac wykresy w aplikacjach MS Word i MS Excel.
TI UO03 Zastosovx’/ac dodatel'< w aplikacji MS Excel do podejmowania prostych K U02, K U15
- probleméw decyzyjnych - -

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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TI KO1 jest gotgw do krytyczng oceny swojej wiedzy i jest gotow do jej K K07, K K10
- samodzielnego poglebiania - -

TI K02 Jest gptpwy do podejmowania wyzwail osoblstych i zawodowych w co raz K KOL K K05
- bardziej zinformatyzowanym spoteczenstwie. - -

TI KO3 Rozwigzywania decy;yjnych,problemow ekonomiczno-finansowych w K K05, K K15
- rachunku optacalnosci dziatan. - -

Tresci ksztalcenia

Cwiczenie nr 1.

Przypomnienie: elementy komputera oraz pojecia: system operacyjny i jego rodzaje, algorytm, program i
aplikacja, baza danych i rodzaje, sieci komputerowe, Internet, poczta elektroniczna, komunikatory, serwis
spoteczno$ciowy, programy ztosliwe, elementy system graficzne systemu Windows.

MS Word: wstawianie odsytaczy do plikow zewnetrznych,

MS Word: tworzenie przypisoéw, tworzenie spisow tresci, formaty drukowania i zapisywania dokumentow.
Cwiczenie nr 2.

MS Word: tworzenie i formatowanie: zapisow matematycznych i chemicznych, tabel, wykresow,

MS Word: tworzenie formularza dla korespondencji pojedynczej i seryjnej, tworzenie i obrobka baz danych.
Cwiczenie nr 3.

MS Word: tworzenie list punktowanych i numerowanych,

MS Word: wprowadzanie wyrazen bliskoznacznych,

MS Word: thumaczenie wprowadzonego tekstu ma inny jezyk,,

MS Word: sprawdzanie poprawnosci ortograficznej i gramatycznej wpisanego tekstu,

MS Word: tworzenie i edycja nagtowkow i stopek dokumentow,

MS Word: wstawianie grafiki do dokumentu, ustalanie wzajemnego polozenia tekstu i rysunku,

MS Word: wykorzystywanie szablonéw Microsoftu do tworzenia wtasnych dokumentow.

Cwiczenie nr 4.

MS Excel: formatowanie komorek, wstawianie formul matematycznych, sposoby adresowania komorek,
MS Excel: tworzenie i formatowanie tabel, transpozycja tabel,

MS Excel: tworzenie baz danych, filtrowanie danych,

MS Excel: nakazywanie poprawnosci wprowadzania danych do komorek,

MS Excel: wprowadzanie do komorek arkuszy whasnych informacji i komunikatow,

MS Excel: formaty zapisywania i drukowania dokumentow.

Cwiczenie nr 5.

MS Excel: formatowanie warunkowe,

MS Excel: wprowadzanie formut logicznych i warunkowych,

MS Excel: tworzenie i formatowanie wykresow, typy i przyczyny wyboru typu wykresu,,

MS Excel: statyczne i dynamiczne wklejanie tabel i wykreséw do dokumentu MS Winword,

MS Excel: wykorzystywanie szablonéw Microsoftu do tworzenia wiasnych arkuszy.

Cwiczenie nr 6.

MS Excel: tworzenie tabel przestawnych.

Cwiczenie nr 7.

MS Excel: zastosowanie dodatku Solver do wspomagania podejmowania decyzji ekonomicznych.
Cwiczenie nr 8.

MS Access: tworzenie jednotabelowych baz danych,

MS Access: tworzenie prostych relacyjnych baz danych,

MS Access: tworzenie prostych kwerend i raportow.

Cwiczenie nr 9.

MS Access: tworzenie prostych kwerend i raportow,

MS PowerPoint: tworzenie prostych prezentacji multimedialnych,

MS PowerPoint: przygotowanie wydruku wtasnego slajdu.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, praca zespolowa, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy
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Sprawdzian ustny

Test

TI_WOL; TI_WO02;

TI_WO03 TI_U01; TI_U02; TI_U03

T1_KO01; TI_KO02; TI_KO03

Kolokwium

z zadan

Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

TI_WOL; TI_WO02;

Obecnos¢ TI"W03 T1_U01,; TI_U02; TI_U03 TI_KO1; TI_KO02; TI_KO03
Aktywnos¢ T1_U01; TI_U02; TI_U03 TI_KO1; TI_K02; TI_KO03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o L - opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
2 Brak wiadomosci z przedmiotu i umiej¢tnosci koniecznych do samodzielnej pracy. <50%
Opanowanie podstawowych informacji z przedmiotu i formut obliczeniowych. Brak
3 ) o L 51% - 60%
zaufania do wynikow samodzielnej pracy.
3.5 Dostateczne opanowanie informacji z przedmiotu pozwalajace na samodzielng pracg. | 61% - 70%
Dobre opanowanie informacji z przedmiotu. Umiej¢tne dobieranie metod
4 . . ] . : 71% - 80%
rozwigzywania problemow pozwalajace na samodzielng pracg.
Dobre opanowanie informacji z przedmiotu. Znajomos$¢ i umiejetne dobieranie
4.5 metod rozwigzywania problemoéw pozwalajace na samodzielng prace i samodzielne 81% - 90%
formutowanie wnioskow wyptywajacych z rozwigzan.
Opanowanie wszystkich wiadomosci z przedmiotu. Znajomos¢ i umiejgtne
dobieranie metod rozwigzywania problemow pozwalajgce na samodzielng prace i
5 . . ST . L . 91% - 100%
samodzielne formutowanie wnioskow wyptywajacych z rozwigzan. Pelne zaufanie
do wynikéw otrzymywanych w samodzielnej pracy.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy obejmujace zagadnienia przekrojowe.

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 38
prowadzacego
Udziat w wyktadach 0
Udziat w ¢wiczeniach 20
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 16
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 12
Przygotowanie prezentacji 2
Przygotowanie pracy pisemnej 0
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Rozwigzywanie zadan 2
Przygotowanie do ¢wiczen 4
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 0
Calkowity naklad pracy studenta | 50
Punkty ECTS za przedmiot | 2
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc¢ 152

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

W.Wrotek, Office 2021 PL. Kurs, Wydawnictwo Helion, 2022

Lambert J., Curtis F., Office 2021 i Microsoft 365 Krok po kroku, APN Promise, Warszawa, 2019

Literatura uzupekiajaca

J.Lambert, C.Frye, Microsoft Office 2019. Krok po kroku, Wydawnictwo APN PROMISE, 2019

A. Jaronicki — ABC MS Office 2016 PL. Wyd. Helion, 2016

W.Wrotek, Office 2019 PL. Kurs, Wydawnictwo Helion, 2019
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy - angielski

Nazwa w jezyku angielskim

English

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy

Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski

Rok studiow

Pierwszy, drugi

Forma zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Semestr studiow

Pierwszy, drugi, trzeci,
czwarty

Liczba punktéw
ECTS

3,3,3,4=13

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zajeé

wg planu

Cwiczenia (éw) 30+30+30+30 = 120

Cel przedmiotu

Utrwalenie dotychczasowych umiejetnosci jezykowych studenta, kontynuacja nauki i rozwijanie umiejetnosci

jezykowych: sprawnosci méwienia, rozumienia ze stuchu, tworzenia krotkich tekstow uzytkowych i rozumienia
tekstu zrodtowego w oparciu o stownictwo codziennego uzytku; poszerzenie wiedzy studentow na temat kultury
krajow obszardéw angloj¢zycznych oraz innych krajow $swiata.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
oszacowanie poziomu jezykowego na podstawie testu diagnostycznego typu ,,Placement Test”

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

Zna irozumie bazowe czasy i struktury gramatyczne (Present Simple; K_W07,
JOA W01 Present Continuous; Past Simple; Past Continuous; Present Perfect; Future K_WO08,
Simple) K_W15
K_W07,
JOA_ W02 Zna i rozumie czasowniki modalne; strone¢ bierng; okresy warunkowe K_W08,
K_ W15
K_W02,
JOA W03 Zna i rozumie og6lne stownictwo ekonomiczno-handlowe oraz zasady K_W04,
- tworzenia formalnej korespondencji biznesowej w jezyku angielskim K_W05,
K_W1i4
Umiejetnosci — potrafi:
K_U09,
Potrafi umiejetnie przeprowadzi¢ rozmowe z klientem, wizytatorem ( w tym | K_U11,
JOA_UO01 .
- rozmowa telefoniczna) K_U12,
K_U13,K_U18
JOA U02 Potrafi opisa¢ zarowno dziatalno$¢ przedsigbiorstwa jak i jego K_U08,
- produkty/ustugi. K_U11, K U12
Potrafi prowadzi¢ logiczng i spdjna korespondencj¢ handlowa. Analizuje i
o . . K_U09,
JOA _UO03 przetwarza korespondencje, literaturg i artykuty z zakresu ekonomii, -
L " K U11, K U12
administracji. — —

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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JOA_KO1 Jest gotow do wspotpracy w grupie K_K04

JOA K02 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci i wiedzy, rozwoju K KO7, K K12
- osobistego - -

JOA_KO03 Jest gotow do logicznego formutowania i uzasadniania wtasnych opinii K_KO08

Tresci ksztalcenia

1.Czas Present Simple, przystowki czgstotliwosci; przedstawianie si¢ i pozdrawianie 2. Czas Present Continuous;
opisywanie dziatalno$ci firm; nawigzywanie kontaktow handlowych 3. Czas Past Simple; stownictwo zwigzane
ze sportem i aktywnymi formami spgdzania wolnego czasu; przyjmowanie gosci oraz delegacji 4. Wyrazanie
przysztosci- czas Future Simple i konstrukcja zdania z ,,going to”’; meldowanie si¢ w hotelu oraz rezerwowanie
pokoju; pisanie email, faksow i listéw formalnych i nieformalnych 5. Stopniowanie przymiotnikdéw; stownictwo
zwigzane z odprawa na lotnisku; ustalanie spotkan biznesowych 6. Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne;
zamawianie dan w restauracji; stownictwo zwigzane z jedzeniem; pojecie zdrowego i niezdrowego jedzenia 7.
Porownanie czasow Present Perfect i Past Simple; zwroty opisujace grafy; wyrazanie swoich opinii, dyskusja 8.
Czasowniki modalne; pojecie roznicy kulturowej w biznesie i zachowaniu; pisanie zaproszenia 9. Czas Present
Perfect Simple i Present Perfect Continuous; formutowanie zapytan i zamoéwien 10. Pierwszy okres warunkowy;
przyimki miejsca; przyimki w diagramach 11. Drugi okres warunkowy; opis miejsca, miasta 12. Strona bierna;
pozegnania i podzigkowania; stowotworstwo.

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku, praca
indywidualna, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

JOA_WO1; JOA WO02;

et JOA_ W03

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje | JOA_WO1; JOA_W02; JOA_U01; JOA_U02; JOA_KO1; JOA_K02;
kt JOA_ W03 JOA _U03 JOA_KO03

Praca pisemna

JOA_WO01; JOA_W02;

JOA_U01; JOA_U02;

JOA_KO01; JOA_KO02;

Qi JOA_WO03 JOA_U03 JOA_KO03
4z JOA_UO01; JOA_UO02; JOA_KO01; JOA_KO02;
LIRS JOA_U03 JOA_KO3
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie

Nie zna podstawowych czaséw i struktur gramatycznych (Present Simple; Present
Continuous; Past Simple; Past Continuous; Present Perfect; Future Simple) w
stopniu dostatecznym; Nie zna czasownikéw modalnych; strony biernej; okresow
warunkowych w stopniu dostatecznym; Nie zna ogdlnego stownictwa ekonomiczno-

2 handlowe oraz zasad tworzenia formalnej korespondencji biznesowej w jezyku <50%

angielskim. Nie potrafi umiejgtnie przeprowadzi¢ sterowanej rozmowy z klientem,
wizytatorem ( w tym rozmowy telefonicznej) w stopniu dostatecznym; Nie potrafi
opisa¢ zaréwno dziatalnosci wybranego / symulowanego przedsigbiorstwa, jak i
jego produktow/ustug w stopniu dostatecznym. Nie potrafi prowadzi¢ logicznej i
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spojnej korespondencji handlowej w stopniu dostatecznym. Nie potrafi analizowac i
przetwarzac korespondencji, literatury i artykutéw z zakresu ekonomii, administracji
w stopniu dostatecznym; Nie potrafi sformutowac i uzasadni¢ wiasnych opinii w
stopniu dostatecznym.

Zna podstawowe czasy i struktury gramatycznych (Present Simple; Present
Continuous; Past Simple; Past Continuous; Present Perfect; Future Simple) w
stopniu dostatecznym; Zna czasowniki modalne; strong bierng; okresy warunkowe w
stopniu dostatecznym; Zna ogdlne stownictwo ekonomiczno-handlowe oraz zasady
tworzenia formalnej korespondencji biznesowej w jezyku angielskim w stopniu
dostatecznym. Potrafi umiejgtnie przeprowadzi¢ sterowang rozmowe z klientem,
wizytatorem ( w tym rozmowy telefonicznej) w stopniu dostatecznym; Potrafi opisa¢
zaréwno dziatalno$¢ wybranego / symulowanego przedsicbiorstwa, jak i jego
produkty/ustugi w stopniu dostatecznym. Potrafi prowadzi¢ logiczng i spdjna
korespondencj¢ handlowa w stopniu dostatecznym. Potrafi analizowacé i przetwarzac
korespondencje, literaturg i artykutly z zakresu ekonomii, administracji w stopniu
dostatecznym; Potrafi sformutowac i uzasadni¢ wiasne opinie w stopniu
dostatecznym.

51% - 60%

3.5

Zna podstawowe czasy i struktury gramatycznych (Present Simple; Present
Continuous; Past Simple; Past Continuous; Present Perfect; Future Simple) w
stopniu wigkszym niz dostateczny, ale nie przekraczajacym wiedzy i umiejetnosci na
poziomie 70%; Zna czasowniki modalne; strong¢ bierng; okresy warunkowe w
stopniu w stopniu wigkszym niz dostateczny, ale nie przekraczajacym wiedzy i
umiejetnosci na poziomie 70%; Zna ogdlne stownictwo ekonomiczno-handlowe oraz
zasady tworzenia formalnej korespondencji biznesowej w jezyku angielskim w
stopniu dostatecznym. Potrafi umiejetnie przeprowadzi¢ sterowang rozmowe z
klientem, wizytatorem ( w tym rozmowy telefonicznej) w stopniu wigkszym niz
dostateczny, ale nie przekraczajagcym wiedzy i umiejgtnosci na poziomie 70%;
Potrafi opisa¢ zarowno dziatalno§¢ wybranego / symulowanego przedsiebiorstwa,
jak i jego produkty/ustugi w stopniu dostatecznym. Potrafi prowadzi¢ logiczna i
spojng korespondencje handlowa w stopniu wigkszym niz dostateczny ale nie
przekraczajacym wiedzy i umieje¢tnosci na poziomie 70%; Potrafi analizowac i
przetwarza¢ korespondencje, literaturg i artykuty z zakresu ekonomii, administracji
w stopniu wigkszym niz dostateczny ale nie przekraczajacym wiedzy i umiejgtnosci
na poziomie 70%; Potrafi sformutowac i uzasadni¢ wtasne opinie w stopniu
wigkszym niz dostateczny, ale nie przekraczajacym wiedzy i umiejg¢tnosci na
poziomie 70%;

61% - 70%

Zna podstawowe czasy i struktury gramatycznych (Present Simple; Present
Continuous; Past Simple; Past Continuous; Present Perfect; Future Simple) w
stopniu dobrym; Zna czasowniki modalne; strong bierng; okresy warunkowe w
stopniu dobrym; Zna og6lne stownictwo ekonomiczno-handlowe oraz zasady
tworzenia formalnej korespondencji biznesowej w jezyku angielskim w stopniu
dobrym. Potrafi umiejetnie przeprowadzi¢ sterowang rozmowe z klientem,
wizytatorem ( w tym rozmowy telefonicznej) w stopniu dobrym; Potrafi opisac¢
zarowno dzialalno$¢ wybranego / symulowanego przedsigbiorstwa, jak i jego
produkty/ushugi w stopniu dobrym. Potrafi prowadzi¢ logiczna i spojna
korespondencj¢ handlowa w stopniu dobrym. Potrafi analizowac¢ i przetwarzaé
korespondencje, literature i artykuty z zakresu ekonomii, administracji w stopniu
dobrym; Potrafi sformutowac i uzasadni¢ wtasne opinie w stopniu dobrym.

71% - 80%

4.5

Zna podstawowe czasy i struktury gramatycznych (Present Simple; Present
Continuous; Past Simple; Past Continuous; Present Perfect; Future Simple) w
stopniu wyzszym niz dobry, ale nie przekraczajagcym wiedzy i umiejetnos$ci na
poziomie 90%; Zna czasowniki modalne; strone bierng; okresy warunkowe w
stopniu wyzszym niz dobry, ale nie przekraczajagcym wiedzy i umiejetnos$ci na
poziomie 90%;Zna ogdlne stownictwo ekonomiczno-handlowe oraz zasady
tworzenia formalnej korespondencji biznesowej w jezyku angielskim w stopniu
wyzszym niz dobry, ale nie przekraczajacym wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie
90%;Potrafi umiejetnie przeprowadzi¢ sterowang rozmowg z klientem, wizytatorem
( w tym rozmowy telefonicznej) w stopniu wyzszym niz dobry, ale nie

81% - 90%
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przekraczajacym wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie 90%; Potrafi opisa¢ zarowno
dziatalno$¢ wybranego / symulowanego przedsigbiorstwa, jak i jego produkty/ustugi
w stopniu wyzszym niz dobry, ale nie przekraczajagcym wiedzy i umiejgtnosci na
poziomie 90%;. Potrafi prowadzi¢ logiczna i spojng korespondencj¢ handlowg w
stopniu wyzszym niz dobry, ale nie przekraczajacym wiedzy i umiejgtnosci na
poziomie 90%;. Potrafi analizowac¢ i przetwarza¢ korespondencje, literature i
artykuty z zakresu ekonomii, administracji w stopniu wyzszym niz dobry, ale nie
przekraczajacym wiedzy i umiejetnosci na poziomie 90%;; Potrafi sformutowac i
uzasadni¢ wlasne opinie w stopniu wyzszym niz dobry, ale nie przekraczajagcym
wiedzy i umiejetnosci na poziomie 90%;.

Zna podstawowe czasy i struktury gramatycznych (Present Simple; Present
Continuous; Past Simple; Past Continuous; Present Perfect; Future Simple) w
stopniu bardzo dobrym; Zna czasowniki modalne; strong bierng; okresy warunkowe
w stopniu bardzodobrym; Zna og6lne stownictwo ekonomiczno-handlowe oraz
zasady tworzenia formalnej korespondencji biznesowej w jezyku angielskim w
stopniu bardzo dobrym. Potrafi umiejetnie przeprowadzi¢ sterowang rozmowg z
klientem, wizytatorem ( w tym rozmowy telefonicznej) w stopniu bardzo dobrym;
Potrafi opisa¢ zarowno dziatalno$¢ wybranego / symulowanego przedsigbiorstwa,
jak i jego produkty/ustugi w stopniu bardzo dobrym. Potrafi prowadzi¢ logiczng i
spojng korespondencje handlowg w stopniu bardzo dobrym. Potrafi analizowac i
przetwarza¢ korespondencje, literaturg i artykuty z zakresu ekonomii, administracji
w stopniu bardzo dobrym; Potrafi sformutowac i uzasadni¢ wtasne opinie w stopniu
bardzo dobrym

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Arkusze prac kontrolnych, zaliczenia w formie testow, listy obecnosci na zajgciach.

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 223
prowadzacego
Udzial w wyktadach 0
Udziat w ¢wiczeniach 120
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 92
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 3
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 8
Indywidualna praca studenta 102
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiazywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 51
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 19
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 12
Calkowity naklad pracy studenta | 325
Punkty ECTS za przedmiot | 13
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w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 8.92

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

V. Evans,: FCE FCE Use of English 1 i 2, Express Publishing, 2020

Raymond Murphy: English Grammar in Use, 2020

Literatura uzupelniajaca

Stowniki ekonomiczno-handlowe; Stownik terminéw prawno-administracyjnych

Stowniki on-line

Biezgca prasa tradycyjna i elektroniczna (np. Warsaw Voice, Time, The Economist, )

M. Swan” Practical English Usage Oxford University Press 2005
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Etyka w ekonomii

Nazwa w jezyku angielskim

Ethics in economics

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Drugi Liczba punktéow 2

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Konwersatorium (K) 30

Cel przedmiotu

Przedstawienie umiejetnosci spotecznych i kompetencji spotecznych zwigzanych z szeroko pojetym biznesem.
Nauka podstawowych zasad i norm etycznych zwigzanych z dziatalno$cia gospodarcza.

Wymagania wstepne

Brak
Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:
. . . o . . K_Wo01,
zna i rozumie podstawowa baze¢ pojgciowa i jej genezg w zakresie etyki. Zna =
ETE_WO01 i rozumie zasady powstawania tych norm K_WO2,
yp Y K_WO06
Znairozumie role poszczegdlnych ogdlnoswiatowych religii i koncepcji K_WO06,
ETE_WO02 politycznych na ksztattowanie relacji ekonomicznych i rozwoju K_W07,
gospodarczego K_ W15
Zna i rozumie etyczny wymiar konkurencji i jej uczciwe, zasady. Poznaje K_W04,
ETE W03 zasady kodeksu etycznego i dobrych standardéw w zarzadzaniu K_W06,
- przedsigbiorstwem. Poznaje zasady ,,Spotecznej Odpowiedzialno$ci K_W07,
Biznesu” jako podstawowego zespotu norm w zarzgdzaniu biznesem K_W13
Umiejetnosci — potrafi:
ETE UO1 potrafi prawidlowo interpretowac normy etyczne poshugujac si¢ K_U04,
- podstawowymi ich pojeciami K_U07, K_U18
zinterpretowac réznice norm etycznych w poszczegolnych okresach
. C o , K_U02,
ETE_UO02 historycznych i rejonach geograficznych, gdzie mialy one wplyw na sposob -

T . K_U04, K_Uo07
organizacji i zarzadzania gospodarka - -
potrafi w sposob prawidlowy interpretowac formy uczciwej konkurencji,

ETE U03 standar.do.w zarza(.izar}la prze-ds1f;b10rstwem zarowno wobec samego . K U07, K U10
- przedsigbiorstwa jak srodowiska poprzez rozumienie zasad Spoleczne;j - -
Odpowiedzialnosci Biznesu
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
Jest gotow do oceny i wskazywania sytuacji, w ktorych myslenie
S . . . . K_KO06,
ETE_KO1 kategoriami etycznymi wymaga krytycznego spojrzenia na poszczegdlne K K10. K K19

decyzje
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ETE_KO02

gospodarczego i spotecznego zarowno w skali makro jak i mikro

Jest gotow do zrozumienia sytuacji wystepujacych na styku zarzadzania K_KO03,

K_K11, K_K12

Tresci ksztalcenia

Pojecie etyka i jego geneza. Religia a etyka. Zakres i cel etyki biznesu. Wybrane kierunki i systemy etyczne.
Etyczny wymiar konkurencji. Odpowiedzialno$¢ w biznesie. Konflikty wartosci w biznesie. Warto§ci moralne a
warto$ci ekonomiczne Kodeksy etyczne i standardy zawodowe. Spoleczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku, praca

indywidualna, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | ETE_WO01; ETE_WO02; ETE_UOQ1; ETE_UQ02; .
kt ETE_WO03 ETE_UO03 ETE_KOL ETE_KO2
Praca pisemna ETE_WO01; ETE_WO02;
P ETE_ W03
. ETE_WO1; ETE_WO02; ETE_UO01; ETE_UO02; .
Obecnosé ETE W03 ETE_U03 ETE_KO01; ETE_KO02
- ETE_UO01; ETE_UO02; .
Aktywnos¢ ETE_U03 ETE_KO1; ETE_KO02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Nie zna zagadnien z zakresu etyki <50%
3 Dostatecznie rozumie i zna materiat przedmiotu, nie jest aktywny na zajgciach 51% -60%
3.5 Dostatecznie zna zasady i zagadnienia z etyki, wlacza si¢ do zajeé 61% - 70%
4 Dobrze zna i rozumie tresci przedmiotu, wigcza si¢ do zajeé 71% - 80%
45 Dobrze zna i interpretuje materiat z etyki, jest aktywny na zajeciach 81% - 90%
Bardzo dobrze zna i rozumie normy etyczne i jej pojecie oraz biznesowy wymiar
5 . T . . x 1 . 91% - 100%
etyki. W czasie zaje¢ wykazuje znajomo$¢ literatury przedmiotu

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, listy obecnosci

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 42
prowadzgcego
Udzial w wykladach 0
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Udzial w ¢wiczeniach

o

Udzial w konwersatorium

w
o

Udziat w konsultacjach

-
o

Udzial w zaliczeniu ¢wiczen

Udziat w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

NfOIMN O O|O|O| | |OC|IN

Calkowity naklad pracy studenta

a1
o

Punkty ECTS za przedmiot

N

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

1.68

Literatura podstawowa

M. Rybak, Etyka menedzera spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa, 2018

W. Gasparski, Wyktady z etyki biznesu, WSPiZ im Kozminskiego, Warszawa 2004

Blanchard K., Peale N.V., Etyka biznesu, Studio Emka, Warszawa, 2017

Literatura uzupekiajaca

J.Filek Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, Tylko moda czy nowy model prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej. Krakow 2007

B. Klimczak, Etyka gospodarcza, AE we Wroctawiu, Wroctaw, 1999

49




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Ochrona wtasnosci intelektualne;j

Nazwa w jezyku angielskim

Intellectual property protection

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Pierwszy Liczba punktéw 2

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20

Cel przedmiotu

Przedstawienie podstawowych informacji dotyczacych majgtkowych i niemajgtkowych praw autorskim oraz
zagadnien z zakresu wlasnos$ci przemystowe;j

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych
Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:
zna i rozumie bazowe pojgcia z zakresu wlasnosci intelektualnej w tym K_Woz,
Owl_wo1 rawa autorskiego PO S K_WO06,
P g K_W12
zna i rozumie elementarne relacje pomigdzy ochrong wlasnosci K_W04,
OowI_Wo02 intelektualnej a uczciwg konkurencja, innowacyjnoscia i wzrostem K_W06,
gospodarczym K W12
K_WO06,
OwWI_Wo03 zna i rozumie zasady ochrony wlasnos$ci intelektualnej K_W12,
K_ W15
Umiejetnosci — potrafi:
OWI U01 potraﬁ praw1_dlow0 zdeﬁnlowac utwor oraz inne _przedmloty wiasnosci K U04, K UO7
- intelektualnej w kategoriach prawnych i ekonomicznych - -
otrafi oceni¢ zjawiska gospodarcze w powigzaniu z ochrong wlasnos$ci K_U03,
Owl_Uo2 Iijntelektualne' : i PomH ! K_U07,
g K_U11, K_U15
OWI_U03 potrafi dobra¢ informacje, dane st’at.y-styczne dla apahzy wplywu na K_U02, K_U07
gospodarke obszaru praw wiasnosci intelektualnej
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
OWI KO1 Jest gotow Fio sw1adomego stosowania pos1adfm.e.J wiedzy w kpnteksme K K05, K K13
- spotecznej i gospodarczej roli ochrony wiasnosci intelektualne;j - -
OWI_K02 Jest gOtf)W_ do postepowania w sposob profesjonalny, z poszanowaniem K_K09
wlasnosci intelektualnej

Tresci ksztalcenia
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Omoéwienie w podstawowym zakresie zagadnienia praw autorskich, prawa wtasnosci przemystowej wraz ze

sposobami i instytucjami stuzagcymi do ich ochrony

Metody dydaktyczne

Wryktad informacyjny, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku, praca indywidualna

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza

UmiejetnoSci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

OWI_W01; OWI_W02; OwI_u01; OWI_U0z2;

Test OWI W03 OWI_U03

OWI_KO01; OWI_K02

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

Praca pisemna

OWI_W01; OWI_W02, OwI_u01; OWI_U02;

Obecnosé

OWI_KO01; OWI_K02

OWI_W03 OWI_U03
%z OwWI1_U01; OWI_U02; )
Aktywnos¢ OWI_U03 OWI_KO01; OWI_K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o L - opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
2 Brak znajomosci zagadnien z zakresu prawa wiasnosci intelektualnej <50%
3 Znajomos_c_ podstaW(_)wych pojec i definicji, nie potrafi taczy¢ ich z kategoriami 51% - 60%
prawnymi i ekonomicznymi
35 Znajomosc. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie niewiele 61% - 70%
przekraczajacym podstawowy
Dobre opanowanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, student potrafi
4 definiowad pojecia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej, wigkszos$¢ z nich w 71% - 80%
powiazaniu z prawem i ekonomia
45 Znaczace opanowanie materiatu i zagadnienia ochrony wlasno$ci intelektualnej, lecz 81% - 90%
' zdarzajg si¢ bledne odpowiedzi w iloéci ponad 10% ogdtu odpowiedzi
Catkowite opanowanie omdwionego materiatu i zagadnienia w kwestiach prawa
wiasnosci intelektualnej. Student potrafi oceniaé zjawiska gospodarcze w
5 . . P - o . . 91% - 100%
powigzaniu z ochrong wlasnosci, ma §wiadomos$¢ postepowania zgodnie z
poznanymi normami prawnymi w tym zakresie

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale

prowadzgcego ee

Udziat w wyktadach 20
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Udzial w ¢wiczeniach

Udziat w konwersatorium

Udzial w zaliczeniu ¢wiczen

0
0
Udziat w konsultacjach 2
1
0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 10
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 17

Calkowity naklad pracy studenta | 90

Punkty ECTS za przedmiot | 2

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 0.92

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, Wolters Kluwer, Warszawa 2024

Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, C.H. Beck, Warszawa 2024

Literatura uzupelniajaca

Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, Wyd. ABC, Warszawa 2005

Wybrane komentarze do ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy prawo wtasnosci
przemystowej

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych; ustawa prawo wlasno$ci przemystowej




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Analiza ekonomiczna

Nazwa w jezyku angielskim

Economic analysis

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15, Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Student poznaje metody i narzedzia analizy ekonomicznej oraz ich zastosowanie w ocenie funkcjonowania
podmiotdéw gospodarczych, a takze w rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych

Wymagania wstepne

Podstawy ekonomii, rachunkowosci

Symbol S 8 ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_wo01,
K_W03,
AE_W01 Zna pojecie, cele i klasyfikacj¢ analizy ekonomiczne;j K_Wo04,
K_WO05,
K_W14
Zna proste i zaawansowane metody i narzedzia stosowane w analizie K_Wo1,
AE_WO02 broste | zaawansow Y 1narze wane w K_W08,
- ekonomicznej K W10
. . . . - K_Wa08,
Zna metodologi¢ przeprowadzania analiz ekonomiczno-finansowych oraz =
AE_WO03 . - ; K_W09,
- procesu decyzyjnego w przedsicbiorstwie K W10
Umiejetnosci — potrafi:
X . . Lo . K_U01,
Potrafi zastosowac znane narzedzia analizy odpowiednio do poszczegolnych -
AE_U01 . . . L K_U05,
obszaréw funkcjonowania przedsicbiorstwa K U06. K U17
K_U02,
. . . o . K_U03,
Potrafi dokona¢ oceny ekonomicznej przedsigbiorstwa w oparciu o
AE_U02 ! . ) . - K_U04,
przeprowadzong analiz¢ danych empirycznych oraz zinterpretowa¢ wyniki K U09
K_U13, K_U15
Potrafi zastosowa¢ mechanizm dzwigni finansowej w ocenie efektywnosci K_U02,
AE_UO03 wykorzystania kapitatu w przedsigbiorstwie oraz metody przeprowadzania K_U03,
rachunku ekonomicznego inwestycji K_U10, K_U18

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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AE KOL Samod21e.1.nej analizy danych ekon9mlcznych przec,lsm;blorstwa, ich K KOL K K15

- prezentacji oraz formutowania wtasciwych wnioskow - -
Skutecznego rozwigzywania probleméw decyzyjnych uwzgledniajac wady i

AE_KO02 ) . =T K_KO05
- zalety narzedzi badawczych stosowanych w ocenie przedsicbiorstwa -

AE_KO03 Zachowan kreatywnych i przedsigbiorczych w srodowisku pracy i poza nim | K_KO04, K_K06

Tresci ksztalcenia
Wyktad

Istota, cele i klasyfikacja analizy ekonomicznej

Metody rachunkowe stosowane w analizie ekonomicznej

Formuty okreslania zmiennos$ci wartosci pienigdza w czasie

Wskazniki finansowe stosowane w analizie finansowej przedsigbiorstwa

Prog rentownosci i mechanizm dZzwigni finansowej oraz jej stopnie

Metody oceny optacalnosci projektow inwestycyjnych

Cwiczenia

Praktyczne zastosowanie metod analizy ekonomicznej w badaniu zmiennosci konkretnych wielkosci
ekonomicznych przedsigbiorstwa — rozwigzywanie zadan

Ocena przysztych i obecnych wartoéci strumieni finansowych wystepujacych w jednostkach gospodarczych
Obliczanie wartos$ci wskaznikow finansowych na podstawie sprawozdania finansowego oraz interpretacja
wynikow

Zastosowanie progu rentownosci w przedsicbiorstwie — rozwigzywanie zadan

Zastosowanie dzwigni finansowej w problematyce decyzyjnej przedsi¢gbiorstwa odno$nie sposobu finansowania
dziatalnosci

Zastosowanie poznanych metod w rachunku optacalnosci projektéw inwestycyjnych

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku, rozwigzywanie zadan, praca
indywidualna

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian AE_WO01; AE_WO02;
opisowy AE_WO03

Sprawdzian ustny

Test

Kolokwium z AE_UO01; AE_UO02; . .

sadan AE_U03 AE_KO01; AE_KO02; AE_KO03
Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

3z AE_WO01; AE_WO02; AE_UO01; AE_U02; . i
Obecnosé¢ AE_W03 AE_U03 AE_KO01; AE_KO02; AE_KO03
4z AE_UO01; AE_U02; . i
Aktywnos$¢ AE_U03 AE_KO01; AE_KO02; AE_KO03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Student Stopien

Opis weryfikacji efektéw uczenia sie .
na Kresie wi . Sci i k S 3 opanowania
ocene: w zaKresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznyc uczenia sie

Nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie posiada umiejetnosci
2 koniecznych w analizie ekonomicznej przedsigbiorstwa i nie jest przygotowany do
samodzielnej oceny jego dziatalnos$ci. Nie wykazuje aktywno$ci na zajeciach. Nie
zaliczyt kolokwium oraz sprawdzianu ustnego

<50%
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Opanowat latwe i proste informacje z przedmiotu, zna formuty obliczeniowe i
rozwigzuje typowe zadania i interpretuje wyniki z pomocg prowadzacego, nie jest
przygotowany do samodzielnego opracowywania analiz ekonomicznych w jednostce
gospodarczej. Nie wykazuje aktywnosci na zajeciach. Rozwigzat potowe zadan i
udzielit odpowiedzi na jedno zagadnienie.

51% - 60%

3.5

Zna formuty obliczeniowe i ich zastosowanie, nie potrafi samodzielnie dobraé
wlasciwych metod analizy do badanego obszaru przedsiebiorstwa, potrafi opracowac
bardzo proste analizy danych, nie jest przygotowany do samodzielnego
rozwiagzywania probleméw decyzyjnych w przedsigbiorstwie. Wykazuje staba
aktywnosc¢ na zajeciach. Udzielit wyczerpujacej odpowiedzi na jedno zagadnienie,
rozwiazat potowe¢ zadan wraz z interpretacja wynikow.

61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, zna i poprawnie dobiera
wigkszo$¢ metod 1 narzedzi analitycznych, potrafi samodzielnie przeprowadzi¢
analize niektérych elementéw dziatalnosci przedsigbiorstwa, ma $wiadomos¢
celowosci stosowania analizy ekonomicznej w przedsigbiorstwie, poprawnie
interpretuje wickszo$¢ wynikow analiz przeprowadzonych w oparciu o wiasne
badania ekonomiczne oraz formutuje proste wnioski decyzyjne. Aktywnie
rozwigzuje wskazane przez prowadzgcego zadania. Udzielit odpowiedzi na dwa
zagadnienia, rozwigzal wigcej niz polowe zadan wraz z interpretacja

71% - 80%

4.5

Opanowatl wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna i wlasciwie dobiera metody
analizy, potrafi samodzielnie przeprowadza¢ analizy obszaréw dziatalnosci
przedsigbiorstwa i formutowac wnioski, ma §wiadomo$¢ znaczenia analizy
ekonomicznej i poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci z nig zwigzanych, rozwigzuje
wigkszo$¢ problemow decyzyjnych w oparciu o wlasne badania i w powigzaniu z
uwarunkowaniami rynkowymi, potrafi okresli¢ niektore skutki dla przedsigbiorstwa
wynikajace z podjetych dziatan. Wykazuje aktywnos¢ na zajeciach. Nie udzielit w
catosci wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie zagadnienia, co najmniej jedno
zadanie w zestawie zadan zawiera btedy.

81% - 90%

Opanowatl wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna i odpowiednio do zakresu
dziatalnosci przedsigbiorstwa stosuje metody i narzedzia analizy ekonomicznej, jest
przygotowany do poglebiania wiedzy i umieje¢tnosci analitycznych, potrafi
rozwigzywac problemy decyzyjne uwzgledniajac uwarunkowania rynkowe, trafnie
przewiduje skutki podjetych dziatan. Jest aktywny na wszystkich zajeciach. Udzielit
wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie zagadnienia, rozwigzat wszystkie zadania
wraz z interpretacja

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Test i kolokwium z zadan

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 80
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 30
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 45
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
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Rozwigzywanie zadan 20
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 32

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

M. Jerzemowska, (red.), Analiza ekonomiczna w przedsicbiorstwie, PWE, Warszawa 2018

E. Nowak, Analiza sprawozdan finansowych, PWE, Warszawa 2017

Literatura uzupekiajaca

J. lwin-Garzynska. A. Adamczyk, Wybrane zagadnienia finanséw przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009

G.Golgbiowski, A. Ttaczata, Analiza finansowa w teorii i w praktyce, Difin, Warszawa 2009

Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2017
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Mikroekonomia

Nazwa w jezyku angielskim

Microeconomics

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Pierwszy Liczba punktéw 6
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zaje¢
wg planu Wyktad (W) 30, Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Nabycie umiej¢tnosci rozumienia i postugiwania si¢ podstawowymi kategoriami gospodarki rynkowe;j;
wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania problemow praktyki gospodarczej oraz do
oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw gospodarczych i gospodarstw domowych.

Wymagania wstepne

brak
Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_Wo01,

MIK W01 Student zna bazowe prawa i kategorie ekonomiczne zwigzane z K_W02,

- funkcjonowaniem gospodarki. K_Wo4,

K W11

Student zna metody i narzedzia pozwalajgce opisywac i thumaczy¢ istote K_WO08,

MIK_wo2 mechanizmu rynkowego K_WO09,

Yl g K Wi4

K_W01,

MIK W03 Student objasnia zasade optymalizacji decyzji gospodarczych K_W04,

- podejmowanych przez podmioty rynkowe K_W05,

K_W19

Umiejetnosci — potrafi:

MIK U01 Student wykorzystuje poznane narzedzia i metody do opisu sytuacji na K_U01,
- poszczegolnych rynkach. K_U06, K_U13

Student ocenia sytuacje przedsi¢cbiorstwa z punktu widzenia przyjegtych K_U03,

MIK_U02 kryteriow ekonomicznych oraz proponuje pozadane dla przedsigbiorstw K_U09,
kierunki zmian K_U11, K_U15

MIK U03 Student potrafi rozpoznac¢ okreslone zjawiska w gospodarce rynkowej, ich K_U06,
- przyczyny oraz przewidzie¢ konsekwencje tych zjawisk K_U07, K_U11

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:

MIK_KO1 Student jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach K_KO03, K_K11

realizujacych projekty spoteczno-ekonomiczne
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Student potrafi oceni¢ sytuacj¢ na konkretnym rynku z perspektywy
MIK_K02 producenta i konsumenta wykorzystujac posiadana wiedze¢ z zakresu K_KO01, K_KO03
mikroekonomii

Student potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i przekazywac podstawowa

MIK_KO3 wiedze¢ na temat sytuacji w poszczegolnych obszarach rynku

K_K02, K_K03

Tresci ksztalcenia

Wyktad:1. Wprowadzenie do ekonomii, 2. Mikroekonomia — zarys rozwoju jako cze¢$ci sktadowej ekonomii, 3.
Teoria mikroekonomii gospodarki rynkowej — zarys podstawowych probleméw,4. Rynek, popyt, podaz i cena, 5.
Modele struktur i mechanizméw gospodarki rynkowej, 6. Klasyczna teoria wyboru konsumenta, 7. Alternatywne
teorie wyboru konsumenta. 8. Teorie decyzji producenta — organizacja i funkcjonowanie przedsi¢ebiorstwa, 9.
Teorie decyzji producenta - - przychody i koszty funkcjonowania przedsi¢biorstwa, 10. Teorie decyzji
producenta — przedsigbiorstwo jako uczestnik rynku, 11. Rynki czynnikéw produkeji

Cwiczenia: 1 Istota i charakter gospodarki rynkowej w ujeciu mikroekonomicznym, 2.Popyt i podaz w wymiarze
mikroekonomicznym, 3, Dziatanie prawa popytu i podazy w mikrogospodarce, 4. Determinanty popytu i podazy,
elastycznosé, 5. Zachowania nabywcze konsumenta, 6. Zachowania dostosowawcze konsumenta 7. Teoria
produkcji, 9.Teorie decyzji producenta — teoria produkcji, 10. Przychody i koszty funkcjonowania
przedsigbiorstwa, 11. Funkcjonowanie rynku czynnikow produkcji w warunkach doskonatej i niedoskonatej
konkurencji rynkowej.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, rozwigzywanie zadan, praca
indywidualna, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
S MIK_WO01; MIK_W02;
MIK_W03
Kolokwium z MIK_U01; MIK_U02;
zadan MIK_U03
Prezentacja/proje
kt
Praca pisemna MIK_WO01; MIK_WO02; MIK_U01; MIK_U02;
P MIK_W03 MIK_U03
Ob L. MIK_W01; MIK_W02; MIK_U01; MIK_U02; MIK_KO01; MIK_KO02;
eenose MIK_WO03 MIK_U03 MIK_K03
A y MIK_U01; MIK_U02; MIK_KO01; MIK_K02;
yWROoSe MIK_U03 MIK_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢
Student Stopien

Opis weryfikacji efektéw uczenia sie .
na Kresie wied .. el § K S h opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznyc uczenia sie

Nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie posiada wiedzy
koniecznej do samodzielnej analizy i oceny sytuacji mikroekonomicznej. Nie zna
2 podstawowych zalezno$ci mikroekonomicznych. Nie rozumie celowosci analizy <50%
mikroekonomicznej. Nie zaliczyt testu, sprawdzianu pisemnego nie potrafi
rozwiazywac zadan oraz nie byt aktywny na zajgciach
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Opanowat latwe i proste informacje z przedmiotu, zna podstawowe pojecia i potrafi
zinterpretowaé sytuacje mikroekonomiczng z pomocg prowadzgcego, nie jest
przygotowany do samodzielnego opracowywania analiz sytuacji
mikroekonomicznej. Zaliczyt test na minimalng ilo§¢ punktéw zaliczyt sprawdzian
pisemny na minimalng ilo§¢ punktéw. Nie byt aktywny na zajeciach

51% - 60%

35

Opanowal podstawowe informacje z przedmiotu, zna najwazniejsze pojecia i potrafi
zinterpretowac sytuacje mikroekonomiczng Potrafi opracowaé bardzo proste analizy
sytuacji mikroekonomiczne;j. Test zaliczyt na maksymalnie 70% poprawnych
odpowiedzi, pracg pisemng zaliczyt na maksymalnie 70% punktow. Wykazat si¢
niewielka aktywnoscia na zajeciach

61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu. Potrafi samodzielnie
przeprowadzi¢ analizg sytuacji mikroekonomicznej. Zaliczyt test na maksymalnie
80% poprawnych odpowiedzi, prace pisemng zaliczyt na maksymalnie 80%
punktow. Byt aktywy na wigkszosci zajec

71% - 80%

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Potrafi przeprowadzi¢ analizg
sytuacji mikroekonomicznej Potrafi formutowaé wnioski, ma swiadomos¢ znaczenia
poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z analizg mikroekonomiczna.
Uzyskat z testu maksymalnie 90% poprawnych odpowiedzi, pracg pisemna zaliczyt
na maksymalnie 90% punktéw. Byl aktywny na zajeciach.

81% - 90%

Opanowatl wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Potrafi przeprowadzi¢ analizg
sytuacji mikroekonomicznej potrafi uzasadnic ja w oparciu o teorig. Potrafi
formutowa¢ wnioski, ma $wiadomos¢ znaczenia poszerzania wiedzy oraz
umiejetnosci zwigzanych z analizg mikroekonomiczng. Zaliczyt test na maksymalna
ilo§¢ punktow, prace pisemng zaliczyt na maksymalng ilo$¢ punktow. Byt aktywny
na zajgciach.

91% -
1000%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — test zawierajacy pytania jednokrotnego wyboru i pytania prawda/fatsz, praca pisemna; Cwiczenia —
test zawierajacy pytania jednokrotnego wyboru oraz zadania otwarte

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 96
prowadzacego
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 30
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 3
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 54
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 5
Rozwigzywanie zadan 10
Przygotowanie do ¢wiczen 7
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
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Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 17

Calkowity naklad pracy studenta | 150

Punkty ECTS za przedmiot | 6

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 384

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Krugman P., Wells R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2016

R. Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca

G.N.Mankiw, M.Taylor, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2009.

J.Beksiak, Ekonomia. Kurs podstawowy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2014,

H.Varian, Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2021
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Makroekonomia

Nazwa w jezyku angielskim

Macroeconomics

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Pierwszy Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Drugi Liczba punktéw 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 30, Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Poznanie przez studentow gtéwnych prawidtowosci i zjawisk zachodzagcych w rozwinietych gospodarkach
rynkowych, Opanowanie poj¢¢ i podstawowych narzgdzi analizy makroekonomicznej. Zrozumienie
mechanizméw rzadzacych wspodtczesnymi gospodarkami, celow i sposobow prowadzenia polityki
makroekonomicznej, relacji zachodzacych na poziomie miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej.

Wymagania wstepne

brak
Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:
. . , K_wo1,
Student zna wybrane modele makroekonomiczne wyjasniajace gtdwne -
MAK_W01 - e K_W03,
- problemy makroekonomii na poziomie podstawowym -
K_W05
s . . K_wo1,
MAK_W02 Student definiuje bazowe kategorie makroekonomiczne K W02
K_WO05,
Student . b anali Kroek . . L K_Wo08,
MAK_W03 Ota sf;lwgozurr;ne sposob analizy makroekonomicznej na poziomie K W09,
P Wy K_W14,
K_W19
Umiejetnosci — potrafi:
Student potrafi opisa¢ i zaprezentowac gtéwne zagadnienia gospodarcze K_U01,
MAK_U01 przy uzyciu narzgdzi modelowych i metod analitycznych wlasciwych K_U04,
makroekonomii K_U10, K _U16
K_UO06,
MAK U02 Student potrafi przeanalizowac rozne aspekty funkcjonowania gospodarek K_U07,
- przy wykorzystaniu wybranych narzedzi i modeli makroekonomicznych K_U09,
K_U11, K_U15
MAK U03 Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ o dziataniu gospodarki w makroskali do | K_UO3,
- wyjasnienia rzeczywistych zdarzen i procesow gospodarczych K_U06, K_U08

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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Student powinien wykaza¢ opanowanie makroekonomii na poziomie

MAK_KO01 umozliwiajgcym kontynuowanie zdobywania wiedzy na poziomie $rednio K_KO07, K_KO08
Zaawansowanym
Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i
MAK K02 umiejetnosci ekonomiczne, jest otwarty na nowe pomysty i techniki, ma K_KO07,
- sktonno$¢ do nauki kazdg metoda oraz sktonnos$¢ do interakcji z innymi K_K08, K_K11
uczestnikami procesu uczenia si¢
MAK_K03 Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej réozne K_KO06,

role K_KO09, K_K14

Tresci ksztalcenia

Wyktady: 1. WPROWADZENIE DO MAKROEKONOMII - Przedmiot ekonomii. Mikro a makroekonomia.
Gléwne problemy makroekonomiczne. Cele i narzedzia polityki makroekonomicznej. 2. OGOLNY MODEL
GLOBALNEGO POPYTU I GLOBALNEJ PODAZY. Model AD-AS Krzywa mozliwosci produkcyjnych.
Czynniki wyznaczajace wielkos$¢ globalnego popytu i globalnej podazy. Ogélna rébwnowaga wyznaczana przez
globalny popyt i globalng podaz. Krzywa podazy w dtugim okresie. 3. DOCHOD NARODOWY - Pojecie i
metody mierzenia dochodu narodowego . Miary dochodu narodowego. Ruch okrezny w gospodarce. Wady
statystyk PKB. 4. FUNKCJE PANSTWA W GOSPODARCE Funkcje, co do ktérych panuje przekonanie, ze
przynosza korzysci ekonomiczne i spoteczne. Funkcje, co do ktorych istniejg spory (zarys). Rola panstwa — dwa
glowne nurty w doktrynie. Legitymizacja udziatu panstwa w zyciu gospodarczym.5. BUDZET PANSTWA
Budzet centralny i budzety samorzadow. Funkcje ekonomiczne budzetu panstwa. Dochody 1 wydatki budzetu
panstwa. Podatki — zasadnicza czg$¢ wpltywow budzetowych. Deficyt budzetu. Dhug publiczny. 6. POLITYKA
FISKALNA Polityka fiskalna w kontekscie modelu keynesowskiego. Mnoznik wydatkéw budzetowych.
Mnoznik zrownowazonego budzetu. Polityka fiskalna w konteks$cie modelu AS-AD. Polityka fiskalna a
racjonalne oczekiwania. Problemy zwigzane z polityka fiskalna. Krzywa Laffera. 7. PIENIADZ I
BANKOWOSC Pojecie pienigdza, funkcje pienigdza. Popyt na pienigdz i podaz pienigdza. Korzysci i koszty
trzymania pienigdza (w formie ptynnej). Banki komercyjne a podaz pienigdza (¢wiczenia). Oddziatywanie
pienigdza na gospodarke w kontekscie teorii iloSciowej pienigdza (M. Friedmana). 8. POLITYKA
MONETARNA Polityka monetarna - pojecie. Zasadniczy cel polityki monetarnej. Instrumenty polityki
pieni¢znej. Polityka bezposredniego celu inflacyjnego. Polityka monetarna w kontekscie teorii ilo§ciowej
pienigdza. 9. BEZROBOCIE Pojecie i miary bezrobocia. Rodzaje bezrobocia. Teorie bezrobocia: klasyczny
punkt widzenia; krytyka podejscia klasycznego przez Keynesa; teorie post-keynesowskie. Koszty bezrobocia
(ekonomiczne i pozackonomiczne). 10. INFLACJA Mierzenie inflacji. Pieniadz i inflacja. Inflacja ciggniona
przez popyt i inflacja pchana przez koszty - problemy z rozr6znieniem przyczyn. Skutki inflacji. Koszty inflacji.
Teoria racjonalnych oczekiwan a skuteczno$é w zwalczaniu inflacji. Inflacja i bezrobocie. Krzywa Phillipsa.
Stagflacja. Krzywa Phillipsa w dtugim okresie. 11. MAKROEKONOMIA GOSPODARKI OTWARTEJ
Handel zagraniczny. Protekcjonizm. Wolny handel. Korzysci handlu wynikajace ze specjalizacji. Przewaga
absolutna i przewaga komparatywna. Polityka handlowa. Argumenty za i przeciw polityce handlowej. Swiatowa
Organizacja Handlu. Bilans ptatniczy. Handel zagraniczny a produkt krajowy.

Cwiczenia: 1. Ruch okrezny w gospodarce. Pomiar dziatalnosci gospodarczej. Rachunek dochodu narodowego
(PKB i sposoby jego mierzenia, PNB, DN). 2. Produkcja i popyt globalny (pojecie i mechanizm réwnowagi,
konsumpcja a oszczednosci, krancowa sktonno$é do konsumpcji, krancowa sktonnos¢ do oszczedzania,
mechanizm mnoznikowy; sktadniki popytu globalnego AD oraz jego zmiany; produkcja w punkcie rownowagi).
3. Polityka fiskalna (udziat panstwa w ruchu okreznym, wplyw panstwa na popyt globalny, budzet panstwa,
deficyt). 4. Pienigdz (funkcje pienigdza, wspdtczesny system bankowy, baza monetarna, mnoznik kreacji
pienigdza, popyt na pieniadz, podaz pienigdza) 5 Inflacja i bezrobocie. 8. Wzrost gospodarczy (PKB, czynniki
Wzrostu).

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, studia literaturowe, dyskusja, rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, praca
zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian MAK_W01; MAK_WO02;
opisowy MAK_ W03
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Sprawdzian ustny

Test

MAK_W01; MAK_WO02; | MAK_U01; MAK_U02;
MAK_W03 MAK_U03

Kolokwium z MAK_W01; MAK_WO02; | MAK_U01; MAK_U02; MAK_KO1: MAK_K02;

zadan

MAK_W03 MAK_U03 MAK_KO03

Prezentacja

Praca pisemna

Obecnosé

MAK_W03 MAK_U03 MAK_KO03

MAK_W01; MAK_W02; MAK_U01; MAK_U02; MAK_KO01; MAK_KO02;

Aktywnos¢

MAK_U03 MAK_KO03

MAK_U01; MAK_U02; MAK_KO1: MAK_K02;

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Student
na
oceng:

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Stopien
opanowania
uczenia si¢

Nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie posiada wiedzy
koniecznej do samodzielnej analizy i oceny sytuacji makroekonomicznej. Nie zna
podstawowych teorii makroekonomii. Nie rozumie celowosci prowadzenia polityki
gospodarczej. Nie zaliczy? testu, sprawdzianu pisemnego nie potrafi rozwigzywac
zadan oraz nie byl aktywny na zajeciach

<50%

Opanowatl latwe i proste informacje z przedmiotu, zna podstawowe pojecia i potrafi
zinterpretowac sytuacj¢ makroekonomiczng z pomocg prowadzacego, nie jest
przygotowany do samodzielnego opracowywania analiz sytuacji
makroekonomicznej i doboru wiasciwych metod prowadzenia polityki gospodarczej.
Zaliczyt test na minimalng ilo$¢ punktow zaliczyt sprawdzian pisemny na minimalna
ilo$¢ punktow. Nie byt aktywny na zajeciach

51% - 60%

35

Opanowat podstawowe informacje z przedmiotu, zna najwazniejsze pojgcia i potrafi
zinterpretowac sytuacje¢ makroekonomiczng Potrafi opracowaé bardzo proste analizy
sytuacji makroekonomicznej i dokona¢ doboru wiasciwych metod prowadzenia
polityki gospodarczej. Test zaliczyt na maksymalnie 70% poprawnych odpowiedzi,
prace pisemna zaliczyl na maksymalnie 70% punktow. Wykazal si¢ niewielka
aktywnoscia na zajgciach

61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu. Potrafi samodzielnie
przeprowadzi¢ analiz¢ sytuacji makroekonomicznej i potrafi dokona¢ doboru
wiasciwych metod prowadzenia polityki gospodarczej. Zaliczy? test na maksymalnie
80% poprawnych odpowiedzi, prace pisemng zaliczyt na maksymalnie 80%
punktow. Byt aktywy na wigkszo$ci zajeé

71% - 80%

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Potrafi przeprowadzi¢ analize
sytuacji makroekonomicznej i wiasciwie dobra¢ metody prowadzenia polityki
gospodarczej, potrafi uzasadnié¢ je w oparciu o teorie makroekonomiczne. Potrafi
formutowa¢ wnioski, ma $wiadomos¢ znaczenia polityki makroekonomicznej i
poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci z nig zwiazanych. Uzyskat z testu
maksymalnie 90% poprawnych odpowiedzi, prac¢ pisemna zaliczyl na maksymalnie
90% punktow. Byt aktywny na zajgciach.

81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Potrafi przeprowadzi¢ analize¢
sytuacji makroekonomicznej i whasciwie dobra¢ metody prowadzenia polityki
gospodarczej, potrafi uzasadni¢ je w oparciu o teorie makroekonomiczne. Potrafi
formutowac¢ wnioski, ma $wiadomos¢ znaczenia polityki makroekonomiczne;j i
poszerzania wiedzy oraz umiejetno$ci z nig zwiagzanych. Zaliczyt test na
maksymalng ilo$¢ punktow, prace pisemna zaliczyl na maksymalng ilo§¢ punktow.
Byt aktywny na zajeciach.

91% - 100%
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Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyklad — test zawierajacy pytania jednokrotnego wyboru i pytania prawda/fatsz, praca pisemna; Cwiczenia —
test zawierajacy pytania jednokrotnego wyboru oraz zadania otwarte

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale 92
prowadzacego
Udzial w wykladach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udzial w konsultacjach 26
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 3
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 33
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 10
Przygotowanie do ¢wiczen 4
Przygotowanie do wyktadow 4
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 3 6799999999999997
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

P. Krugman, R. Wells, Makroekonomia, PWN, Warszawa 2019

R. Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca

D. Begg, G. Vernasca, S. Fischer, R. Dornbusch, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014

P. Samuelson, W.D. Nordhaus, Ekonomia, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2012

O. Blanchard, Makroekonomia, Wolters Kluwer, Warszawa 2017

M. Blaug, Teoria ekonomii. Ujecie retrospektywne, PWN, Warszawa 2000
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Ekonomia gospodarki otwartej

Nazwa w jezyku angielskim

Economics of an open economy

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (C) 15

Cel przedmiotu

Poznanie wspotczesnych instytucji i mechanizmoéow funkcjonujacych na migdzynarodowych rynkach handlowych

i finansowych

Wymagania wstepne

Ogodlna wiedza z zakresu ekonomii

Symbol .. . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_wo01,
EGO_WO01 Stosowang terminologi¢ z zakresu ekonomii mi¢dzynarodowe;. K_W03,
K_W05
K_W03,
Relacje handlowe migdzy podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w K_Wo04,
EGO_W02 . . oo .. .
- roéznych instytucjach integracji gospodarcze;j. K_W08,
K_W16
K_W03,
Funkcjonowanie instytucji finansowych w procesie miedzynarodowe;j K_WO05,
EGO_WO03 . . o
- wymiany handlowej i przeptywu kapitatow. K_WO06,
K_W19
Umiejetnosci — potrafi:
EGO U01 Prawidtowo interpretowaé zjawiska na migdzynarodowym rynku K_U01,
- handlowym i finansowym. K_U06, K_U09
Wk ta¢ posiad od dei ud + eksport hi K_U01,
EGO_U02 imy O(;gys 2(1*01 posiadana wiedze¢ przy podejmowaniu decyzji eksportowych i K_U04.
portowyen. K_U06, K_U18
EGO U03 O(-:emac 1 wyjasniaé zjawiska finansowe zachodzace w skali K U03, K U1l
- migdzynarodowe;. - -
Kompetencje spoleczne — jest gotow do:
EGO KO1 Skuteqznego posk.uglwar}la. sig zdobytg wiedza i umiej¢tnosciami w K KO1
- indywidualnej dziatalno$ci biznesowe;. -
EGO_KO02 Postgpowania zgodnie z zasadami etyki zawodowe;. K_KO09
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Kreatywnego myslenia i operatywnego dziatania w obszarze

EGO_KO3 miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

K_K12, K_K16

Tresci ksztalcenia

1. Teorie handlu migdzynarodowego i ich ewolucja: Klasyczne teorie handlu (Smith, Ricardo). Model
Heckschera-Ohlina. Nowoczesne teorie handlu (teoria handlu strategicznego, teoria przewagi konkurencyjnej).
2. Zasady migdzynarodowej polityki handlowej: Instrumenty polityki handlowe;j (cta, subsydia, bariery
pozataryfowe). Liberalizacja handlu vs protekcjonizm. Rola organizacji miedzynarodowych (WTO, umowy
bilateralne i multilateralne).

3. Regionalne porozumienia handlowe w procesach integracji gospodarczej: Typy porozumien (strefy wolnego
handlu, unie celne, wspdlne rynki). Przyktady integracji (UE, NAFTA/USMCA, ASEAN). Wplyw na gospodarki
krajowe i globalne.

4. Rynek walutowy i kursy walutowe: Struktura rynku walutowego (uczestnicy, transakcje). Rodzaje kursow
walutowych (state, ptynne, hybrydowe). Instrumenty finansowe na rynku walutowym.

5. Migdzynarodowe stosunki gospodarcze a finanse publiczne kraju: Wptyw handlu i inwestycji zagranicznych
na budzet panstwa. Znaczenie polityki fiskalnej i monetarnej w gospodarce otwarte;.

6. Globalna sfera finansowa i kryzysy finansowe: Struktura globalnego rynku finansowego. Przyczyny i skutki
kryzysow finansowych (przyktady kryzysow: azjatycki, 2008).

7. Bilans ptatniczy i przeptywy w gospodarce otwartej: Struktura bilansu platniczego (rachunek biezacy,
kapitatowy). Tozsamos$¢ oszczednosci i inwestycji. ROwnowaga i nierdwnowaga bilansu ptatniczego.

8. Kurs walutowy i stopy procentowe w krotkim okresie — parytet stop procentowych: Pojecie parytetu stop
procentowych (IRP). Zalezno$ci miedzy kursem walutowym a stopami procentowymi.

9. Prawo jednej ceny i parytet sity nabywczej (PPP): Teorie wyjasniajace réznice w kursach walutowych.
Zastosowanie PPP w analizie ekonomicznej.

10. Polityka makroekonomiczna w gospodarce otwartej: Rola polityki fiskalnej i monetarnej. Dylematy polityki
w kontekscie otwartych gospodarek.

11. Migdzynarodowy system walutowy: Historyczne systemy walutowe (standard ztota, system z Bretton
Woods). Przejsécie na ptynne kursy walutowe. Wspodtczesne wyzwania i reformy systemu walutowego.

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studium przypadku, praca indywidualna, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
EGO_WO01; EGO_W02;

Test EGO_W03 EGO_KO01
Kolokwium z EGO_U01; EGO_U02; EGO_KO01; EGO_K02;
zadan EGO_U03 EGO_KO03
Prezentacja/proje
kt
Praca pisemna
Ob s EGO_WO01; EGO_W02; EGO_U01; EGO_U02; EGO_KO01; EGO_K02;

eenose EGO_WO03 EGO_U03 EGO_KO03
Akt . EGO_U01; EGO_U02; EGO_KO01; EGO_K02;

yWnose EGO_U03 EGO_KO03

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

Student Stopien

Opis weryfikacji efektow uczenia sie .
na kresie wied .. Scii k + ool b opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznyc uczenia sie
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Nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu. Nie rozréznia o

2 " . . <50%
podstawowych kategorii gospodarki miedzynarodowej
Opanowat podstawowe wiadomosci. Nie jest jednak przygotowany do

3 . Na . . . . 51% - 60%
samodzielnego oceniania skutkow uczestnictwa w gospodarce migdzynarodowe;.

35 Opanowa.{ podstawowe zagadnienia przedmiotu. Rozr6znia skutki aktywizacji w 61% - 70%
handlu miedzynarodowym.
Zna i rozumie konsekwencje finansowe zmieniajgcych si¢ parametrow cenowo-

4 L 71% - 80%
finansowych w obrocie miedzynarodowym.

45 gest przygotowany do sgmodmelnej analizy i budowania portfela eksportowo- 81% - 90%
importowego dla podmiotu gospodarczego.
Opanowat wszystkie zagadnienia przedmiotu i potrafi samodzielnie optymalizowaé

5 X . S P . 91% - 100%
zarowno polityke handlowa, jak i dobor instrumentéw finansowych.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazane testy jednokrotnego wyboru, rozwiazane zadania

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale

prowadzacego 2
Udziat w wyktadach 15
Udzial w éwiczeniach 15
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 67
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 10
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 2 3200000000000003

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

E.Skawinska, P.Kutyk, A.Niewiadomska, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze w XXI wieku, CeDeWu Sp. z

0.0., 2018

A. Budnikowski. Ekonomia migdzynarodowa, PWE, 2021

P. Krugman, R. Wells, Makroekonomia, PWN, Warszawa 2019
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Literatura uzupekniajaca

A. Zielinska-Gtgbocka, Wspolczesna gospodarka swiatowa, Oficyna Wolters Kluwers business, W-wa 2012

E. Oziewicz, T. Michatlowski (red.), Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, 2013

68




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Ekonomia rynku pracy

Nazwa w jezyku angielskim

Labor market economics

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 3

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 Cwiczenia (Cw) 15

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z zaawansowanymi zagadnieniami funkcjonowania rynku pracy.

Wymagania wstepne

Ogodlna wiedza z zakresu ekonomii

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_Wwo1,

K_W03,

. . . . K_WQ06,

ERP_WO01 Teorie rynku pracy; determinanty popytu i podazy pracy K W07

K_W17,

K_W18

K_Wo4,

. o . . K_WO05,

Mechanizm ksztaltowania si¢ rownowagi rynku pracy oraz teorie -

ERP_W02 . . Lo E . K_WO06,

- powstawania bezrobocia oraz sposoby przeciwdziatania bezrobociu K W07

K_W14

Umiejetnosci — potrafi:

ERP_UO1 Diagnozowac i analizowa¢ zjawiska z obszaru rynku pracy K_U01, K_U06

ERP U02 Dobra¢ odpowiednie zrodta statystyczne charakteryzujace sytuacje na rynku | K_UO02,
- pracy K_U09, K_U16

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:

ERP KOL Samodzielnego zdobywania wiedzy potrzebnych w procesach analizowania | K_K02,
- rynku pracy K_KO07, K_K18

ERP K02 Bycia aktywnym uczestnikiem prac zespotowych, petniagc w nich rézne role | K_KO04,
- 1 przejmujac odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje i efekty pracy zespotu K_K08, K_K17

Tresci ksztalcenia

Rynek pracy w gospodarce: pojecie i funkcje rynku pracy

Popyt na pracg i metody jego badania — ujecie mikroekonomiczne
Podaz pracy konsumenta

Makroekonomiczna réwnowaga na rynku pracy
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Teorie powstawania bezrobocia

Polityka makroekonomiczna a sytuacja na rynku pracy
Struktura rynku pracy, grupy problemowe

Instrumenty aktywnej i pasywnej polityki rynku pracy
Instytucje rynku pracy

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, studium przypadku, rozwiazywanie zadan,
praca indywidualna, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian ERP_W01; ERP_W02 ERP_U01; ERP_U02
opisowy - - - -
Sprawdzian ustny
Test
Kolokwium z ERP_WO1; ERP_W02 ERP_UOL; ERP_U02
zadan - - - -
itreze”tacja/pm]e ERP_WO01; ERP_WO02 ERP_UO1; ERP_U02 ERP_KO1; ERP_K02
Praca pisemna
Obecnosc¢ ERP_WO01; ERP_WO02 ERP_UO1; ERP_U02 ERP_KO01; ERP_KO02
Aktywno$¢ ERP_UO01; ERP_U02 ERP_KO01; ERP_KO02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ plopien .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia si¢
2 Nie zna podstawowych terminéw opisujacych rynek pracy. Nie jest aktywny na < 50%
= (V]

zajeciach i nie brat udziatu w pracach zespotu projektowego.

Zna podstawowe terminy opisujace rynek pracy. Nie jest aktywny na zajeciach. Brat

% - 609

g udziat w pracach zespotu projektowego. 51% - 60%

3.5 Dodatkowo byt aktywny na zajgciach. 61% - 70%
Zna teoretyczne podstawy funkcjonowania rynku pracy. Potrafi zdiagnozowaé

4 przyczyny powstawania bezrobocia. Potrafi dobra¢ odpowiednie zrodta danych 71% - 80%
statystycznych do analizy sytuacji na rynku pracy.

45 Dodatkowo jest aktywny na zaj¢ciach, w grupie zadaniowej przejmuje role lidera. 81% - 90%
Jest bardzo dobrze zorientowany w mechanizmach funkcjonowania rynku pracy.
Potrafi analizowaé popytowa oraz podazows stron¢ rynku pracy. Rozumie

5 mechanizm ksztattowania si¢ rownowagi i potrafi analizowac biezace zjawiska 91% - 100%

gospodarcze z punktu widzenia ich wptywu na zas6b bezrobocia. Jest samodzielny w
analizowaniu zjawisk i wycigganiu wnioskow.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prace pisemne/prezentacja, test

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale
prowadzacego

54
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Udziat w wyktadach 15

Udziat w ¢wiczeniach 15
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 20
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 21
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 4
Przygotowanie do ¢wiczen 2
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 79
3

Punkty ECTS za przedmiot

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 216

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Kwiatkowski E., "Bezrobocie. Podstawy teoretyczne", Wydawnictwo PWN, 2002

Krynska E., Kwiatkowski E., "Podstawy wiedzy o rynku pracy", Wydawnictwo UL, 2013

Czekaj J. (red.), Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupekiajaca

Ekonomia rynku pracy, (red.) Kotlorz D., Akademia Ekonomiczna w Katowicach, 2007

K. Jajuga, T. Jajuga, Inwestycje. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inzynieria
finansowa, PWN, Warszawa 2016.




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Rynki finansowe
Nazwa w jezyku angielskim Financial markets
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowe
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Czwarty Liczba punktéow 3

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 Cwiczenia (Cw) 15

Cel przedmiotu

Dostarczenie studentom wiedzy na temat funkcjonowania rynkoéw finansowych, instrumentow i instytucji
finansowych oraz regut okreslajacych zasady ich dziatania.

Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ ogdlna wiedzg z ekonomii.

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

S . . K_Wo01,
RyF_W01 Najwazniejsze pojecia z zakresu rynkoéw finansowych. K W16
Instytucje finansowe na rynku miedzynarodowym oraz ich role i K_W03,
RyF_W02 ; .
funkcjonowanie. K_ W14
RyF_W03 Instrumenty finansowe oraz metody ich wyceny. K_W08
Umiejetnosci — potrafi:
RyF_UO1 Analizowa¢ zjawiska gospodarcze odpowiednimi metodami i narzedziami K_U14
Dokonywa¢ wyceny, porownan optacalnosci, budowac koszyk inwestycyjny
RyF_U02 przy zadanych zalozeniach z wykorzystaniem réznych instrumentow K_U15
finansowych
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
RyF_KO01 Samodzielnej interpretacji danych empirycznych K_KOL,

- K_KO04, K_KO07
RyF_K02 'I’ogiqblgp}a w%a§nej wiedzy oraz doskonalenia umiejetno$ci w zakresie K KO3, K K06
- instytucji i rynkéw finansowych - -

Tresci ksztalcenia
Wyktad:

Pojecie i istota rynkow finansowych.

Struktura rynkow finansowych.

Pojecie i klasyfikacja instrumentow finansowych.

Ryzyko na rynkach finansowych.

Rynek kapitatowy: rola, instrumenty, podmioty, regulacje.

Rynek walutowy.
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Rynki finansowe w Polsce — charakterystyka.

Cwiczenia:

1. Struktura rynkéw finansowych i instrumenty finansowe
2. Ryzyko na rynkach finansowych

3. Rynek kapitalowy — instrumenty i regulacje

4. Rynek walutowy (Forex) — mechanizmy i instrumenty
5. Rynki finansowe w Polsce — analiza

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, dyskusja, praca zespotowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

Test

RyF_WO01; RyF_W02;

RyF W03 RyF_UO01; RyF_U02

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

Obecnosé¢
Aktywnos¢ RyF_UO01; RyF_U02 RyF_KO01; RyF_KO02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L L . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Student nie zna podstawowych poje¢, nie opanowat podstawowych wiadomosci z < 500
. : RIS <50%

przedmiotu. Zaliczyt test na mniej niz 50%.
Student zna podstawowe pojecia, opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu. 0 0

3 ) AR 51% - 60%
Zaliczyt test na co najmniej 50%.

3.5 Student osiggnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach. 61% - 70%
Student dobrze zna pojecia z zakresu rynkow finansowych, instytucje i instrumenty

4 . ! 71% - 80%
finansowe. Zaliczyt test na min. 71%.

45 Su.lde.nt osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ ponadprzecietng aktywnoscia na 81% - 90%
zajeciach.
Student bardzo dobrze zna pojecia z zakresu rynkoéw finansowych, instytucje i

5 instrumenty finansowe. Wykazat si¢ aktywnoS$cia na zajeciach. Jest samodzielny w 91% - 100%

zakresie wyliczania i interpretowania instrumentoéw rynkow finansowych.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — test , ¢wiczenia — prezentacje, aktywnos¢ w dyskusji

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale
prowadzacego

54
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Udziat w wyktadach 15

Udziat w ¢wiczeniach 15
Udziat w konwersatorium 0

Udziat w konsultacjach 20
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2

Indywidualna praca studenta 21
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 5
Przygotowanie do ¢wiczen 2
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Calkowity naklad pracy studenta | 79
Punkty ECTS za przedmiot | 3

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 216

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Banaszczak-Soroka U., Rynki finansowe. Organizacja, instytucje, uczestnicy, C.H. Beck, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca

Debski W.,Rynek finansowy i jego mechanizmy, Wyd Naukowe PWN, Warszawa 2014
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zaktadanie dzialalnosci gospodarczej

Nazwa w jezyku angielskim

Starting a Business

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15, Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Przedmiot przybliza studentom zagadnienie przygotowania planu dziatalno$ci gospodarczej od strony
teoretycznej i praktycznej. Z uwagi na prace w grupie rozwija umiejetnosci organizacji i zarzadzania zespotem

Wymagania wstepne

brak
esé T(‘EJ gl Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: i%g::r?ll(g\]:\?ggg
Wiedza - zna i rozumie:
K_Wo4,
K K i atalnodei bi . K_WQ06,
ZF WO1 zna wybrane praktyczne aspekty dzia alno$ci biznesowej, zna zasady K W11
- metodyczne przygotowania projektu biznesowego K W1 4’
K_W20
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej E—wgg
ZF W02 przedsigbiorczos$ci, potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu K W1 6’
- planowania biznesowego dla przeprowadzenia analizy ekonomicznej mate;j K_W18’
firmy K:WZO
ZE W03 zna réznorodne zrddta informacji niezbedne dla praktycznego K_W10,
- rozwigzywania problemoéw dotyczacych prowadzenia wlasnej firmy K_W19
Umiejetnosci — potrafi:
K_U01,
ZE U01 potrafi przeprowadzi¢ podstawowa analiz¢ ekonomiczng wymagana dla K_U11,
- opracowania biznes planu oraz dokonac jej prezentacji K_U13,
K_U14, K_U17
K_UO05,
ZF U02 potrafi oceni¢ wptyw otoczenia gospodarczo-prawnego na warunki K_U11,
- funkcjonowania przedsiebiorstw oraz na podejmowane przez nie dziatania K_U13,
K_U15, K_U16
L . I K_U03,
ZF U03 wykor;ystuje wiedze teoretyczng i prak_tyczn_q w olfre_:slamu planu K_U05
- strategicznego, marketingowego, organizacyjnego i finansowego K UL5 K U18

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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wykazywania inicjatywy i samodzielno$ci podczas przygotowania wiasnego
ZF_Ko01 ; P . o K_KO01
- biznesplanu, myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy -
ZF_KO02 odpowiedniego okreslania priorytetow stuzacych opracowaniu biznesplanu | K_KO06
ZF KO3 wery.ﬁkoxjvama swoich dziatan, postaw i poszukiwania nowych i lepszych K_KO07
rozwigzan

Tresci ksztalcenia

1. Geneza i istota planowania. Wybrane zasady nowoczesnego planowania. 2. Ukltad i struktura biznes planu.
Zasady metodyczne przygotowywania biznes planu. Typowe zastosowania biznes planu. 3.Wybor i
charakterystyka przedsigbiorstwa lub przedsigwzigcia, wybranego do analizy pod katem przedmiotu dziatalnosci,
formy prawnej, siedziby, wlascicieli itp. 4. Analiza strategiczna z uwzglednieniem wewngtrznych i
zewngtrznych uwarunkowan rozwojowych - wybor optymalnej strategii rozwoju Budowa marketingowego planu
dziatania z uwzglgdnieniem produktu, gtéwnych odbiorcow, konkurencji, polityki cen, dystrybucji, oraz dziatan
promocyjnych. 5. Opracowanie planu dziatalnosci tj: okreslenie technologii, naktadow inwestycyjnych i zrodet
ich finansowania, wyznaczenie ilo§ciowego planu produkcji, okreslenie organizacji zaopatrzenia i zbytu. 6.
Sporzadzenie planu organizacji i zarzadzania z uwzglgdnieniem struktury i kosztéw zatrudnienia, oraz
harmonogramu gtéwnych zamierzen. 7. Opracowanie planu finansowego tj. prognozy przychoddw, prognozy
kosztéw, rachunku wynikéw, bilansu i rachunku przeplywow pieni¢znych w wariancie optymistycznym,
pesymistycznym i prawdopodobnym. 8. Wstepna analiza finansowa sprawozdan finansowych (analiza pionowa i
pozioma). Ocena wskaznikowa (analiza ptynnosci, rentownosci, zadhuzenia). Analiza progu rentownos$ci, Ocena
efektywnosci inwestycji

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, praca indywidualna, praca
zespotowa, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny

ZF WO01; ZF_W02; . .

Test ZE W03 ZF_U01; ZF_U02; ZF_U03
Kolokwium z
zadan
Prezentacjafproje | ZF_WOL; ZF_W02; ZF_UOL; ZF_U02; ZF_U03 | ZF_KO1; ZF_K02; ZF_K03
kt ZF_WO03 - - - - - -
Praca pisemna
Obecnogé ZF_U01; ZF_U02; ZF_U03 | ZF_KO1; ZF_K02; ZF_KO03
Aktywno$é ZF_U01; ZF_U02; ZF_U03 | ZF_KO1; ZF_K02; ZF_KO03

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢

S Opis weryfikacji efektow uczenia sie Stopien
na O e - e - opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Nie ma wiedzy na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek oraz rynku
2 inwestycji kapitalowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsigwzigé¢ Nie <50%
potrafi przygotowac analizy mozliwosci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsigwzigcia. Nie potrafi napisa¢ biznesplanu przedsigwzigcia.

3 Ma jedynie podstawowg wiedze na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i 51% - 60%
znaczeniu Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek
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oraz rynku inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych
przedsigwzig¢ . Potrafi przygotowac analiz¢ mozliwosci finansowania konkretnego
innowacyjnego przedsigwzigcia jedynie w ograniczonym zakresie, bez wskazania
wszystkich dostgpnych zrodet wsparcia oraz wyboru rozwiazania optymalnego.
Potrafi napisac biznesplan przedsigwzig¢cia jedynie w ograniczonym, niepetnym
zakresie, pomijajac niektore elementy i dokumenty.

35

Ma przecigtng wiedzg na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek oraz rynku
inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsiewzie¢ . Potrafi
przygotowac spdjng analiz¢ mozliwos$ci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsiewziecia jedynie w przecietnym zakresie, bez wskazania wszystkich
dostepnych zrodet wsparcia oraz wyboru rozwigzania optymalnego. Potrafi napisaé
biznesplan przedsigwzigcia jedynie w ograniczonym, niepetnym zakresie,
uwzgledniajac prawie wszystkie elementy i dokumenty.

61% - 70%

Ma duza wiedz¢ na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek oraz rynku
inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsigwzi¢é Potrafi
przygotowac analiz¢ mozliwosci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsigwzigcia, z uwzglgdnieniem wigkszosci dostgpnych zrodet, ale bez wskazania
rozwigzania optymalnego. Potrafi napisa¢ kompletny biznesplan w oparciu o
podstawowe dane.

71% - 80%

4.5

Ma duza wiedze na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek oraz rynku
inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsiewzie¢ Potrafi
przygotowac petng analiz¢ mozliwos$ci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsiewzigcia, z uwzglednieniem wszystkich dostgpnych zrodel, ale bez wskazania
rozwigzania optymalnego. Potrafi napisa¢ kompletny biznesplan w oparciu o
podstawowe dane.

81% - 90%

Ma bardzo duza wiedz¢ na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i
znaczeniu Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek
oraz rynku inwestycji kapitalowych w procesie wsparcia innowacyjnych
przedsigwzigC. Potrafi przygotowaé analize mozliwosci finansowania konkretnego
innowacyjnego przedsiewzigcia z uwzglednieniem wszystkich dostepnych zrodet
oraz wskazaniem rozwigzania optymalnego. Potrafi napisa¢ kompletny biznesplan w
oparciu o szczegdtowe analizy i dane,

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, prace pisemne, rozwigzane testy

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 74
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 51
Przygotowanie prezentacji 18
Przygotowanie pracy pisemnej 0
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Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 8
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 296

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Szpakowski M.,K., Przedsi¢biorczos$¢. Zarzadzanie przedsigbiorstwem od A do Z, Knowledge Innovation Center

sp. z 0.0., Warszawa, 2019

Mucko P., Sokoét A., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng firme, CeDeWu sp. z 0.0., Warszawa 2023

Literatura uzupelniajaca

Biznesplan - Elementy planowania dziatalnosci rozwojowej, Marecki K., Wieloch Maciej (red.), Szkota Gtowna

Handlowa Oficyna Wydawnicza, 2008

Hermaniuk T., Biznesplan pytania i odpowiedzi, Wydawnictwo Difin Warszawa, 2014
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Prawo gospodarcze

Nazwa w jezyku angielskim

Economic Law

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 30; Cwiczenia (C) 15

Cel przedmiotu

Przedstawienie podstawowych informacji dotyczacych powstania, istnienia i likwidacji poszczegdlnych spotek
handlowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych
Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:
. . . . . . K_W02,
0golng wiedze¢ z zakresu prawa spotek handlowych i indywidualne;j -
PG_W01 dziatalnodei d . K_Wo04,
ziatalnosci gospodarcze;j K W12
K_W02,
PG W02 podstawy funkcjonowania przedsi¢biorstw w formie spotek prawa K_W04,
- handlowego, spotek cywilnych, dziatalnosci oséb fizycznych K_W12,
K W14
K_W02,
PG W03 0g6lng wiedze z zakresu rachunkowosci wtasciwej dla réznych form K_W05,
- dziatalnos$ci gospodarczej K_W07,
K_W17
Umiejetnosci — potrafi:
PG UO1 dobra¢ informacje oraz dane statystyczne o znaczeniu prawnym dla K_U01,

- analizowanego problemu ekonomicznego K_U04, K _U11
PG U02 wykorzystac pogladanq wiedze o formach prawnych dziatalnosci do analizy K UOL K U04
- danych ekonomicznych - -

. . L L . K_U05,
prawidtowo postugiwac si¢ przepisami prawa wlasciwych dla réznych form -
PG_U03 dziatalnodei 4 ke w kontekécie w i K_U06,
ziatalnosci gospodarczej, takze w kontekscie wlasnej firmy K_U07. K_U18
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
skutecznego wykorzystywania posiadanej wiedzy w zakresie prawa
PG_KO01 . ) - R . X K_K02
zwiazanego z dziatalnoscig gospodarcza i jej aktualizowania,
PG K02 wiasmwe;go ’st.osowama przepisow prawnych w aspekcie zmieniajgcej si¢ K KO8, K K09
- rzeczywisto$ci gospodarczej - -
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TresSci ksztalcenia

Omoéwienie w podstawowym zakresie poszczegolnych spotek handlowych, wskazanie réznic pomigdzy nimi oraz
wad i zalet prowadzenia w poszczegolnych formach dziatalnosci gospodarczej. Poznanie sposobow i zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jako osoby fizyczne

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studium przypadku, praca indywidualna, praca zespolowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

Test

PG_W01; PG_W02;
PG_WO03

PG_UO01; PG_U02; PG_U03 | PG_KO01; PG_KO02

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje | PG_WO01; PG_WO02;

kt

PG_WO03

PG_U01; PG_U02; PG_U03 | PG_KO01; PG_K02

Praca pisemna

PG_WO01; PG_WO02;

Obecnosé PG_WO03 PG_UO01; PG_U02; PG_UO03 | PG_KO01; PG_KO02
Aktywnos¢ PG_UO01; PG_U02; PG_UO03 | PG_KO01; PG_KO02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ plopien .
na o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
2 Brak podstawowej wiedzy z zakresu spotek handlowych i zasad prowadzenia < 50%
dziatalnos$ci gospodarczej =2
3 Znajompsc zagadnien dotyczacych funkcjonowania spotek i ustawy o przedsigbiorcy 51% - 60%
w stopniu podstawowym
Znajomos$¢ omawianego materialu w zakresie niewiele przekraczajacym
3.5 podstawowy, zna istote dziatania spotek i ustawowe pojecie dziatalnosci 61% - 70%
gospodarczej
4 Student zna _zasady funkcjonowania poszczegdlnych form prawnych dziatalnosci 71% - 80%
gospodarczej
45 Znaczqce opanowanie materiatu i zagac!n}en z prawa gospodarczego, wskazuje wady 81% - 90%
i zalety poszczegdlnych form dziatalno$ci
5 Catkowite opanowanie omdwionego materiatu i zagadnien z obszaru prawa 91% - 100%

gospodarczego

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wypehione testy wielokrotnego wyboru, wykaz zagadnien przy zaliczeniu ustnym

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale
prowadzgcego

68
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Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 18
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 3
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 32
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 6
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 272

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

J.Gospodarek, Prawo gospodarcze dla ekonomistow i nie tylko, SGH, Warszawa, 2019

A.Witosz, A.J. Witosz, Prawo gospodarcze dla ekonomistow, Wolters Kluwer, Warszawa, 2016

Prawo gospodarcze i handlowe, [red.] W. Katner, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020

L.Zamojski, Kodeks spotek handlowych ze schematami, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020

Literatura uzupekiajaca

Wybrane komentarze do ustaw, Ustawa prawo przedsigbiorcy

Kodeks cywilny (stan prawny na 11.08.2020), Wolters Kluwer, Warszawa, 2020
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Nazwa w jezyku angielskim

Labour law and social security law

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Kadry i ptace
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 2

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 Cwiczenia (Cw) 15

Cel przedmiotu

Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedzg z zakresu prawa cywilnego i wiedzy o spoleczenstwie oraz powszechna wiedza o relacjach na

rynku pracy.

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_W02,
K_W07,
. . . K W14,
PUS_WO01 przepisy regulujace kwestie kadrowe K_W17,
K_W18,
K W19
K_Wo04,
prawne aspekty zatrudnienia i zwalniania pracownikéw oraz uzyskiwania K_WO06,
PUS_W02 o , . ,
- swiadczen z ubezpieczen spotecznych K_W07,
K W17
K_WO05,
procesy decyzyjne w obszarze zarzadzania zatrudnieniem w podmiotach K_W06,
PUS_W03
- gospodarczych K_W14,
K_W18
Umiejetnosci — potrafi:
PUS_UO01 dza¢ b dok t kr trudnieni iké K_U04,
_ sporzadza¢ bazowe dokumenty prawne z zakresu zatrudnienia pracownikoéw K_U08, K_U16
$wiadomie uzupetnia¢ wiedzg w zakresie obowigzujacych i zmieniajacych K_U01,
PUS_U02 ) iy L . ; ) .
- si¢ przepisow prawnych oraz planowac i organizowac pracg w oparciu o nig | K_U06, K_UQ9
. . . . , K_U05,
przedstawia¢ wilasne opinie w celu rozwigzania konkretnych problemow -
. - . .| K_UO6,
PUS_UO03 praktycznych wykorzystujac specjalistyczng wiedzg z zakresu prawa pracy i K U1l
ubezpieczen spotecznych K:U13, K_U14

Kompetencje spoleczne — jest gotow do:
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K_KO05,
aktywnego udziatu w realizacji projektéw gospodarczych w oparciu o K_K11,
PUS_KO01 . . . . . ,
- posiadang wiedz¢ i dane z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych K_K12,
K_K14, K_K16
samodzielnej analizy dokumentoéw prawnych z zakresu prawa pracy i
. , . P i’ K_K07,
PUS_K02 ubezpieczen spotecznych oraz krytycznej analizy zroédet informacji w tym -
K_K10, K_K18
obszarze - -
K_KO06,
PUS KO3 samodzielnego podejmowania decyzji w pracy zawodowej oraz ponoszenia | K_KO07,
- odpowiedzialnoéci za ich skutki K_K09,
K_K13, K_K17

TresSci ksztalcenia

Funkcje, zrodta i zasady prawa pracy. Pojecie, definicja, cechy, strony oraz rodzaje stosunkow pracy, Powstanie,
zmiany i ustanie stosunkow pracy. Czas pracy, urlopy i inne uprawnienia pracownicze. Odpowiedzialno$é
pracownika i pracodawcy. Bezpieczenstwo i higiena pracy. Charakterystyka systemu ubezpieczen spotecznych i
zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.
Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych w razie choroby i macierzynstwa. Swiadczenia spoteczne z tytutu
wypadkoéw przy pracy i chordob zawodowych. Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Praktyczne przygotowanie umow.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studium przypadku, praca indywidualna, praca zespolowa

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje PUS _UO01; PUS_U02; PUS_KO01; PUS_KO02;
kt PUS_UO03 PUS_KO03
Pracapisemna | Uo-W01; PUS_W02; PUS_U01; PUS_U02; PUS_KO01; PUS_K02;
P PUS_W03 PUS_UO03 PUS_KO03
ob . PUS_WO01; PUS_W02; PUS_UO01; PUS_U02; PUS_KO01; PUS_KO02;
cenose PUS_WO03 PUS_UO03 PUS_KO03
3z PUS_UO01; PUS_U02; PUS_KO01; PUS_KO02;
LIRS PUS_U03 PUS_KO3
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
2 ) . . T, . <50%
skutkiem czego nie jest w stanie postugiwac si¢ nig i wykorzysta¢ w praktyce
Przyswoit w ograniczonym zakresie podstawowg wiedze z zakresu prawa pracy i
3 ubezpieczen spotecznych, skutkiem czego nie zbyt jest w stanie si¢ nig postugiwa¢i | 51% - 60%
wykorzysta¢ ja w praktyce
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Przyswoit cze§ciowo podstawowsg wiedze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych i jedynie w ograniczonym zakresie jest w stanie si¢ nig postugiwac i
wykorzysta¢ w praktyce

61% - 70%

Przyswoil w znaczacej mierze podstawowa wiedze z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, jednakze nie jest w stanie w sposob w pelni prawidtowy
si¢ nig postugiwac i wykorzysta¢ w praktyce

71% - 80%

4.5

Przyswoit w calosci podstawowa wiedzg z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych i jest w stanie si¢ nig postugiwaé oraz wykorzysta¢ w praktyce, cho¢ z
pewnymi trudno$ciami

81% - 90%

Przyswoit w calosci podstawowa wiedzg z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych i jest w stanie w pelni prawidlowo si¢ nig postugiwaé i wykorzystac ja
w praktyce, bez jakichkolwiek trudnosci w tym zakresie

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Sporzadzenie pracy pisemnej na jeden z wybranych z zakresu przedmiotu tematow.

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale
prowadzacego

42

Udziat w wyktadach

[EN
(S}

Udziatl w ¢wiczeniach

[EN
(S}

Udziatl w konwersatorium

Udziat w konsultacjach

Udziat w zaliczeniu ¢wiczen

Udzial w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

NINIO/lO(flO|O|O|m|O|IN|N||O

(62
o

Calkowity naklad pracy studenta

N

Punkty ECTS za przedmiot

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 168

Literatura podstawowa

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, [red.] K.W.Baran, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2019

Kodeks pracy, C.H. Beck, 2024

Ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz. 226 z

pézn.zm.)
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Literatura uzupekniajaca

Ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz.U.
z2020r. poz. 53 z p6ézn. zm.)

Kodeks postepowania cywilnego (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 1460 z p6ézn. zm.)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Uproszczone formy ewidencji ksiegowe;j

Nazwa w jezyku angielskim

Simplified forms of small enterprises accounting

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Trzeci Liczba punktéow 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15, Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem nauczania w ramach w/w przedmiotu jest zapoznanie studentdw z uproszczonymi formami ewidencji

ksiggowej w zaleznosci od sposobu opodatkowania

Wymagania wstepne

Podstawy rachunkowosci, rachunkowo$¢ finansowa

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_W02,

K_Wo04,

. L K_W09,

UEEK Wo1 zna podstawy prawne i zakres opodatkowania osob fizycznych K W13

- prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza - '

K W17,

K_ W19,

K_W20

K_W08,

K_W10,

UEEK W02 Zna zasady prowadzenia uproszczonej ewidencji ksiggowej dla celow K_W11,

- podatkowych K_W16,

K_W18,

K_W19

Umiejetnosci — potrafi:

UEEK UO1 Student potrafi rozpoznac koszty oraz przychody w ujeciu prawa K_U04,
- podatkowego K_U05, K_U17

. S . K_U05,

UEEK U02 Student potrafi ustali¢ podatek dochodowy oraz prowadzi¢ ewidencje K U06
- ksiegowa w zaleznosci od formy opodatkowania K:U 10, K_U13

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

UFEK KO1 rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate zycie, przede wszystkim w celu K_KO02,
- podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych K_KO03, K_K19

UFEK K02 rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej wiedzy i K_KO05,
- umiejetnosci oraz zwigzang z tym odpowiedzialnosé K_KO06, K_K11

86




TresSci ksztalcenia

Formy opodatkowania podatkiem dochodowym 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
Zasady ewidencji ksiegowej przy opodatkowaniu ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
Ewidencja przychodow

Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychod6w i rozchodow

Podmioty zobowigzane do prowadzenia podatkowej ksiggi przychoddéw i rozchodéw

Dowody ksiegowe

Uktad podatkowej ksiggi przychodow i rozchodéw o Zasady dokonywania wpiséw przychodow i kosztow
Zamknigcie miesi¢gczne i roczne podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodow oraz ustalenie dochodu z
dziatalnosci

Spis z natury Ewidencje dodatkowe prowadzone tacznie z podatkowg ksigga przychodow i rozchodow
Ewidencja sprzedazy, ewidencja za pomocg kas rejestrujacych

Ewidencja srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych

Ewidencja wyposazenia o Ewidencja przebiegu pojazdu

Karty przychodéw pracownikow

Ewidencja kupna i sprzedazy walut

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studium przypadku, praca indywidualna, praca zespotowa,
laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test UFEK_WO1; UFEK_WO02

Kolokwium z

, UFEK_UO01; UFEK _U02 UFEK KO01; UFEK K02
zadan - - - —

Prezentacja

Praca pisemna

Obecnodé UFEK_U01; UFEK_U02 UFEK_KO01; UFEK_K02

Aktywnos$¢ UFEK_UO1; UFEK_U02 UFEK_KO01; UFEK_KO02

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Student Opis weryfikacji efektow uczenia sie Stopien
na ey e o] 306 " opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie

Student nie opanowat wiadomosci z przedmiotu i nie posiada umiejetnosci ich
2 identyfikacji. Nie jest przygotowany do samodzielnych rozliczen podatkowych. Nie | <50%
zaliczyt testu, kolokwidow oraz nie byt aktywny na zajeciach.

Student opanowat podstawowe i fatwe informacje z przedmiotu. Zna podstawowe
formuty obliczeniowe, rozwigzuje typowe zadania i interpretuje wyniki z pomoca
prowadzacego. Zaliczyt test na minimalng liczbg punktow. Nie byt aktywny na
zajeciach.

51% - 60%

Student zna podstawowe zagadnienia dotyczace uproszczonych form ewidencji
35 ksiggowe]j Nie potrafi jednak poprawnie samodzielnie ich przeprowadzi¢. Test 61% - 70%
zaliczyl na max 70%. Wykazatl niewielka aktywnos¢ na zajeciach.

Student potrafi samodzielnie wykona¢ rozliczenia podatkowe. Prawidtowo formutuje

% - 800
wnioski. Test zaliczyl na max 80%. Byt aktywny na wigkszosci zajgc. 71% - 80%
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Student opanowat prawie wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Z testu uzyskal max

4.5 90% poprawnych odpowiedzi oraz rozwigzat wszystkie zadania na kolokwiach. Byt | 81% - 90%

aktywny na zajgciach.

Student bez problemu opanowat w logiczny sposéb wiedzg z przedmiotu i potrafi ja

5 w petni wykorzystywac. Zaliczyt test na max liczbe punktow. Byt aktywny na 91% - 100%

zajeciach.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy i zadania

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego 81
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 30
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziatl w egzaminie/zaliczeniu 4
Indywidualna praca studenta 44
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 20
Przygotowanie do ¢wiczen 4
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 6
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 12
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajeé 394

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Jak prowadzi¢ podatkowa ksiege przychodéw i rozchodow, [red.] J.Sztyler, ODDK, 2019

Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne ( Dz.U. z 1998 r. nr 144 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatkowej ksiggi

przychodéw i rozchodéow (Dz.U. z 2003 r. nr 152 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie prowadzenia ewidencji przychodow i
wykazu $rodkow trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych(Dz.U. z 2002 r. nr 219 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie prowadzenia kart przychodow (Dz.U. z

2002 r. nr 219 z pdézn. zm.)
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Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. Z 2000 r. Nr 14, poz.176 ze
zm.)

Literatura uzupelniajaca

Jelenska A., Czernecki J., Piskorz E., Liskiewicz L., Podatkowa ksigega przychodow i rozchodéw 7, Wszechnica
Podatkowa, Krakow 2010

Bielecki L., Czajka Z., Daniluk M., Podatkowa ksi¢ga przychodéw i rozchodéw w 2009 roku, Difin, Warszawa
2009

M. Blajer, 1. Sikorska, B. Tegowska, Ksiegowos¢ matej firmy w praktyce, Novea Res, 2023
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢ zarzadcza

Nazwa w jezyku angielskim

Management accounting

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Ogolnokierunkowa
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéow 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15, Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu rachunkowosci zarzadcze;j

Wymagania wstepne

Podstawy rachunkowosci, rachunkowo$¢ finansowa

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_W08,

K_W10,

. . L . K_W11,

RZ_WO01 Metody i narzedzia stosowane w rachunkowosci zarzadczej K W13

K_W19,

K_W20

K_W02,

K_Wo04,

RZ_W02 Podstawowe funkcje i zadania rachunkowosci zarzadczej K_W05,

K_ W14,

K_w18

K_wo01,

RZ_W03 Podstawowa terminologie¢ z zakresu rachunkowosci zarzadczej K_W02,

K_W06

Umiejetnosci — potrafi:

K_U02,

RZ_U01 Wykorzysta¢ posiadang wiedze i znane narzedzia rachunkowosci zarzadczej | K_UO03,
K_U08, K_U17

RZ U02 Prawidtowo identyfikowac¢ przyczyny zjawisk ekonomicznych K_U06,
- wplywajacych na zarzadzanie firma K_U09, K _U11

RZ_U03 Rozwi ¢ probl i hunkowosci d K_Uod,
_ ozwiagzywac problemy zwigzane z rachunkowoscia zarzadcza K_U08, K_U14

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

RZ_KO1 Prowadzenia merytorycznej dyskusji w celu uszczegotowienia omawianego K_K09, K_K10

zagadnienia
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RZ K02 Krytycznej oceny wykorzystywanych metod badawczych pod katem ich K K10, K K11
- zalet i ograniczen - -

RZ K03 Postepowania w sposob profesjonalny w interpretacji danych K_K02,
- ekonomicznych K_KO03, K_K15

Tresci ksztalcenia

1) Istota rachunkowo$ci zarzadczej i jej rola w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem
2) Koszt jako element procesu decyzyjnego

3) Ewidencja i sposoby rozliczania kosztéw

4) Ustalanie wyniku finansowego

5) Istota i rodzaje kalkulacji

6) Budzetowanie kosztow

7) Rachunek kosztow przysztosciowych

8) Rachunkowos¢ zarzadcza w decyzjach krotkookresowych

9) Rachunkowos$¢ zarzadcza w decyzjach dlugookresowych

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studium przypadku, rozwigzywanie zadan, praca
indywidualna, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

Test

RZ_WO1; RZ_W02;
RZ_W03

Kolokwium z

zadan

RZ_U01; RZ_U02; RZ_U03 | RZ_KO01; RZ_K02; RZ_KO03

Prezentacja/proje | RZ_WO01; RZ_W02;

kt

RZ_WO03

RZ_U01; RZ_U02; RZ_U03 | RZ_KO01; RZ_KO02; RZ_KO03

Praca pisemna

RZ_WO1; RZ_W02;

Obecnosé RZ W03 RZ_U01; RZ_U02; RZ_U03 | RZ_KO01; RZ_K02; RZ_KO03
Aktywnos¢ RZ_U01; RZ_U02; RZ_U03 | RZ_KO01; RZ_K02; RZ_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .

na L . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Nie opanowal podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie zna metod oraz
terminologii zwigzanej z rachunkowo$cia zarzadcza w przedsigbiorstwie. Nie jest
przygotowany do samodzielnego przeprowadzania analiz zwigzanych z
rachunkowoscia zarzadcza i nie rozumie celowosci jego przeprowadzania w praktyce
gospodarczej

<50%

Opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu dotyczace zagadnien zwigzanych z
rachunkowoscia zarzadcza, potrafi wymieni¢ metody stosowane w rachunkowosci
zarzadczej i1 sporzadzi¢ prosty rachunek kosztow z pomoca prowadzacego. Nie
posiada wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci praktycznych do samodzielnego
stosowania wtasciwych metod rachunkowosci zarzadczej i nie potrafi wypowiadac
si¢ na temat dziatalno$ci zarzadczej w przedsiebiorstwie. Nie jest przygotowany do
samodzielnej pracy w zakresie rachunkowo$ci zarzadczej i proponowania rozwigzan

decyzyjnych

51% - 60%
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Opanowat podstawowe zagadnienia zwigzane z rachunkowo$cig zarzadcza w
przedsiebiorstwie, zna podstawowe metody rachunkowosci zarzadczej i potrafi
zastosowac niektdre z nich, umie dobra¢ w tym celu odpowiednie dane finansowe.
Zna podstawowg terminologi¢ ekonomiczng rachunkowosci zarzadczej, nie potrafi
precyzyjnie wypowiadaé si¢ na tematy dotyczace dziatalnosci zwigzanej z
zarzadzaniem. Nie umie okre$li¢ wszystkich dziatan w celu opracowania
wyczerpujacej analizy finansowej wraz z interpretacjg wynikow.

61% - 70%

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace rachunkowosci zarzadczej
przedsigbiorstwa, potrafi praktycznie zastosowa¢ wigkszo$¢ metod i zna zwigzang z
nim terminologi¢ ekonomiczng. Potrafi poprawnie dobra¢ wigkszos¢ danych do
obliczen, umie dokona¢ interpretacji wybranych wynikow analiz. Nie potrafi
wypowiada¢ si¢ w sposob spojny na temat rachunkowosci zarzadczej, nie wykazuje
potrzeby uzupetniania wlasnej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. Nie jest
przygotowany do samodzielnego opracowywania bardziej skomplikowanych
probleméw zarzadczych i wskazywania optymalnych wariantéw rozwigzan.

71% - 80%

4.5

Opanowatl wszystkie wiadomosci z zakresu rachunkowosci zarzadczej i umie si¢
wypowiada¢ w kwestiach rachunkowosci zarzadczej z uzyciem terminologii
ekonomicznej i finansowej. Zna wszystkie metody rachunku kosztéw, poprawnie
okresla kolejno$¢ dziatan w ocenie kosztow w przedsiebiorstwie, wickszos¢
poprawnie wykonuje, wlasciwie interpretuje wyniki obliczen. Ma §wiadomos$¢
posiadanej wiedzy i uznaje celowos¢ przeprowadzania rachunkowosci zarzadczej w
przedsigbiorstwie. Potrafi dobra¢ wiekszo$¢ metod odpowiednio do danych
liczbowych w ocenie bardziej ztozonych projektow gospodarczych.

81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi zastosowac wszystkie znane
metody rachunkowosci zarzadczej, poprawnie dokonuje interpretacji wynikow
obliczen. Potrafi dobra¢ metody badawcze do danych finansowych, whasciwie
okresla kolejno$¢ dziatan i poprawnie je wykonuje. Ma §wiadomos$¢ posiadanej
wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz rozumie potrzebe ich doskonalenia.
Przystepuje do sporzadzania analiz finansowych w sposob profesjonalny.

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — rozwigzane testy, ¢wiczenia - kolokwium z zadan , prezentacje

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 76
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 26
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 3
Indywidualna praca studenta 24
Przygotowanie prezentacji 4
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 8
Przygotowanie do ¢wiczen 2
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
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Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4

Calkowity naklad pracy studenta | 100

Punkty ECTS za przedmiot | 4

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 304

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

E.Nowak, Rachunkowo$¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie, CeDeWu, Warszawa, 2018

R.Kotapski, R.Kowalak, G.Lew, Rachunek kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydawnictwo MARINA, 2020

Literatura uzupelniajaca

Nowak E., Piechota R., Wierzbinski M., ,,Rachunek kosztow w zarzadzaniu przedsigbiorstwem”, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2004.

W. Gabrusewicz, Aktualne problemy rachunkowosci finansowej i zarzadczej, Wyd. Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, Poznan 2007.
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Przedmioty wybieralne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Przedsigbiorstwo na rynku finansowym
Nazwa w jezyku angielskim Company on the financial market
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 1

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie instrumentéw rynku finansowego w zarzadzaniu biezagcym i rozwojowym
przedsigbiorstwa

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

WW1 WoL Zna i rozumie istote i role instrumentéw rynku finansowego oraz jego K W02
- instytucji -
WW1_W02 Zna relacje ekonomiczne i finansowe migdzy podmiotami gospodarczymi K_W02
WW1 W03 _Zna i rozumie zasady funkcjonowania przedsigbiorstw inwestujacych w K W05
- instrumenty finansowe -
Umiejetnosci — potrafi:
WW1 UoL Potraﬁ prawrldiowo'mterpretowac‘: zjawiska na rynkq flnansowym i K U0l
- podejmowac¢ decyzje na podstawie przeprowadzonej analizy -
WW1 U02 Potrafi _wykorzystac posiadang wiedze¢ do oceny optacalnosci decyzji na K UO5
- rynku finansowym -
WW1 U03 Potraﬁ pra\fwdlowo p}rzeprqwadglc analize¢ finansowa korzysci z K U06
- instrumentow lokacyjnych i dluznych -
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
WW1 KOL Jest gotow.do.w.ykorzystama zdobytej wiedzy do elastycznego zachowania K KO3
- na rynku pieni¢znym -
WW1_KO02 Jest gotow do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej K_KO09
Jest gotow do kreatywnego mys$lenia i operatywnego dziatania, w tym
WW1_KO03 podejmowania samodzielnego decyzji, w obszarze wyboru instrumentow K_K12, K_K13
finansowych

Tresci ksztalcenia

1. Istota i specyfika rynku finansowego oraz jego ewolucja.
2. Rodzaje instrumentdw rynku pieni¢znego i kapitatowego.
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3. Rola i zakres zarzadzania finansowego w przedsigbiorstwie.
4. Instrumenty finansowe w zarzadzaniu dziatalnoscig biezaca.
5. Polityka inwestycyjna a decyzje na rynku finansowym.
6. Innowacje finansowe w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, praca zespotowa, wykorzystanie pomocy multimedialnych, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test WWwW1 WO01; WwW1_W02; Ww1_U01; WW1 _U02; WW1_KO01; WW1_KO02;
Ww1 W03 WW1_U03 WW1_KO03
Kolokwium z
zadan
Prezentacja
Praca pisemna
Obecnosé
Aktywnodé WWw1_U01; WW1_U02; WW1_KO01; WW1_K02;
tyw WW1_U03 WW1_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopieni .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie opanowal podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie rozréznia
2 . ; <50%
podstawowych instrumentéw finansowych.
Opanowat podstawowe wiadomosci. Nie jest jednak przygotowany do samodzielnej
3 . . ) 51% - 60%
oceny skutkow wykorzystywania instrumentow finansowych.
35 Opanowat pods‘ta\')vowe zagafinlenlat z prze;drmotuz Rozroznia skutki 61% - 70%
wykorzystywania instrumentow dtuznych i lokacyjnych.
4 Z_na i rozumie konsekwencje bilansowe emisji lub inwestycji na rynku instrumentow 71% - 80%
finansowych
45 erst przygotowany do samodzielnej analizy kreowania polityki instrumentow 81% - 90%
finansowych
Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu i potrafi samodzielnie
5 . . . 91% - 100%
wykorzystywac instrumenty finansowe w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

test zawierajacy pytania jednokrotnego wyboru

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

23
prowadzacego
Udziat w wyktadach 20
Udziat w ¢wiczeniach 0
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Udzial w konwersatorium

Udziat w konsultacjach

Udzial w zaliczeniu ¢wiczen

Udziat w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

NfOlololo|lo|lOo|O|N|OC|FL,|[N]|O

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

N
(S}

Calkowity naklad pracy studenta

[N

Punkty ECTS za przedmiot

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 0.92

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

1. J. Btach, Innowacje finansowe w przedsi¢biorstwie, C.H. Beck, 2018

2. A. Duliniec, Finansowanie przedsi¢biorstwa. Strategia i instrumenty, PWE, 2011.

Literatura uzupelniajaca

1. W. Debski, Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami przedsi¢gbiorstwa, PWN, 2009

2. W. Przybylska — Kapuscinska, M. Mozalewski, Kapitat wysokiego ryzyka, PWE, 2011




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

System bankowy w gospodarce

Nazwa w jezyku

angielskim Banking System in the Economy

Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 1

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie specyfiki sektora bankowego i jego roli w funkcjonowaniu podmiotow

gospodarczych

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

WW6_W01 Zna i rozumie wiedzg¢ z zakresu systemu finansowego w gospodarce K_W02
WW6_W02 Zna podstawy funkcjonowania przedsi¢gbiorstw na rynku finansowym K_W04
WW6_W03 Zna podstawy funkcjonowania instytucji sektora bankowego K_W05
Umiejetnosci — potrafi:
WW6 U011 Potrafi praw1d¥0w0 interpretowac zjawiska finansowe w skali mikro- i K U01
- makroekonomicznej -
WW6 U02 Potrafi wykorzysta¢ posiadane narzgdzia w ocenie zjawisk w sektorze K U03
- bankowym -
WW6 U03 Potraf_i. wykorzysta¢ posiadang wiedze do samodzielnego podejmowania K U05, K Ul4
- decyzji w sektorze bankowym - -
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
WW6_KO01 Jest gotow do podejmowania indywidualnej dziatalnosci biznesowe;j K_KO01
WW6_KO02 Jest gotow do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej K_KO09
WW6 K03 Jest gotow do zaangazowania si¢ w opracowywanie i prowadzenie inicjatyw K K11
- gospodarczych -

Tresci ksztalcenia

1. Rola sektora bankowego w systemie finansowym.

2. Bankowos¢ centralna i podstawy kreacji pienigdza.

3. Banki centralne a stabilno$¢ gospodarki.

4. Bank komercyjny jako przedsigbiorstwo. Struktura bilansu. Kapitat wlasnych.

5. Ryzyko w sektorze bankowym. Rola operacji na migdzybankowym rynku depozytowym.
6. Zwiazki przedsigbiorstw z bankami. Instrumenty kredytowe. Rozliczenia pieni¢zne
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Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, praca zespotowa, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza UmiejetnosSci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test

WW6_W01; WW6_W02; | WW6_U01; WW6_U02;
WW6_W03 WW6_U03

WW6_KO01; WW6_K02;
WW6_K03

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

Praca pisemna

Obecnosé
Aktvwiodd WW6_U01; WW6_U02; WW6_KO01; WW6_KO02;
tyw WW6_U03 WW6_KO03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie zna zasad o
2 . ; <50%
funkcjonowania sektora bankowego.
Opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu. Nie posiada wystarczajacej
3 . L L. . : . 51% - 60%
wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych do samodzielnego ich wykorzystania
Opanowal podstawowe zagadnienia zwigzane z rynkiem produktow bankowych.
3.5 Nie jest wystarczajaco przygotowany do samodzielnej oceny optymalnego portfela 61% - 70%
tych produktow.
Zna i rozumie podstawowe zagadnienia kooperacji firmy z bankami. Nie jest
4 ) Lo . . 71% - 80%
wystarczajaco przygotowany do samodzielnej projekcji wspdtpracy z bankami.
Opanowat wszystkie wiadomosci z zakresu wspotpracy firm z bankami i rozumie
4.5 ; . . . . 81% - 90%
makroekonomiczng polityke monetarng i jej znaczenie dla gospodarki.
Potrafi okresli¢ optymalne formy wspotpracy biznesu z bankami. Jest przygotowany
5 ) . . . e . 91% - 100%
do samodzielnego zarzadzania produktami bankowymi w przedsi¢gbiorstwie

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

test zawierajacy pytania jednokrotnego wyboru

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 23
prowadzacego
Udziat w wyktadach 20
Udziat w éwiczeniach 0
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 2
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Udziat w zaliczeniu ¢wiczen

Udziat w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

NfOloOlo ool |O| N |O |k

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

N
(S}

Calkowity naklad pracy studenta

[N

Punkty ECTS za przedmiot

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 0.92

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

1. M. Zalewska, Bankowos¢ bez tajemnic, Difin, 2016

2. A. Dobrzynska, Polityka makroekonomiczna banku centralnego, Difin, 2016.

Literatura uzupelniajaca

1. M. Ilwonicz-Drozdowska, Zarzadzanie rynkiem bankowym, POLTEX, 2017.

2. M. Wiatr, Bankowos¢ korporacyjna, Difin, 2015
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Ekonomika pieniadza
Nazwa w jezyku angielskim Economics of money
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 1

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem pienigdza w gospodarce i instrumentami jego kontroli przez bank
centralny

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

WW4_ W01 Zna bazowe teorie pieniadza K_W01
Zna mechanizmy zjawisk inflacyjnych i instrumenty polityki monetarnej K_W01,
WW4_W02 .
- oraz ich wptyw na gospodarke K_W03
Umiejetnosci — potrafi:
WW4_U01 Interpretowac polityke pieniezna banku centralnego K_U01, K_U15
WW4 U02 Potratjll wskazaé s.kutkrl .pohtykl pienigznej dla pOfiazy pieniadza, prqdukCJl, K U06
- inflacji oraz powiaza¢ je z zagadnieniami finanséw i rachunkowosci. -
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
WW4_KO01 Ciaglego rozwijania si¢ przez cate zycie. Czerpania z wiedzy ekspertow. K_KO02
WW4 K02 Myslc?nla w sposob przed’sg;blorczy,‘ wykorzystywania nabywanej wiedzy K KO7
- do dziatania w spotecznosci lokalne;. -

Tresci ksztalcenia

Wprowadzenie (przedmiot ekonomika pienigdza; ekonomika pienigdza a inne nauki ekonomiczne; pienigdz w
procesach gospodarowania). 2. Pojecie i funkcje pienigdza (historyczny proces powstania i rozwoju pienigdza;
istota pienigdza; funkcje pienigdza; rodzaje pienigdza; warto$¢ pienigdza). 3. Prawa obiegu pieni¢znego, kreacja
pieniadza . 4. TloSciowa teoria pienigdza. 5. Popyt na pienigdz 6. Podaz pienigdza. 7. Polityka pieni¢zna (kredyt
refinansowy; operacje otwartego rynku; polityka rezerw obowiazkowych; metody dyskrecjonalne; polityka
wkladow; polityka fiskalna, a polityka monetarna). 8. Deprecjacja pieniadza - zjawiska inflacji we wspotczesnym
$wiecie, polityka pieni¢zna a inflacja.

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny z wykorzystaniem pomocy multimedialnych

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
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Metoda Wiedza UmiejetnoSci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test WW4_WO01; WW4_W02 | WW4_U01; WW4_U02 WW4_KO1; WW4_K02

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

Praca pisemna

Obecnosé
Aktywnos¢ WW4_U01; WW4_U02 WWwW4_KO01; WW4_KO02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ plopien .
na o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
2 Nie ma podstawowej wiedzy na temat teorii pieniadza i jego funkcjonowania w < 50%
gospodarce =20
3 Ma p(_)_dstawowq wiedzg¢ o funkcjach pienigdza w gospodarce, nie zna mechanizmu 51% - 60%
inflacji
3.5 Posiada podstawowa wiedze na temat instrumentow kontroli pienigdza w gospodarce | 61% - 70%
4 W d(_)br}{m stopniu opanowatl wiadomosci z zakresu popytu i podazy pienigdza oraz 71% - 80%
zjawisk inflacyjnych
45 Opanowat w1ad0mos.01 z przgedmlotp w zakresie polityki pieni¢znej banku 81% - 90%
centralnego, mechanizmach inflacyjnych
5 W stopniu l?ard_zo dqbrym rozumie funkcjonowanie pieniadza w gospodarce i jego 91% - 100%
wplyw na zjawiska inflacyjne

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale

prowadzacego g

Udziat w wyktadach

N
o

Udziatl w ¢wiczeniach

Udzial w konwersatorium

Udzial w konsultacjach

Udziat w zaliczeniu ¢wiczen

Udziat w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

oo O| N | O, |DN|OC|O

Rozwiazywanie zadan
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Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

N[O |lO|O | O

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Calkowity naklad pracy studenta | 25

Punkty ECTS za przedmiot | 1

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 0.92

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Rutkowski, Witold. Bank centralny i polityka pieni¢zna. Red. . : Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, 2016, 196 s. ISBN 978-83-65402-30-1

Miklaszewska, Ewa. Bank na rynku finansowym. Problemy skali, efektywnosci i nadzoru. Red. . : Wolters
Kluwer Polska SA, 2010, 397 s. ISBN 978-83-264-0827-4

Literatura uzupelniajaca

Aktualne informacje na tematy gospodarcze i finansowe w kraju
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Organizacja i finanse samorzadu terytorialnego

Nazwa w jezyku angielskim

Organizing and finance of a local self-government

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 1
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20

Cel przedmiotu

Zapoznanie z ideg samorzadnosci terytorialnej, zapoznanie z zasadami funkcjonowania samorzadu terytorialnego
w Polsce, zapoznanie z zasadami finansowania dziatalno$ci samorzadu terytorialnego

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S 8 ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

WW3 WoL Zna i rozumie bazowe pojecia z zakresu funkcjonowania sektora K W05
- samorzadowego -

WW3 W02 Zna i rozumie ro.dzaje relacji i przeptywow finansowych miedzy sektorem K W03
- samorzadowym i rzadowym -

Umiejetnosci — potrafi:
WW3_U01 Potraﬁ_charakteryzowac procesy finansowe w jednostkach samorzadu K_U06
terytorialnego

WW3 U02 Potrafi wypowiada¢ si¢ na tematy dotyczace funkcjonowania samorzadu K_U11,

- terytorialnego K_U16, K _U18
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

WW3 KO1 Jest gotow_do swiadomego stosowania nabytej wiedzy w dziatalno$ci K KOl
- zawodowej -

WW3 K02 Jest gotow do wiaczania si¢ w projekty spoteczno-gospodarcze o zasiggu K K11
- lokalnym _

Tresci ksztalcenia

1. Pojecie samorzadu terytorialnego.

2. Subsydiarno$¢, decentralizacja, samodzielno$¢.

3. Europejska Karta Samorzadu Lokalnego i Europejska Karta Samorzadu Regionalnego.

o

. Rodzaje jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Organy stanowiace i wykonawcze samorzadu terytorialnego, i ich kompetencje.
6. Zadania samorzadu terytorialnego.
7. Zrédha finansowania zadan, budzet lokalny.

Metody dydaktyczne
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Wyktad monograficzny.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza

UmiejetnoSci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test

WW3_WO01; WW3_W02

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

Praca pisemna

Obecnosé

Aktywnos¢

WW3_U01; WW3_U02

WW3_KO01; WW3_K02

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Student
na
ocene:

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Stopien
opanowania
uczenia si¢

Nie zna zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz sposobow
finansowania zadan samorzadow poszczegdlnych szczebli, nie opanowat
wiadomosci z wyktadow do 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania w tescie zaliczeniowym

<50%

Zna podstawy gospodarki samorzagdowej, kompetencje organdéw i wymienia zrodta
finansowania dziatalnoséci samorzadéw od 51% do 60% maksymalnej liczby
punktow mozliwych do uzyskania w tescie zaliczeniowym

51% - 60%

3.5

Potrafi dokona¢ podziatu zadan w samorzadach poszczegodlnych szczebli, zna organy
stanowigce 1 wykonawcze, zrodta finansowania zadan od 61% do 70% maksymalnej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania w tescie zaliczeniowym

61% - 70%

W dobrym stopniu zna tematyke wyktadéw, opanowat elementy dotyczace
funkcjonowania samorzadu terytorialnego, zrodta finansowania zadan i potrafi je
powiaza¢ od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania w
tescie zaliczeniowym

71% - 80%

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z wyktadow, w dos¢ spojny sposob potrafi
wypowiada¢ si¢ na tematy zwiagzane z funkcjonowaniem samorzadu, zna relacje i
podzial zadan miedzy samorzadami roznych szczebli, zna zrodta finansowania, zna
glowne zasady samorzadu od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow mozliwych
do uzyskania w teScie zaliczeniowym

81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z wyktadow, potrafi wypowiada¢ si¢ na temat
funkcjonowania samorzadu terytorialnego réznych szczebli, zna dokumenty
zwigzane z samorzadem terytorialnym, poprawnie interpretuje procesy i relacje
migdzy sektorem samorzadowym a rzagdowym, interpretuje podstawowe zasady
funkcjonowania samorzadu 91% i wiecej maksymalnej liczby punktéw mozliwych
do uzyskania w tescie zaliczeniowym

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy.

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)
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Godziny realizowane przy bezposrednim udziale
prowadzacego

N
w

Udzial w wykladach

N
o

Udzial w ¢wiczeniach

Udzial w konwersatorium

Udzial w konsultacjach

Udzial w zaliczeniu ¢wiczen

Udzial w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

N OOl o|lo|oo|lOo|N|[O|FL, | NMN]|]O|O

Calkowity naklad pracy studenta

N
(S}

Punkty ECTS za przedmiot

[N

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

0.92

Literatura podstawowa

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, aktualny Dz. U.,

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, aktualny Dz. U.,

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym, aktualny Dz. U.

Literatura uzupelniajaca

R. Gawlowski, P. Machalski, K. Makowski, Samorzad terytorialny w systemie administracji publicznej,

CeDeWu, 2017

B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

A. Miszczuk, M. Miszczuk, K. Zuk, Gospodarka samorzadu terytorialnego, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa

2007.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zadania samorzadu terytorialnego w ksztattowaniu
rozwoju gospodarki lokalnej

Nazwa w jezyku angielskim

Tasks of territorial self-government in shaping the
development of the local economy

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéow 1

ECTS

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zajeé

wg planu

Wyktad (W) 20

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z rolg i zadaniami samorzadu terytorialnego, organizacja procesu
rozwoju gospodarki lokalnej

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S 8 ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

WW2 WoL Zga i rozumie podstawowa terminologi¢ z zakresu gospodarkl lokalnej K WOL
- orientuje si¢ w dorobku teoretycznym w tym zakresie -
zna i rozumie zasady i koncepcje ekonomiczne dotyczace rozwoju K W03
WW2_W02 lokalnego, potrafi okresli¢ czynniki sprzyjajace temu rozwojowi jak i K WO 4’
bariery _
Umiejetnosci — potrafi:
WW2 UO0L potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska i procesy ekonomiczne K UOL K U0
- zachodzace na szczeblu lokalnym - =
WW2 U02 potrafi dobra¢ wiarygodne informacje, odpowiednio dla analizowanego K_U02,
- problemu zwigzanego z gospodarka lokalng K_U04, K_U07
potrafi wykorzystaé posiadang wiedz¢ i znane narzgdzia w analizie danych
WW2_U03 ekonomicznych, finansowych, podatkowych i ksiggowych zwigzanych z K_U03, K_U07
dziatalnos$cia gospodarcza na obszarze gmin i powiatow
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
WW2_KO1 Jest gotow d.o stosowgma posiadanej wiedzy z zakresu roli samorzadow w K_KO1
ksztattowaniu rozwoju lokalnego
Jest gotow do rozwijania wlasnych pogladow na temat rozwoju lokalnego i
WW2_KO02 roli w nim samorzad6w oraz dostrzegania zmian w zyciu gospodarczym i K_K08, K_K11
ich oceny
WW2_K03 Jest got(?w do by01'a czlow%eklem przedsigbiorczym i ojtwartym na nowe K_K12
tendencje we wspolczesnej gospodarce, w tym lokalnej
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TresSci ksztalcenia

Gospodarka lokalna — pojecia podstawowe

Cele i zasady rozwoju lokalnego

Modelowe ujecia celdow ksztattowania rozwoju gospodarki lokalne;j
Organizacja procesu ksztalttowania rozwoju gospodarki lokalnej

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

Test

WW2_U01; WW2_U02;

WW2_WOL; WW2_W02 | o= o3

WW2_KO03

WW2_KO1; WW2_KO02;

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

Praca pisemna

Obecnosé¢
AKtywiosé WWw2_U01; WW2_U02; WWw2_KO01; WW2_K02;
yWROSC WW2_U03 WW2_KO03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
2 Nie opanowal podstawowych zagadnien z zakresu pojec¢, celdw, zadan oraz < 50%
= 0

organizacji procesu rozwoju gospodarki lokalnej

Opanowat niektore wiadomosci z powyzszego zakresu, ale nie byt w stanie wskazaé

% - 600

0 na wystgpujace wspotzaleznosci zjawisk gospodarczych i spotecznych 51% - 60%
Opanowat niektore wiadomosci z powyzszego zakresu i byt w stanie wskazaé na

3.5 . i , A . 61% - 70%
wystepujace niektore wspotzaleznosci zjawisk gospodarczych i spotecznych

4 Dobrze .opanowal erekazywane wiadomosci, wykazal si¢ umiejetnoscia 71% - 80%
samodzielnego myslenia
Opanowat przekazywane wiadomosci w stopniu prawie bardzo dobrym, posiada

4.5 wiasne zdanie na temat kluczowych czynnikéw rozwoju lokalnego i potrafi je 81% - 90%
uzasadni¢
Opanowat przekazywane wiadomosci w stopniu bardzo dobrym, posiada wtasne

5 zdanie na temat kluczowych czynnikéw rozwoju lokalnego i potrafi je bardzo 91% - 100%

dobrze uzasadnic

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

test zawierajgcy pytana jednokrotnego wyboru i pytania prawda/fatsz

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 23

prowadzgcego
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N
o

Udziat w wyktadach

Udzial w ¢wiczeniach

Udziat w konwersatorium

Udziat w konsultacjach

Udzial w zaliczeniu ¢wiczen

Udzial w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

N OOl o|lo|lo|lOoO|N|[OC|F, |NMN]|]O|O

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

N
(S}

Calkowity naklad pracy studenta

[N

Punkty ECTS za przedmiot

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 0.92

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

- K. Pajak, Rola samorzadu terytorialnego w ksztattowaniu rozwoju lokalnego, AE w Poznaniu, Poznan 2005

- M. Ziotkowski, Zarzadzanie strategiczne w polskim samorzadzie terytorialnym [w:] A. Zalewski,(red.) Nowe
zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, Szkota t6wna Handlowa — Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 2005

- J. Parysek, Podstawy gospodarki lokalnej, Wydawnictwo UAM, Poznan 1997

Literatura uzupelniajaca

- S. Bagdzinski, Lokalna polityka gospodarcza (w okresie transformacji systemowej), Torun 1994

- P. Bury, Oceny w planowaniu urbanistycznym a gospodarno$¢ w rowoju miast, Uniwersytet £.odzki , £6dz
1993

- E. Wojciechowski, Samorzad terytorialny w warunkach gospodarki rynkowej, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1997
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Ekonomia sektora publicznego
Nazwa w jezyku angielskim Economics of the Public Sector
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 1

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 20

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z wiedzg ekonomiczng na temat nowoczesnej funkcji panstwa we wspoétczesnych
gospodarkach rynkowych.

Wymagania wstepne

Ogodlna wiedza ekonomiczna

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:
zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej i jej mechanizmow oraz
WW5_W01 podmiotdéw w roznych sektorach gospodarki, relacje miedzy nimi, a takze K_W05
ich miejsce i role w przebiegu proceséw gospodarczych
WW5 W02 re}aqe ekonomlc'zne mi¢dzy podmiotami i instytucjami w skali krajowej i K W03
- miedzynarodowej -
WW5 W03 zasadniczg terminologi¢ z zakresu ekonomii sektora publicznego i ekonomii K WOL
- dobrobytu. -
Umiejetnosci — potrafi:
WWS5 U011 doskonghc umiejetnoscei praktyczne, uzupetnia¢ stownictwo zawodowe, w K U09
- tym w jezyku obcym. -
WW5_U02 komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii K_U11
wypowiada¢ si¢ na konkretne tematy z uzyciem terminologii ekonomicznej,
WW5 U03 dyskutowacé i uzasadnia¢ wtasne opinie oraz ocenia¢ rdézne stanowiska, K_U06,
- przygotowac prezentacj¢ z wykorzystaniem nowoczesnych technik K_U11, K_U13
informacyjnych
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
przekazywania i obrony wtasnych pogladéw w kwestiach ekonomicznych i
WWS5_KO01 spotecznych, prowadzenia merytorycznej dyskusji w celu uszczegotowienia | K_KO08

omawianego zagadnienia

Tresci ksztalcenia

1.Wprowadzenie do ekonomii dobrobytu i roli panstwa w gospodarce
2.Wybor publiczny: publiczne mechanizmy alokacji zasobow
3.Publiczna produkcja i biurokracja: porownanie efektywnosci sektora publicznego i prywatnego; zrodta
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nieefektywnos$ci w sektorze publicznym;
4.Efekty zewngtrzne i sSrodowisko: problem efektow zewngtrznych; prywatne rozwigzania problemu efektow
zewngtrznych; publiczne rozwigzania problemu efektow zewnetrznych
5.Programy wydatkoéw publicznych: analiza polityki wydatkéw publicznych; mierzenie kosztow i korzysci;
6.Analiza ekonomiczna podstawowych programéw publicznych:opieka zdrowotna, system emerytalny, edukacja;
7.Podatki: podatki i bodzce ekonomiczne; wplyw podatkéw na zachowanie gospodarcze; optymalne

opodatkowanie.

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, praca indywidualna i zespotowa
polegajaca na rozwigzywaniu zadan problemowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

WW5_WO01; WW5_WO02;

WWS5_U01; WW5_U02;

Sprawdzian ustny WW5_W03 WWS5_U03 WW5_KO01
Test WWS5_W01; WW5_W02; WW5_U01; WW5_U02;
WW5_W03 WW5_U03
Kolokwium z
zadan
Prezentacja
Praca pisemna
. WWS5_W01; WW5_W02; WW5_U01; WW5_U02;
Obecnosé WW5_W03 WW5_U03 WW5_KO01
%a WW5_U01; WW5_U02;
Aktywnos¢ WW5_U03 WW5_KO01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na et - Y - opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
Student potrafi okresli¢ pojecia i rozwigza¢ zadania w stopniu nie odpowiadajacym
2 o . <50%
50% zakresu umiejetnosci na oceng 5.
Student potrafi okresli¢ pojgcia i rozwigza¢ zadania w stopniu odpowiadajacym 50%
3 L O 51% - 60%
— 60% zakresu umiej¢tnosci na oceng 5.
35 Student potrafi okr‘es'hc pojecia i rozwigzac zadania w stopniu odpowiadajacym 60% 61% - 70%
— 70% zakresu umiejetnosci na ocene 5.
Student potrafi okresli¢ pojecia i rozwigzaé zadania w stopniu odpowiadajacym 70%
4 . S 71% - 80%
— 80% zakresu umiejetnosci na ocene 5.
45 Student potrafi okr.es.hc pojecia i rozwigzac zadania w stopniu odpowiadajacym 80% 81% - 90%
—90% zakresu umiejetnosci na ocene 5.
Student opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi zastosowaé wszystkie
znane metody, poprawnie dokonuje interpretacji zjawisk ekonomicznych. Ma
5 - AN o R - ) 91% - 100%
swiadomos¢ posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz rozumie potrzebe
ich doskonalenia.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

test zawierajacy pytana jednokrotnego wyboru i pytania prawda/fatsz

Bilans punktow ECTS
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Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale
prowadzacego

N
w

Udzial w wyktadach

N
o

Udzial w ¢wiczeniach

Udzial w konwersatorium

Udzial w konsultacjach

Udzial w zaliczeniu ¢wiczen

Udzial w egzaminie/zaliczeniu

Indywidualna praca studenta

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwiagzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

N OOl o|lo|lOo|lOo|N|[O|F, | NMN]|]O|O

Calkowity naklad pracy studenta

N
(S}

Punkty ECTS za przedmiot

[N

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

0.92

Literatura podstawowa

1. J. E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

2. Gary S. Becker, Kevin M. Murphy, EKONOMIA SPOLECZNA, Wydawnictwo Naukowe PWN 2020

Literatura uzupelniajaca

1. Leszek J. Jasinski, Noblisci z ekonomii 1969-2019, Wydawnictwo Key Text 2019

2. Hal V. Varian, Mikroekonomia. Kurs $redni. Ujgcie nowoczesne, PWN Warszawa 2005

3. Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus, Ekonomia, Poznan : Dom Wydawniczy Rebis, 2012..
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

WW w jez. Obcym - Zarzadzanie kryzysowe

Nazwa w jezyku angielskim

Crisis Management

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Angielski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéow 2
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 25

Cel przedmiotu

Celem zaj¢c jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi identyfikowania, analizowania i

zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Studenci zostang przygotowani do rozumienia specyfiki

interdyscyplinarnego podejs$cia do zarzadzania kryzysowego w organizacji oraz rozwigzywania probleméw z
zakresu zarzadzania kryzysowego. W ramach zaje¢ studenci poznajg podstawy teorii zarzgdzania kryzysowego,
typologie sytuacji kryzysowych oraz przyswoja wiedz¢ w zakresie nowoczesnych metod zarzadzania w
sytuacjach kryzysowych w organizacjach.

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

zna zasady i koncepcje odnoszace si¢ do zarzadzania kryzysowego, w tym
WJA1_WO01 teori¢ zarzadzania kryzysowego oraz najwazniejsze uwarunkowania K_W02
powstawania kryzysu
rozumie role cztowieka w procesach zarzadzania kryzysowym oraz
WIJA1 W02 konkretyzowania okreslonych zadan merytorycznych w poszukiwaniu K_W07
adekwatnych rozwigzan w sytuacjach kryzysowych
Umiejetnosci — potrafi:
potrafi prawidtowo identyfikowa¢ przyczyny powstawania sytuacji
. " . K_U01,
WIJA1_UO1 kryzysowych oraz prognozowac ich skutki z wykorzystaniem znanych -

. . K_U09, K_U12
metod i narzedzi - -
potrafi rozwigzywac dylematy zarzadcze, kreowad rozwigzania funkcjonalne

. o o L. K_U04,
w sytuacjach kryzysowych, z uwzglgednieniem ryzyka i niepewnosci oraz -
WJA1_U02 . . . . . K_UO06,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w rozwigzywaniu problemow

. ) K_U12, K_U14
decyzyjnych z zakresu zarzadzania kryzysowego - -
potrafi przygotowaé prezentacje w jezyku obcym, dotyczaca szczegdlowych

o : R K_U10,

WJA1 _U03 zagadnien zarzadzania kryzysowego, z wykorzystaniem zrodet -
. . K_U11, K_U12
literaturowych oraz danych empirycznych - -
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
dazy do efektywnego wdrazania posiadanej wiedzy i umiejetnosci
WJAL_KO01 praktycznych oraz uznaje celowos¢ ich ciaglego poszerzania, ma sklonno$é K_KO01, K_KO07
do aktywnego poszukiwania rozwigzan
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WIAL K02 potraﬁ inicjowac rozwigzania problemoéw dec'yz’yjnych i ma $wiadomos¢ K K02, K K06
- oddzialywania skutkéw podjetych rozstrzygniec - -
Tresci ksztalcenia
1. Crisis and crisis management — imtroduction (Krysys i zarzgdzanie kryzysowe — wprowadzenie)

2. Causes of crisis (Przyczyny kryzysu) 3.
zarzadzaniu kryzysowym) 4.
5. Crisis communication (Komunikacja w kryzysie) 6.
zarzadzaniu kryzysowym)

Leadership in crisis management (Przywodztwo w
Stakeholders in crisis management (Interesariusze w zarzadzaniu kryzysowym)
Learning from crisis ((Dobre praktyki w

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny wspomagany prezentacja multimedialng, studia literaturowe, poster

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

WJA1_UO1; WIA1_U02;

Praca pisemna WIJA1_UO03

WJAL_WO01; WIAL W02

Obecnosé

WJAL_U01; WIAL U02;

Aktywnos¢ WJAL_UO03

WIAL_KO1; WIAL K02

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Student
na
ocene:

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢
W zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Stopien
opanowania
uczenia si¢

Nie opanowal podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania kryzysowego, nie zna
podstawowych typow sytuacji kryzysowych, nie potrafi opisa¢ etapow zarzadzania
kryzysowego, nie potrafi scharakteryzowac roli czlowieka w powstawaniu kryzysu
oraz nie ma umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu
probleméw zarzadzania kryzysowego

<50%

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
sytuacji kryzysowych, nie posiada umiejetnosci identyfikowania i analizowania
kryzysu, nie jest przygotowany do przedstawiania wiasnych pogladow z zakresu
zarzadzania kryzysowego, potrafi w dostatecznym zakresie opisa¢ niektore procesy
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

51% - 60%

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
sytuacji kryzysowych, posiada umieje¢tnosé¢ identyfikowania i analizowania kryzysu,
potrafi w dostatecznym zakresie opisa¢ niektore procesy i modele zarzadzania w
sytuacjach kryzysowych, nie potrafi stosowa¢ terminologii z zakresu zarzadzania
kryzysowego do opisania tych proceséw, ma swiadomo$¢ potrzeby uzupetniania
nabytej wiedzy

35

61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozréznic
podstawowe typy sytuacji kryzysowych, posiada umiej¢tnos¢ identyfikowania,
analizowania i interpretowania prawidtowosci charakteryzujgcych procesy
zarzadzania kryzysowego, potrafi w dostatecznym zakresie opisa¢ niektdre procesy i

71% - 80%
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modele zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, stosujac prosta terminologi¢ z tego
zakresu, potrafi scharakteryzowac rolg cztowieka w sytuacjach kryzysowych, ma
swiadomo$¢ ewolucji proceséw zarzadzania kryzysowego, ale nie potrafi odnies¢ ich
do wspotczesnych trendow w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi, nie potrafi
dyskutowac i uzasadnia¢ swoich opinii

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozr6zni¢ typy kryzysow,
posiada umiej¢tnos¢ identyfikowania, analizowania i interpretowania prawidtowosci
charakteryzujacych procesy zarzadzania kryzysowego, potrafi w dobrym zakresie
opisa¢ procesy i modele zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, stosujgc poprawng
terminologi¢ z tego zakresu, potrafi scharakteryzowac rolg cztlowieka w sytuacjach
kryzysowych, ma §wiadomo$¢ ewolucji procesow zarzadzania kryzysowego, ma
swiadomos$¢ posiadanej wiedzy i wlasnych pogladéw na ten temat, rozumie potrzebe
dostrzegania nowych trendow w zarzadzaniu w sytuacjach kryzysowych, ale nie
potrafi odnies¢ ich do realnego funkcjonowania organizacji i cztowieka

81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna omawiane typy kryzysow,
potrafi analizowa¢, opisywac i interpretowa¢ prawidlowosci charakteryzujace
procesy zarzadzania kryzysowego oraz dokonac¢ ich krytycznej oceny, poprawnie
faczy ewoluujaca teorig z praktyka zarzadzania kryzysowego, ma swiadomos¢
posiadanej wiedzy i rozumie potrzebe Sledzenia zmian w trendach zarzadzania
kryzysowego, potrafi wyjasnia¢ problemy i zjawiska wspotczesnego zarzadzania
kryzysowego z odniesieniem do ich uje¢ teoretycznych i z zastosowaniem starannej
terminologii z tego zakresu

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacja w jezyku angielskim z zakresu zarzadzania kryzysowego

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 37
prowadzacego

Udzial w wyktadach 25
Udziat w ¢wiczeniach 0
Udziatl w konwersatorium 0

Udziat w konsultacjach 10
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0

Indywidualna praca studenta 13
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 5
Rozwiazywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6

Calkowity naklad pracy studenta | 50
Punkty ECTS za przedmiot | 2

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zaje¢ | 1.48
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wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego ‘

Literatura podstawowa

1. Zaremba A.J., Crisis Comunication:Theory and Practice, M.E.Sharp, 2010

2. Harvard Business Review on Crisis Management, HBR (Compilation), January 2000

Literatura uzupelniajaca

1. Cane P., Product Harm Crisis Management: How to Lead a Company During a Crisis, 2019
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

WW w jez. Obcym - Zarzadzanie konfliktami

przestrzennymi

Nazwa w jezyku angielskim

Managing spatial conflicts

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Angielski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 2
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 25

Cel przedmiotu

Celem zaj¢c jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi identyfikowania, analizowania i
zarzadzania konfliktami przestrzennymi. Studenci zostang przygotowani do rozumienia specyfiki podejscia
przestrzennego do konfliktow spotecznych oraz probleméw dotyczacych zarzadzania w sytuacjach
konfliktowych. W ramach zaje¢ studenci poznaja podstawy teorii konfliktow, typologi¢ konfliktow
przestrzennych oraz przyswoja wiedzg w zakresie nowoczesnych metod zarzadzania w sytuacjach

konfliktowych.

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

zna zasady i koncepcje odnoszace si¢ do zarzadzania konfliktami, w tym K WOL
WJA2_W01 teori¢ konfliktow oraz najwazniejsze twierdzenia i ich odniesienie do - ’
- A : K_W03
rzeczywistych zjawisk konfliktowych -
zna elementarne zasady etyki w odniesieniu do zarzadzania konfliktami oraz
) . , 4 . o . K_WO06,
WJIA2_W02 funkcjonowania w srodowisku zawodowym zwigzanym z petnieniem roli K W07
negocjatora, mediatora czy arbitra -
rozumie role cztowieka w procesach zarzadzania konfliktami oraz K W07
WJIA2_W03 konkretyzowania okreslonych zadan merytorycznych w poszukiwaniu - '
L . . K_W12
adekwatnych rozwigzan w sytuacjach konfliktowych -
Umiejetnosci — potrafi:
potrafi prawidlowo identyfikowac przyczyny powstawania zjawisk K U01
WIA2_UO01 konfliktowych oraz prognozowac ich skutki z wykorzystaniem znanych ~ i
. . K_U04, K_U09
metod i narzedzi - -
potrafi rozwigzywaé dylematy zarzadcze, kreowaé rozwigzania funkcjonalne
WIA2 U02 w sytuacjach konfliktowych, z uwzglednieniem ryzyka i niepewnosci oraz K_U04,
- potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemow K_U12, K U14
decyzyjnych z zakresu zarzadzania konfliktami
potrafi przygotowaé prace pisemna, takze w jezyku obcym, dotyczaca
WJA2_U03 szczegblowych zagadnien zarzadzania konfliktami, z wykorzystaniem K_U10, K _U12
zrodet literaturowych oraz danych empirycznych
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Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

dazy do efektywnego wdrazania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych oraz uznaje celowos¢ ich cigglego poszerzania, ma sktonnos$c
do aktywnego poszukiwania rozwigzan

WJA2_KO01

K_KO1, K_K03

potrafi inicjowac rozwigzania probleméw decyzyjnych i ma §wiadomosé

WIAZ_K02 oddzialywania skutkéw podjetych rozstrzygnieé

K_KO06

ma $wiadomo$¢ koniecznosci przedsigbiorczego myslenia i operatywnego

WIA2_KO3 dzialania, jest otwarty na nowe doswiadczenia i rozwijanie kompetencji

K_KO05, K_K12

Tresci ksztalcenia

The concept of conflict theory — basic terms and principles

The structure of conflict

The parties and sources of conflict — spatial context

The attitudes in conflict situations

The process of conflict management — goals and principles

Models of conflict management

Instruments of conflict management in spatial context

Social, economic, environmental and spatial aspects of conflict management

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny wspomagany prezentacja multimedialna, studia literaturowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

Sprawdzian
opisowy

WJIA2_WO01; WIA2_WO02;
WJIA2_W03

WJIA2_U01; WIA2_U02;

Sprawdzian ustny WJA2 U03

WIA2_KO1; WIA2_KO02;
WIA2_KO03

Test

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

Praca pisemna

WJIA2_WO1; WIA2_WO02;

WJIA2_U01; WIA2_U02;

WIA2_KO1; WIA2_KO02;

Olsemes WJIA2_ W03 WJA2_U03 WIA2_KO3
Aktywiosé WJA2_UO01; WJA2_U02; WJA2_KO01; WIA2_KO02;
yWROoSe WJA2_U03 WIA2_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia sie Stopien
na .. . . .. .. opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie

Nie opanowat podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania konfliktami, nie zna
podstawowych typow konfliktow, nie potrafi opisac ich struktury, nie potrafi
scharakteryzowac roli cztowieka w powstawaniu konfliktu oraz nie ma umiej¢tnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemow zarzadzania
konfliktami

<50%

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
konfliktow i ich struktury, nie posiada umiej¢tnosci identyfikowania i analizowania
konfliktu, nie jest przygotowany do przedstawiania wiasnych pogladow z zakresu
zarzadzania konfliktami, potrafi w dostatecznym zakresie opisa¢ niektore procesy
zarzadzania w sytuacjach konfliktowych

51% - 60%
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Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe typy
konfliktéw i ich struktury, posiada umieje¢tnosé identyfikowania i analizowania
konfliktu, potrafi w dostatecznym zakresie opisa¢ niektore procesy i modele
zarzadzania w sytuacjach konfliktowych, nie potrafi stosowa¢ terminologii z zakresu
zarzadzania konfliktami do opisania tych procesow, ma swiadomos$¢ potrzeby
uzupelniania nabytej wiedzy

35 61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozréznic¢
podstawowe typy konfliktow i ich struktury, posiada umiejetnosc¢ identyfikowania,
analizowania i interpretowania prawidtowosci charakteryzujacych procesy
zarzadzania konfliktami, potrafi w dostatecznym zakresie opisa¢ niektore procesy i
4 modele zarzadzania w sytuacjach konfliktowych, stosujac prosta terminologi¢ z 71% - 80%
zakresu zarzadzania konfliktami, potrafi scharakteryzowacé role cztowieka w
sytuacjach konfliktowych, ma swiadomos$¢ ewolucji procesow zarzadzania
konfliktami, ale nie potrafi odnie$¢ ich do wspotczesnych trendéw w zarzadzaniu
sytuacjami konfliktowymi, nie potrafi dyskutowac¢ i uzasadnia¢ swoich opinii

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozrézni¢ typy konfliktow i
ich struktury, posiada umiej¢tno$¢ identyfikowania, analizowania i interpretowania
prawidtowosci charakteryzujacych procesy zarzadzania konfliktami, potrafi w
dobrym zakresie opisa¢ procesy i modele zarzgdzania w sytuacjach konfliktowych,
stosujac poprawng terminologi¢ z zakresu zarzadzania konfliktami, potrafi
scharakteryzowac rol¢ cztowicka w sytuacjach konfliktowych, ma §wiadomosé
ewolucji procesow zarzadzania konfliktami, ma §wiadomo$¢ posiadanej wiedzy i
wlasnych pogladow na temat zarzadzania konfliktami, rozumie potrzebe
dostrzegania nowych trendow w zarzadzaniu w sytuacjach konfliktowych, ale nie
potrafi odnies¢ ich do realnego funkcjonowania organizacji i cztowieka

4.5 81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna omawiane typy konfliktow i ich
struktury, potrafi analizowac, opisywac i interpretowac prawidlowosci
charakteryzujace procesy zarzadzania konfliktami oraz dokona¢ ich krytyczne;j
oceny, poprawnie taczy ewoluujacg teori¢ konfliktu z praktyka zarzadzania

5 konfliktami, ma §wiadomos$¢ posiadanej wiedzy i rozumie potrzebe Sledzenia zmian | 91% - 100%
w trendach zarzadzania konfliktami, potrafi wyjasnia¢ problemy i zjawiska
wspotczesnego zarzadzania konfliktami z odniesieniem do ich uje¢ teoretycznych i z
zastosowaniem starannej terminologii z zakresu zarzadzania w sytuacjach
konfliktowych

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Praca pisemna w jezyku angielskim z zakresu zarzadzania konfliktami przestrzennymi

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 37
prowadzacego
Udziat w wyktadach 25
Udziat w éwiczeniach 0
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 10
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Indywidualna praca studenta 13
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
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Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

o | OO | N | O

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Calkowity naklad pracy studenta | 50

Punkty ECTS za przedmiot | 2

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 1.48

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

A. Telega, A. Bieda, Land-use sustainability analysis as a tool for spatial conflicts management, Infratruktura i
Ekologia Terenow Wiejskich, PAN Oddzial w Krakowie, Nr IV/1/2015

B. Wycichowska, Space-based conflicts in environment protection and development
(https://repozytorium.biblos.pk.edu.pl/resources/34856)

Effective conflict resolution strategies, Comprehensive Public Training Program (CPTP), Louisiana State
University, Baton Rouge

Literatura uzupelniajaca

Z. J. Kaminski, Pojecie konfliktu w planowaniu przestrzennym, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej nr 1553,
Gliwice 2002
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

WW w jez. obcym - Dzialalno$¢ przedsigbiorstw
sponsorowanych

Nazwa w jezyku angielskim

Activities of enterprises sponsored

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Angielski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 2
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 25

Cel przedmiotu

Poznanie mechanizmu rynku finansowego i dziatalnosci przedsiebiorstw

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

WIA3 WOL Zna i rozumie problematyke dotyczaca dziatalno$ci przedsigbiorstw K_W04,
- sponsorowanych K_W06
WIA3_ W02 Zna i rozumie mechanizmy rynku finansowego K_W05
Umiejetnosci — potrafi:
WIA3_U01 Potrafi postugiwac si¢ stownictwem ekonomicznym w jez. angielskim K_U09, K_U12
WIA3 U02 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody zarzadzania finansami matych i K_U04,
- srednich przedsigbiorstw K_U11, K _U12
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
WIA3 KO1 Ma $wiadomos¢ poziomu pOS}adaneJ w1§dzy i kgglecznosc1 jej uzupetniania. K K09
- Korzysta ze wsparcia ekspertow w danej dziedzinie -
WJA3_KO02 wykorzystywania wiedzy do rozwigzywania praktycznych probleméw K_KO1, K_K06

dzialajac w sposob przedsigbiorczy

Tresci ksztalcenia

1. Management in sector of small and medium enterprise finance
2. Distribution of financial market

3. Activities of enterprises from net worths

3.1. Internal source of sponsorship net worth

3.2. External source of sponsorship net worth

4. Activities of enterprises from foreign capitals

4.1. Bank credits

4.2. Loan

4.3. Mercantile credit
4.4. Bill of exchange

4.5. Sponsored
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4.6. Leasing
4.7. Franchising
4.8. Factoring

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem pomocy multimedialnych

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test

Kolokwium z
zadan

Prezentacja WJIA3_WO1; WJIA3_W02 | WIA3_UO01; WIA3_U02

Praca pisemna

Obecnosé¢
Aktywnos¢ WJA3_U01; WJA3_U02 WJA3_KO01; WIA3_KO02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . - opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Student nie zna podstawowej wiedzy z zajgé <50%
3 Student zna i rozumie zagadnienia w stopniu podstawowym 51% - 60%
3.5 Student posiada znajomo$¢ zagadnien w stopniu wyzszym niz podstawowy 61% - 70%
4 Dobrze opanowat material z zajec 71% - 80%
45 Opanowat wiadomosci z przedmiotu w stopniu wyzszym niz dobry 81% - 90%
5 W stopniu bardzo dobrym opanowat materiat z zajec 91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Zestaw zagadnien na sprawdzian ustny, listy obecno$ci

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale 37
prowadzacego
Udziat w wyktadach 25
Udzial w ¢wiczeniach 0
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 10
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Indywidualna praca studenta 13
Przygotowanie prezentacji 5
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Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 50
Punkty ECTS za przedmiot | 2
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc¢ 1.48

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

1. W. Bien, Management finance of enterprises, Difin, Warszawa 2008

2. I. Pruchnicka-Grabias, A. Szelagowska (red.), Economic activities in Poland sponsored. Chosen aspects,

Publishing house CeDeWu, Warszawa 2006

Literatura uzupelniajaca

1. A. Skowronek-Mielczarek, Small and medium enterprises. Sources of sponsorship, CH. BECK, Warszawa

2005
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

WW w jez. Obcym - Zarzadzanie ryzykiem w

przedsigbiorstwie

Nazwa w jezyku angielskim

Risk Management

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Nie dotyczy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Do wyboru
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Angielski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 2
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 25

Cel przedmiotu

Celem zaj¢c jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi identyfikowania, analizowania i
zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwach. Studenci zostang przygotowani do rozumienia specyfiki
interdyscyplinarnego podejs$cia do zarzadzania ryzykiem w firmie, stosowania optymalnych metod jego oceny
oraz przygotowania strategii zarzadzania ryzykiem. W ramach zaj¢¢ studenci poznaja podstawy teorii
zarzadzania ryzykiem, etapy procesu zarzadzania ryzykiem oraz przyswoja wiedz¢ w zakresie nowoczesnych
metod zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwach.

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza ekonomiczna

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

WIA4 WO1 zna zas_ady i kpncepqe odnoszace si¢ do zarzadzania ryzykiem, w tym K W02
- zrodta i rodzaje ryzyka -
zna podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w aspekcie
WJIA4_WO02 finansowym i potrafi uwzgledni¢ elementy zarzadzania ryzykiem w K_Wo04
podejmowaniu decyzji
Zna bazowe narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i
WJA4_WO3 ekonometryczne stosowane w identyfikacji i pomiarze ryzyka K_Wo8
Umiejetnosci — potrafi:
potrafi prawidlowo identyfikowaé przyczyny powstawania ryzyka w K U03
WIA4_UO1 dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz prognozowac ich skutki z ~ina
. ; X K_U09, K_U12
wykorzystaniem znanych metod i narzedzi
potrafi rozwigzywac¢ dylematy zarzadcze, kreowac rozwiazania funkcjonalne
WIA4 U02 w przedsigbiorstwie, z uwzglednieniem ryzyka i niepewnosci oraz potrafi K_U04,
- wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w rozwigzywaniu problemow decyzyjnych z K_U09, K_U12
zakresu zarzadzania ryzykiem
potrafi ocenia¢ i prawidtowo identyfikowa¢ oraz wyjasniaé zjawiska z
WIAZ U03 zakresu zarzgdzania ryzykiem w dziatalno$ci wspotczesnych K_U06,
- przedsigbiorstw oraz identyfikowa¢ nowo powstate ryzyka w globalne;j K_U09, K _U12
gospodarce

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

124




WIA4 KOL gotdw jest do uznania przydatnosci wiedzy do rozwigzywania praktycznych K K02
- probleméw decyzyjnych z zakresu zarzadzania ryzykiem -
potrafi okresla¢ priorytety i opracowywac hierarchi¢ zadan, rozwigzywania
WIA4 K02 probleméw decyzyjnych i ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki K K06
- podjetych rozstrzygnig¢ z zakresu zarzadzania ryzykiem w -
przedsigbiorstwie
WIA4 KO3 ma $wiadomo$¢ koniecznos$ci kreatywnego myslenia i operatywnego K K12
- dzialania, jest otwarty na nowe wyzwania i rozwijanie kompetencji -
Tresci ksztalcenia
Understanding risks and uncertainty
Risk management — integrated approach
Identifying risk
Risk measurement — methods and tools
Risk response
New risk challenges
Metody dydaktyczne
Wyktad konwersatoryjny wspomagany prezentacjg multimedialna, studia literaturowe
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

WJIA4_WO1; WIA4 WO02;

et WJIA4_WO3
Kolokwium z
zadan
. WIJA4 WO01; WIA4 WO02; WJA4 U01; WIJA4 U02;
Prezentacja - - - -

WJIA4_ W03 WJA4_U03

Praca pisemna

Obecnosé
Aktywnodé WJA4_U01; WIA4_U02; WJA4_KO01; WIA4_KO2;
yw WJA4_U03 WJIA4_ KO3
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Nie opanowal podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania ryzykiem, nie zna
podstawowych zrodet i rodzajow ryzyka, nie potrafi opisa¢ etapéw zarzadzania

2 . . . L L ; <50%
ryzykiem oraz nie ma umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w
rozwigzywaniu problemow zarzadzania ryzykiem.
Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe zrodta i

3 rodzaje ryzyka, nie posiada umiejetnosci identyfikowania i analizowania ryzyka, nie 51% - 60%

jest przygotowany do wskazania metod zarzadzania ryzykiem, potrafi w
dostatecznym zakresie opisa¢ niektore procesy zarzadzania ryzykiem.

Opanowat niektore wiadomosci z przedmiotu, potrafi wskaza¢ podstawowe zrodta i
3.5 rodzaje ryzyka, posiada umiejetnos¢ identyfikowania i analizowania ryzyka, potrafi
w dostatecznym zakresie opisa¢ niektére metody zarzadzania ryzykiem, nie potrafi

61% - 70%
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stosowac terminologii z zakresu zarzadzania ryzykiem do opisania tych procesow,
ma $wiadomos¢ potrzeby uzupetniania nabytej wiedzy.

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozr6zni¢ Zrodta i
rodzaje ryzyka, posiada umiej¢tno$¢ identyfikowania, analizowania i interpretowania
ryzyka, potrafi w dobrym zakresie opisa¢ niektore procesy i modele zarzadzania

4 ryzykiem, stosujac prosta terminologi¢ z tego zakresu, potrafi scharakteryzowaé role | 71% - 80%

ryzyka w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem, ma swiadomos¢ ewolucji procesow
zarzadzania ryzykiem, ale nie potrafi odnies¢ ich do wspotczesnych wyzwan i nie
potrafi dyskutowac i uzasadnia¢ swoich opinii.

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi rozrézni¢ zrodta i rodzaje
ryzyka, posiada umiejetnos$¢ identyfikowania, analizowania i interpretowania
prawidlowosci charakteryzujacych procesy zarzadzania ryzykiem. Potrafi w dobrym
zakresie opisa¢ procesy i modele zarzadzania ryzykiem, stosujac poprawng
terminologi¢ z tego zakresu. Potrafi scharakteryzowac¢ role ryzyka w zarzadzaniu
przedsi¢biorstwem oraz ma §wiadomos$¢ ewolucji procesow zarzadzania ryzykiem.
Rozumie potrzebe dostrzegania nowych trendéw w zarzadzaniu ryzykiem, ale nie
potrafi odnies¢ ich do realnego funkcjonowania przedsi¢biorstwa.

81% - 90%

starannej terminologii z tego zakresu.

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna omawiane zrodla i rodzaje
ryzyka, potrafi analizowac¢, opisywac i interpretowac prawidlowosci
charakteryzujace procesy zarzadzania ryzykiem oraz dokona¢ ich krytycznej oceny,
poprawnie taczy ewoluujacg teori¢ z praktyka zarzadzania ryzykiem, ma
swiadomos$¢ posiadanej wiedzy i rozumie potrzebe $ledzenia zmian w trendach
zarzadzania ryzykiem. Potrafi wyjasnia¢ problemy i zjawiska wspdtczesnego
zarzadzania ryzykiem z odniesieniem do ich uje¢ teoretycznych i z zastosowaniem

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacja w jezyku angielskim z zakresu zarzadzania ryzykiem, rozwigzane testy

Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego i
Udzial w wyktadach 25
Udziat w ¢wiczeniach 0
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 10
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0
Indywidualna praca studenta 13
Przygotowanie prezentacji 5
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
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Calkowity naklad pracy studenta

50

Punkty ECTS za przedmiot

2

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

1.48

Literatura podstawowa

Jajuga K., Zarzadzanie ryzykiem, PWN, Warszawa 2007

Solarz J.K., Zarzadzanie ryzykiem systemu finansowego, PWN, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca

Wojciak M., Metody oceny ryzyka kredytowego, PWE, Warszawa 2007

Ostrowska E., Ryzyko projektow inwestycyjnych, PWE, Warszawa 2002
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Seminarium licencjackie

Nazwa w jezyku angielskim

Bachelor's seminar

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow

Ekonomia

Specjalnosé Nie dotyczy

Profil studiow

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy

Poziom ksztalcenia

Pierwszego stopnia

Grupa zajeé Wybieralna

Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi, Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie (bez oceny)
Semestr studiéw Czwarty, Piaty, Szosty Liczba punktéw 15,7=13

ECTS

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zaje¢

Promotorzy prac dyplomowych

Cwiczenia (Cw) 20, 30, 30 = 80

Cel przedmiotu

Seminarium dyplomowe ma na celu zapoznanie studenta z wymogami obowigzujgcymi przy realizacji pracy
badawczej. Student jest metodologicznie ukierunkowany w zakresie tworzenia struktury pracy licencjackiej i
zawartos$ci merytorycznej poszczegolnych jej czesci, otrzymuje pomoc metodyczng i merytoryczng przy jej

realizacji.

Wymagania wstepne

Ogodlna wiedza z zakresu podejmowanej w pracy problematyki badawczej, $wiadomo$¢ wlasnych zainteresowan

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

SL Wo1 Zna problematyke badawcza w zakresie dyscypliny naukowej dotyczacej K_W01,
- obszaru badan K_W02
SL_W02 Zna bazowe pojecia z zakresu ochrony wilasnos$ci intelektualne;j K_W12
SL W03 Zna bazowe narzedzia badawcze, odpowiednie dla podjetego tematu pracy K_W08,
- licencjackiej K_W09
Umiejetnosci — potrafi:
SL Uo1 Potrafi dobra¢ wlasciwy materiat zrodtowy, dokonaé kompilacji tresci K UOL K U02
- literaturowych i dobraé¢ dane liczbowe - =
K_U03,
SL U02 Potrafi dobra¢ wlasciwe metody badawcze, dokona¢ analizy danych i ich K_U04,
- prezentacji, sformutowac wnioski i rozwigzaé problemy badawcze K_U06,
K_U08, K_U14
SL U03 Potrafi przygotowac opracowanie pisemne z wykorzystaniem danych E—ng’
— empirycznych, zaprezentowac ustnie wyniki wlasnych analiz i przemyslen K:UlO, K_U11
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
SL KOl sporzadzania prawidlowej konstrukcji pracy licencjackiej, okreslania K K06
- kolejnosci etapow jej realizacji w celu opracowania podjgtego tematu -
SL K02 rzetelnego opracowania treci merytorycznej pracy i ponoszenia K K10 K K18
- odpowiedzialnosci za przyjeta koncepcje tematu - =
p przyjeta pcie
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SL_KO03

samodzielnego rozwigzywania probleméw badawczych, §wiadomej ochrony
prawa autorskiego, postgpowania zgodnie z zasadami etyki

K_KO09

Tresci ksztalcenia

1. Sprecyzowanie obszaru zainteresowan dyplomantow. 2. Pozyskiwanie materiatow zrodtowych. 3.
Konstrukcje prac i ustalanie spiséw ich tresci. Okreslanie celu pracy. 4. Postepowanie badawcze w pracy i
wnioskowanie. 5. Wymogi edytorskie pracy, uktad tekstu, pisownia, stylistyka. 6. Konstrukcja elementow
ilustracyjnych w pracy: tabel, rysunkéw, wykreséw, schematow, fotografii. 7. Sporzadzanie bibliografii, zasady
odwotan do zrédet literaturowych. 8. Dyskusja nad metodyka przygotowania prac. Prezentacje fragmentow prac

i dyskusja merytoryczna.

Metody dydaktyczne

Dyskusja dotyczgca prezentowanych fragmentdéw prac licencjackich

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test

Kolokwium z
zadan

Prezentacja

SL_U01; SL_U02; SL_U03

. SL_WO01; SL_W02;
Praca pisemna - -

SL_U01; SL_U02; SL_U03

SL_KO1; SL_KO02; SL_K03

SL_W03
Obecnosé
Aktywnos¢ SL_UO01; SL_U02; SL_U03 | SL_KO01; SL_K02; SL_KO03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na .. . . .. . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
Pozytywne opinie promotora pracy i recenzenta, uwzgledniajace ocene formalng i
7l merytoryczng pracy, materiatu zrédlowego, zgodnosci tematu pracy z przyjetym
zakresem badawczym, zastosowania metod badawczych, wnioskowania. Egzamin
licencjacki.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Pisemna opinia promotora i recenzenta pracy, praca licencjacka, autoreferat lub prezentacja multimedialna

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 80

prowadzacego

Udziat w wyktadach 0

Udziat w éwiczeniach 80

Udziat w konwersatorium 0

Udziat w konsultacjach 0

Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Indywidualna praca studenta 245
Przygotowanie prezentacji 10
Przygotowanie pracy pisemnej 215
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 0
Przygotowanie do wyktadow 0
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Calkowity naklad pracy studenta | 325
Punkty ECTS za przedmiot | 13
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 32

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Literatura uzupelniajaca
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Praktyki zawodowe
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa kierunkowa
Nazwa w jezyku angielskim Professional practice
Kod przedmiotu I-EK-P-4-PZK
Jednostka organizacyjna | Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw | Ekonomia Specjalnos¢ | Nie dotyczy
Profil studiow | Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia | Pierwszego stopnia Grupa zaje¢ | Praktyka zawodowa
Forma studiéw | Stacjonarne Jezyk wykladowy | Polski
Rok studiéw | Pierwszy Forma zaliczenia | Zaliczenie bez oceny
Semestr studiow | Drugi Liczba punktéow ECTS | 11
Prowadzacy Wymiar godzinowy praktyk
Opiekun praktyk 240

Cel przedmiotu

Nabycie kwalifikacji umozliwiajacych poznanie zasad i specyfiki dziatalnosci podmiotéw/instytucji oraz lepsze przygotowanie

do pézniejszej pracy zawodowej. Utrwalenie zdobytej wiedzy i jej poréwnanie z praktyka.

Pomoc w precyzowaniu

zainteresowan zawodowych, zdobycie do§wiadczenia w zakresie realizowania indywidualnych oraz zespotowych obowigzkow
zawodowych, nabycie umiejetnosci angazowania si¢ w organizacje pracy komorek merytorycznych. Obserwacja srodowiska
pracy, dyscypliny i organizacji racy.

Wymagania wstepne

wiedza ogo6lna ze studiow

mbol L . mbol efek
SYIToe Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu — student: S)_/ bol efekiu
efektu kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:
Zna i rozumie ogolne zagadnienia z ekonomii i innych dyscyplin spolecznych, K_W03
PZK_WOL | przydatnych w trakcie realizacji praktyki zawodowej K_Wog
K W1
Zna i rozumie zasady funkcjonowania podmiotow gospodarczych, instytucji, w K_W05
PZK_WO02 | kt6rych odbywana jest praktyka zawodowa, ich relacje z otoczeniem zewnetrznym, E_w(l);
Zna i rozumie stosowane procedury, metody organizacji pracy, kontroli
wykonywania zadan i obowigzkéw pracowniczych w podmiotach gospodarczych i K_W02
PZK_W03 . . . :
- instytucjach, w ktorych odbywana jest praktyka zawodowa, zna podstawowa K_W10
dokumentacje niezbedna dla funkcjonowania podmiotdéw/instytucji
Umiejetnosci — potrafi:
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze stosownie do specyfiki funkcjonowania K_U01
podmiotu/instytucji w aspekcie realizowanych zadan praktycznych. Potrafi ?—882
PZK_U01 | zorganizowa¢ wlasng prace, pozyskaé i wlasciwie uporzadkowac¢ dokumentacje, K U08
daneiinne _matjc_rialy. _Potraﬁ _precyzyj nie komunikowac si¢ z innymi pracownikami K_U09
w celu realizacji powierzonej pracy K U13
Potrafi dokona¢ rozeznania odnosnie relacji migdzy potrzebami rynku pracy, charakterem K_U04
PZK_U02 .. . . . . . .. . . e
- swojej przyszlej pracy a wiedza i umiejetnosciami zdobywanymi w trakcie studiow K_U05
Potrafi zastosowaé si¢ do obwiazujacych w miejscu praktyki zasad bezpieczenstwa i K_U07
PZK_U03 .
- procedur, w tym w zakresie ochrony danych osobowych K _U16
Kompetencje spoleczne
, o . S - . . K_KO01
Jest gotow do swiadomego ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasng prace i podejmowane -
PZK_KO1 >~ 590 ; ) . i K_K02
dziatania, wykazuje postawe ukierunkowang na ciagle doksztatcanie si¢ K K12
Jest gotow do swobodnego nawiazywania relacji ze wspdtpracownikami z zachowaniem K_KO05
PZK_KO02 | profesjonalizmu i zasad etyki, krytycznej oceny wlasnych kompetencji, wykazuje si¢ K_K09
samodzielnoscig i rzetelno$cia w powierzonej pracy K_K10
Jest gotow do aktywnego uczestnictwa w  realizacji zadan praktycznych, jest K_KO03
PZK_KO03 - H . P .
- przedsiebiorczy w rozwigzywaniu prostych probleméw praktycznych, wykazuje K K07
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komunikatywng postawe wobec
zmienno$cia potrzeb informacyjnych podmiotu/instytucji

dynamiki uwarunkowan rynkowych skutkujgcych

K_K11

Tresci ksztalcenia

W ramach praktyki kierunkowej student pozyskuje wiedze dotyczaca réznych aspektéw funkcjonowania
jednostki, w tym w zakresie: zasad dziatalnos$ci jednostki, relacji z otoczeniem, zadan komoérek organizacyjnych.
Student w trakcie praktyki powinien poznaé:
1. Organizacj¢ pracy jednostki i wzajemne powiazania komorek merytorycznych.
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jednostce.
18.
19.
20.

Przepisy BHP, zasady ochrony tajemnicy sluzbowej i odpowiedzialno$ci pracowniczej.
Wymagania kompetencyjne i kwalifikacje na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Regulaminy wewnetrzne dotyczace funkcjonowania jednostki.
Obszar dziatalnosci jednostki z uwzglednieniem firm konkurencyjnych.
Zasady klasyfikacji, obiegu dokumentow i korespondencji w jednostce.
Stosowane w jednostce specjalistyczne oprogramowanie, funkcjonowanie dziatu IT.
Zasady przechowywania i archiwizacji dokumentow.
Zasady wspolpracy z jednostkami zewnetrznymi.
. Zasady ochrony danych osobowych.
. System zarzadzania jednostka, organizacje pracy sekretariatu.
. Zasady regulujace prowadzenie ksigg rachunkowych.
. Regulamin wynagradzania pracownikow za prace, regulamin pracy.
Regulamin tworzenia i podziatu funduszu socjalnego.
. Wzory sprawozdan finansowych oraz deklaracji rozliczeniowych.
. System szkolen pracowniczych i ich organizacje.
. Obowiazki pracodawcy i pracownika, zasady odpowiedzialno$ci pracownika za powierzone mienie w danej

Zasady planowania zadan i dziatan w jednostce gospodarczej i ich kontrolg.
System motywacyjny pracownikow w jednostce gospodarczej.
Procesy budzetowania i monitorowania wydatkéw oraz w nich uczestniczyc.

Metody dydaktyczne

Spotkanie w celu omowienia zasad odbywania praktyki, kontrola i ocena realizowanych zadan zleconych,
obserwacja funkcjonowania podmiotu/instytucji

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Wiedza Unmiejetnosci Kompetencje spoleczne
Metoda
PZK_W01 PZK_W02 PZK_W03 PZK_U01 PZK_U02 PZK_U03 PZK_KO01 PZK_K02 PZK_KO03
Dzienniczek
X X X X X X X X X
praktyk
Ankieta
X X X X X X X X X
pracodawcy
Opinia studenta
X X X X X X X X X
0 praktyce
Ankieta
X X X X X X X X X
studenta
Obecnosc X X X X X X X X X
Aktywno$¢ X X X X X X X X X

Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie

Symbol efektu

Brak zaliczenia praktyki — student:

Zaliczenie praktyki — student:

PZK_WO01 Nie posiada dostatecznej znajomosci zasad Zna zasady funkcjonowania instytucji i jej
funkcjonowania instytucji i jej relacji z relacje z otoczeniem zewnetrznym
otoczeniem zewnetrznym

PZK_W02 Niedostatecznie doktadnie zna procedury, Zna procedury, metody organizacji pracy,
metody organizacji pracy, kontroli kontroli wykonywania zadan i obowigzkow
wykonywania zadan i obowigzkow pracowniczych
pracowniczych

PZK_WO03 Nie posiada dostatecznej wiedzy o Ma wiedze o podstawowej dokumentacji

podstawowej dokumentacji niezbednej dla
funkcjonowania instytucji

niezbednej dla funkcjonowania instytucji
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PZK_UO1 Nie potrafi wlasciwie wykorzystaé posiadanej
wiedzy stosownie do specyfiki danej instytucji
w zadaniach praktycznych, nie potrafi
odpowiednio zorganizowa¢ wlasnej pracy, nie
posiada dostatecznych umiej¢tnosci w
pozyskiwaniu i wlasciwym uporzadkowaniu
dokumentacji i innych materialow, nie
komunikuje si¢ w sposéb dostatecznie
zrozumiaty w miejscu odbywania praktyki w
celu realizacji powierzonej pracy

Potrafi umiej¢tnie wykorzysta¢ posiadana
wiedze stosownie do specyfiki danej instytucji
w zadaniach praktycznych, potrafi
zorganizowa¢ wlasng pracg, pozyska¢ i
wilasciwie uporzadkowaé dokumentacj¢ i1 inne
materiaty, potrafi precyzyjnie komunikowac
sie w miejscu odbywania praktyki w celu
realizacji powierzonej pracy

PZK_U02 Nie potrafi wlasciwie okresli¢ potrzeb danego
pracodawcy w aspekcie nabytej wiedzy i
umigje¢tnosci oraz charakteru przysziej pracy

Potrafi  wystarczajaco  okreslic  potrzeby
danego pracodawcy w aspekcie nabytej
wiedzy 1 umiejetno$ci oraz charakteru
przyszlej pracy

PZK_U03 Nie stosuje si¢ w dostatecznie prawidtowy
sposob do obwigzujacych w miejscu praktyki
zasad bezpieczenstwa i procedur, w tym w
zakresie ochrony danych osobowych

Potrafi zastosowac si¢ do obwiazujacych w
miejscu praktyki zasad bezpieczenstwa i
procedur, w tym w zakresie ochrony danych
osobowych

PZK_KO01 Nie wykazuje dostatecznej $wiadomosci w
byciu odpowiedzialnym za wiasne
przygotowanie do pracy zawodowej, nie
wykazuje postawy ukierunkowanej na ciggle
doksztatcanie si¢

Swiadomie ponosi odpowiedzialno$é za
wlasne przygotowanie do pracy zawodowej,
przejawia zainteresowanie ciggtym
doksztatcaniem si¢

PZK_KO02 Nie jest dostatecznie przygotowany do
swobodnego nawigzywania relacji ze
wspotpracownikami zachowujac
profesjonalizm i zasady etyki, nie jest w stanie
dostatecznie poprawnie oceni¢ wlasne
kompetencje i przygotowanie do pracy
zawodowej, nie jest dostatecznie samodzielny
i staranny w powierzonej pracy

Potrafi swobodnie nawigzywac relacje ze
wspotpracownikami z zachowaniem
profesjonalizmu i zasad etyki, wlasciwie
ocenia wlasne kompetencje i przygotowanie
do pracy zawodowej, wykazuje si¢
samodzielnoscig i rzetelno$cig w powierzonej

pracy

PZK_KO03 Nie przejawia dostatecznego zaangazowania
w realizacj¢ zadan praktycznych w miejscu
odbywania praktyki, nie wykazuje si¢
dostatecznie operatywng postawg w
rozwigzywaniu prostych problemow
praktycznych

Angazuje si¢ w realizacj¢ zadan praktycznych
w miejscu odbywania praktyki, jest
przedsi¢biorczy w rozwigzywaniu prostych
probleméw praktycznych

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Porozumienie w sprawie odbywania praktyki zawodowe;j, dziennik praktyk wraz z zatacznikami, ankieta studenta, ankieta

pracodawcy

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Uczestnictwo w praktyce zawodowej 240

Wypekienie dokumentéw zwigzanych z praktyka 35

Calkowity naklad pracy studenta 275
Punkty ECTS za przedmiot 11

Literatura podstawowa

Regulamin praktyki studenckiej

Literatura uzupekiajaca

Dokumenty, materiaty i oprogramowanie w podmiocie/instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa specjalno$ciowa

Nazwa w jezyku angielskim

Professional practice

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow

Ekonomia

Specjalnos¢

Nie dotyczy

Profil studiow

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Obowiazkowy

Poziom ksztalcenia | Pierwszego stopnia Grupa zaje¢ | Praktyka zawodowa
Forma studiéw | Stacjonarne Jezyk wykladowy | Polski
Rok studiéw | Drugi, Trzeci Forma zaliczenia | Zaliczenie bez oceny

Semestr studiow

Czwarty, szosty

Liczba punktéw ECTS

22 (11,11)

Prowadzacy

Wymiar godzinowy praktyk

Opiekun praktyk 480 godz.

Cel przedmiotu

Doskonalenie umiej¢tnoéci pracy wilasnej i lepsze przygotowanie do pracy zawodowej w dziedzinie
odpowiadajacej danej specjalnosci. Porownanie nabytej w trakcie studiow wiedzy i umiejetnosci z praktyka
zawodowa w konkretnej jednostce sektora publicznego lub prywatnego. Nabycie umiegjgtnosci wykonywania
czynno$ci w ramach podziatu pracy miedzy komoérkami merytorycznymi wyodrebnionymi w  strukturze

organizacyjnej danej jednostki. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej i

samodzielnego wykonywania

powierzonych czynno$ci. Poglebianie i uzupetnianie wiedzy i umiej¢tnosci uzyskanych w trakcie studiow, rozwoj
kompetencji zawodowych w ramach wybranej specjalnosci i planowanej dziatalno$ci zawodowe;j

Wymagania wstepne

Wiedza szczegotowa i umiejetnoscei praktyczne zdobyte w trakcie studiow

Symos] Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu — absolwent: SymbOI efekiu
efektu kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:
K_WO01
.. . L. e . K_W02
zjawiska 1 procesy z dziedziny ekonomii i innych dyscyplin spotecznych, -
PZS_WO01 ) ; . K_Wo03
przydatnych w trakcie odbywanej praktyki K W05
K_W16
K_WO04
. , .y . . L K_W10
W stopniu szczegdélowym zagadnienia omawiane na przedmiotach wlasciwych dla
PZS_W02 . . e - . . K_W15
danej specjalnosci w kontekscie ich powigzania z praktyka zawodowa K W18
K_W19
K_W07
fike danei fednostki i funkeionu! i Dodzial . - K_W13
pzs woz | Specyfike danej jednostki i funkcjonujacy w niej podziat pracy i stanowisk oraz K W14
- dokumentacj¢ wymagana na réznych stanowiskach pracy K W17
K W20
Umiejetnosci — potrafi:
zorganizowa¢ wlasny warsztat pracy, wyszukiwaé, dobieraé i porzadkowaé
dokumenty i dane oraz przetwarza¢ informacje niezbedne do realizacji czynnosci K_Uo01
na konkretnym stanowisku pracy, wykonywaé¢ konkretne zadania w oparciu o i—ggg
PZS_U01 | nowoczesne narzedzia i techniki informacyjne. Potrafi zastosowaé przepisy prawne K U07
wlasciwe dla swojego stanowiska pracy oraz ich przestrzega¢ w prawidtowym K Ul14
wykonywaniu obowigzkow, poprawnie prowadzi¢ dokumentacj¢ na swoim K U17
stanowisku pracy -
K_U08
dostrzega¢ i identyfikowaé problemy praktyczne oraz przedstawia¢ opinie na ich K_U11
PZS_U02 | temat, prowadzi¢ rozmowy z kontrahentami z uzyciem poprawnej terminologii, K_U15
wiasciwej dla specyfiki danej jednostki K_U16
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K_U04
angazowac si¢ w prace zespotowa, pelni¢ w nim roézne role, poprawnie i umiejetnie ?—882
PZS_U03 | wykorzystywaé nabyta wiedze wlasciwa danej specjalnosci w zadaniach K U14
praktycznych K U17
K_U18

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
K_KO02
pracy na okre$lonym stanowisku, posiada $wiadomos$¢ ciaglego rozwoju i E—Eﬁ
PZS KOL podwyzszania kompetencji zawodowych, jest gotdéw do motywowania innych do K K12
- dziatania, wykazywania si¢ kreatywnos$cia i checia podejmowania nowych K K13
wyzwan K_K14
K_K19
rozwijania cech osobowych przydatnych w pracy zawodowej, w szczegolnosci E—Egg
PZS_K02 | zachowan etycznych, profesjonalizmu, odpornos$ci na stres, samodzielnosci, bycia K K09
odpowiedzialnym K K17
g g . . o . . e K_KO01
wspoéldzialania z innymi, ma $wiadomo$¢ wplywu realizowanych przez siebie K K04
P78 KO3 czynnosci na pracg zespohu. Jest gotdow do nawiazywania relacji z otoczeniem K K10
- rynkowym z zachowaniem zasad wspotzycia spotecznego, podejmowania wtasnej K K14
dziatalnosci gospodarczej K K15

Tresci ksztalcenia

W ramach praktyki specjalnoéciowej studenci pozyskuja wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania pionéw i komoérek
organizacyjnych jednostki w kontekscie przygotowania do wykonywania konkretnego zawodu po ukonczone;j

specjalnosci.

Studenci w ramach praktyk powinni pozna¢ (w zaleznosci od studiowanej specjalnosci i specyfiki jednostki

gospodarczej):

1.  Strukture organizacyjng pionu finansowo - ksiegowego.

2.  Polityke rachunkowosci w danej jednostce.

3. Zasady ewidencji zdarzen gospodarczych w oparciu o zaktadowy plan kont.

4.  Obstuge programow ksiggowych, system kadrowo-ptacowy w danej jednostce.

5.  Dokumentacj¢ pracownicza i zasady jej prowadzenia.

6. Zasady wypelniania dokumentoéw ksiggowych i ich dekretacje.

7. Organizacje pracy zwigzang z: ksiggowaniem dokumentow, ich obiegiem i kontrola.

8. Zasady ewidencji i amortyzowania srodkéw trwatych.

9. Formy rozliczen pieni¢znych stosowane w danej jednostce gospodarczej i zwigzang z nimi dokumentacje.

10. Zasady ewidencji dla potrzeb rozliczen podatkéw: VAT, dochodowego, od srodkow transportu, gruntowego,
od nieruchomosci.

11. Zasady sporzadzania deklaracji i ustalanie zobowigzan podatkowych.

12. Rozliczenia dotyczace sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

13. Sposob ewidencji kosztow i przychoddéw jednostki oraz ich rozliczanie.

14. Zasady ustalania i podziatu wyniku finansowego.

15. Wzory sprawozdan finansowych oraz deklaracji rozliczeniowych.

16. Zasady inwentaryzowania sktadnikow majatku.

17. Obowiazki i prawa podatnika w relacji z urzedem skarbowym, organami kontroli.

18. Wzory umoéw o pracg, umow cywilno-prawnych, §wiadectw pracy w danej jednostce i je sporzadzac.

19. Zasady rozliczania urlopow i $wiadczen pozaptacowych.

20. Misje, strategie i cele dziatalnosci danej jednostki.

21. Model biznesowy jednostki, organizacj¢ pracy dzialu marketingu i sprzedazy.

22. Sposoby wdrazania innowacji w przedsigbiorstwie.

23. Organizacj¢ sprzedazy produktow lub ustug w danej jednostce gospodarcze;j.

24. Uczestnictwo przy zawieraniu umow z klientami.

25. Zasady prowadzenia ksiggi przychodow i rozchodow, obstuge programu ksiggowego.

26. Uczestnictwo w dziataniach marketingowych danej jednostki gospodarcze;.

27. Uczestnictwo w procesie rekrutacji i zatrudniania pracownikow.

28. Narzedzia i sposoby negocjacji z klientami.

29. Programy komputerowe stosowane w relacjach z klientami.
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30.
3L
32.
33.
34.

Uczestnictwo w planowaniu kosztow, zrodet finansowania sprzedazy.
Uczestnictwo w planowaniu promocji produktéw i ustug.
Sposoby prezentacji produktéw i ushug.

Dokumentacj¢ handlows i jej rozliczanie.

Zasady wynagradzania za pracg, motywowania oraz awansu zawodowego pracownikow.

Metody dydaktyczne

Spotkanie w celu oméwienia zasad odbywania praktyki, kontrola i ocena realizowanych zadan zleconych

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Umiejetnosei Kompetencje spoteczne
Metoda
PZS_WO01 PZS_WO02 PZS_WO03 PZS_U01 PZS_U02 PZS_U03 PZS_KO01 PZS_K02 PZS_KO03
Dzienniczek
X X X X X X X X X
praktyk
Ankieta
X X X X X X X X X
pracodawcy
Opinia o praktyce X X X X X X X X X
Ankieta studenta X X X X X X X X X
Obecnos¢ X X X X X X X X X
Aktywnosé X X X X X X X X X

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

Symbol efektu Brak zaliczenia praktyki — student: Zaliczenie praktyki — student:

PZS_ W01 Nie posiada dostatecznej wiedzy o zjawiskach | Posiada wystarczajgcg wiedze o zjawiskach i
i procesach z dziedziny ekonomii i innych procesach z dziedziny ekonomii i innych
dyscyplin spotecznych, przydatnych w trakcie | dyscyplin spotecznych, przydatnych w trakcie
odbywanej praktyki odbywanej praktyki

PZS_WQ02 Nie posiada w stopniu szczegdétowym Zna i rozumie w stopniu szczegétowym
znajomosci zagadnien omawianych na zagadnienia omawiane na przedmiotach
przedmiotach wiasciwych dla danej wiasciwych dla danej specjalnosci w
specjalnosci w kontekscie ich powigzania z konteks$cie ich powigzania z praktyka
praktyka zawodowa zawodowa

PZS W03 Nie posiada dostatecznej wiedzy w zakresie Posiada wystarczajgcg wiedze w zakresie
specyfiki danej jednostki i funkcjonujacego w | specyfiki danej jednostki i funkcjonujacego
niej podziatu pracy i stanowisk oraz w niej podziatu pracy i stanowisk oraz
dokumentacji wymaganej na réznych dokumentacji wymaganej na réznych
stanowiskach pracy stanowiskach pracy

PZS_U01 Nie potrafi wlasciwie zorganizowaé wlasnego
warsztatu pracy, wyszukiwaé, dobieraé i Potrafi zorganizowac wlasny warsztat pracy,
porzadkowac¢ dokumentdéw i danych oraz wyszukiwac, dobiera¢ i porzadkowaé
przetwarza¢ informacji niezb¢dnych do dokumenty i dane oraz przetwarzaé
realizacji czynno$ci na konkretnym informacje niezbedne do realizacji czynnosci
stanowisku pracy, nie posiada dostatecznych na konkretnym stanowisku pracy, posiada
umiejetnosci do wykonywania konkretnych wystarczajgce umiejetnosci do wykonywania
zadan w oparciu o nowoczesne narzedzia i konkretnych zadan w oparciu o nowoczesne
techniki informacyjne. Nie posiada narzedzia i techniki informacyjne. Potrafi
dostatecznej orientacji w przepisach zastosowac przepisy prawne wlasciwe dla
prawnych wlasciwych dla swojego stanowiska | swojego stanowiska pracy oraz ich
pracy oraz ich nie przestrzega wlasciwie w przestrzega¢ w prawidlowym wykonywaniu
celu prawidtowego wykonywania obowiazkow, potrafi poprawnie prowadzi¢
obowiazkow, nie potrafi poprawnie prowadzi¢ | dokumentacj¢ na swoim stanowisku pracy
dokumentacji na swoim stanowisku pracy

PZS_U02 Nie potrafi dostatecznie trafnie dostrzegac i Potrafi trafnie dostrzega¢ i wlasciwie
wlasciwie identyfikowaé problemow identyfikowa¢ problemy praktyczne oraz
praktycznych oraz przedstawia¢ opinii na ich | przedstawia¢ opinie na ich temat, w odniesieniu do
temat, w odniesieniu do konkretnego konkretnego stanowiska pracy, potrafi prowadzi¢
stanowiska pracy, nie potrafi dostatecznie rozmowy z kontrahentami z uzyciem poprawne;
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odpowiednio prowadzi¢ rozméw z
kontrahentami z uzyciem poprawnej
terminologii, wlasciwej dla specyfiki
jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka

terminologii, wlasciwej dla specyfiki jednostki, w
ktorej odbywana jest praktyka

PZS_U03 Nie angazuje si¢ dostatecznie w pracg
zespotows, nie potrafi pelni¢ w nim ré6znych Angazuje sic w prace zespotowa, potrafi petnié¢ w
r6l, nie potrafi dostatecznie poprawnie i nim rdzne role, potrafi poprawnie i umiejetnie
umiejetnie wykorzystaé nabytej wiedzy wykorzysta¢ nabyta wiedzg¢ wlasciwa danej
wlasciwej danej specjalnosci w zadaniach specjalno$ci w zadaniach praktycznych
praktycznych

PZS K01 Nie jest odpowiednio przygotowany do pracy | Jest wystarczajgco przygotowany do pracy na
na okre§lonym stanowisku, nie posiada okreslonym stanowisku, posiada
dostatecznej swiadomosci ciggltego rozwoju i wystarczajacg §wiadomos¢ ciggtego rozwoju i
podwyzszania kompetencji zawodowych, nie | podwyzszania kompetencji zawodowych, jest
jest gotow do motywowania innych do gotow do motywowania innych do dziatania,
dziatania, nie wykazuje si¢ dostateczna wykazuje si¢ wystarczajaca kreatywnoscia i
kreatywnoscig i chgcig podejmowania nowych | checig podejmowania nowych wyzwan
wyzwan

PZS K02 Nie wykazuje dostatecznego przygotowania Posiada wystarczajace przygotowanie do
do rozwijania cech osobowych przydatnych w | rozwijania cech osobowych przydatnych w
pracy zawodowej, w szczegdlnosci zachowan | pracy zawodowej, w szczegolnosci zachowan
etycznych, profesjonalizmu, odpornosci na etycznych, profesjonalizmu, odporno$ci na
stres, samodzielnosci, bycia stres, samodzielnosci, bycia
odpowiedzialnym odpowiedzialnym

PZS K03 Nie jest dostatecznie przygotowany do Jest wystarczajgco przygotowany do

wspotdziatania z innymi, nie wykazuje
dostatecznej swiadomosci wplywu
realizowanych przez siebie czynnoS$ci na prace
zespohu. Nie ma dostatecznych predyspozycji
do nawigzywania relacji z otoczeniem
rynkowym z zachowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, podejmowania wlasne;j
dziatalnos$ci gospodarczej

wspotdziatania z innymi, wykazuje
swiadomos$¢ wplywu realizowanych przez
siebie czynno$ci na prace zespotu, ma
wystarczajace predyspozycje do
nawigzywania relacji z otoczeniem rynkowym
z zachowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Porozumienie w sprawie odbywania praktyki zawodowe;j, dziennik praktyk wraz z zatacznikami, ankieta studenta, ankieta

pracodawcy

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Uczestnictwo w praktyce zawodowej 480
Wypehienie dokumentow zwigzanych z praktyka 70
Calkowity naklad pracy studenta 550

Punkty ECTS za przedmiot 22

Literatura podstawowa

Regulamin praktyki studenckiej

Literatura uzupelniajaca

Dokumenty, materiaty, oprogramowanie specjalistyczne w jednostce, w ktorej odbywana jest praktyka
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Specjalnos¢ - Biznes internetowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Tworzenie modeli biznesowych w e-commerce

Nazwa w jezyku angielskim

Business models in E-commerce

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Biznes internetowy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski

Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin

Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 4

ECTS

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zaje¢

wg planu

Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z modelami biznesowymi: ich istota, rodzajami, sposobami budowy. Studenci poznaja
kluczowe sposoby konkurowania z wykorzystaniem modeli biznesowych

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu ekonomii, podstaw zarzadzania i analizy ekonomicznej przedsigbiorstw.

Symbol
efektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent:

Symbol efektu
kierunkowego

Wiedza — zna i rozumie:

TMB_W01

Posiada rozszerzong wiedze o cztowieku, jako podmiocie organizacji.

K_W02;
K_W04;
K_WO7;
K_W13;
K_W14

TMB_W02

Posiada wiedze¢ o technikach i zrodtach pozyskiwania informacji stuzacych
do analizy strategicznej pozwalajacej na podjecie decyzji

K_W02;
K_W08;
K_WA10;
K_W16;
K_W20

TMB_WO03

Posiada wiedz¢ o modelach biznesowych: ich rodzajach i znaczeniu.

K_WO08;
K_W11;
K_W14;
K_W16

Umiejetnosci — potrafi:

TMB _UO1

Potrafi zaprojektowac strategic rozwoju przedsigbiorstwa na rynku.

K_U04:;
K_UO06;
K_U13;

K_U14

TMB _U02

Potrafi przygotowac i analizowaé model biznesowy, rozpoznawac szanse i
zagrozenia.

K_U04;
K_U06;
K_U10;
K _U12;

K_U14

TMB _U03

Potrafi dobiera¢ narzedzia opisu i analizy réznych modeli biznesu

K_U01;
K_U02;
K _U03;
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K_U04;

K_U06;
K_U14; K_U17

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

K_KO07;

Jest przygotowany do analizowania i podejmowania dziatan i decyzji w K_K12;

TMB _K01 j L '

- sposob przedsigbiorczy K_K14;
K_K16; K_K18

. L et . . K_KO07;

Potrafi komunikowa¢ i prezentowa¢ mozliwe warianty zmian w modelach - !

TMB _K02 ) L K_K14;
- biznesowych przedsigbiorstwa K K16 K K18

Tresci ksztalcenia

Wyktad: 1. Pojecie i koncepcja modelu biznesowego 2. Ewolucja modeli biznesowych i przyktady ich
klasyfikacji 3. Determinanty wyboru odpowiedniego modelu biznesowego 4. Elementy konstytutywne
modelu biznesowego 5.  Zasady budowania i wprowadzania zmian w modelu biznesowym 6.  Analiza
kosztéw modelu biznesowego 7. Finansowanie i wycena modelu biznesowego Cwiczenia:

1. Identyfikacja modeli biznesowych wybranych przedsi¢biorstw 2. Definiowanie warto$ci dla klienta
jako podstawy modelu biznesowego 3. Okres$lanie zrodet przychodow w wybranych modelach biznesowych
4. Analiza kluczowych zasoboéw przedsigbiorstw 5.  Uwarunkowania wyboru modelu biznesu

6. Prezentacja przygotowanych projektéw modeli biznesowych

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, laboratorium komputerowe, gry sumulacyjne

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

TMB_WO01; TMB_WO02;

Test TMB W03 TMB_KO01
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | TMB_WO01; TMB_W02; TMB_UO01; TMB_UO02; TMB K02
kt TMB_W03 TMB_UO03 -
Praca pisemna
Obecnosé¢ TMB_KO01; TMB_KO02
Aktywnodé TMB_UO01; TMB_UO02;

yWnose TMB_U03

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢

Student Stopien

Opis weryfikacji efektéw uczenia sie .
na Kresie wi . Sci i k S 3 opanowania
ocene: w zaKresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznyc uczenia sie

2.0 Nie opanowal podstawowych zagadnien z przedmiotu <50%

Student zna i rozumie podstawowg terminologi¢ z zakresu modeli biznesowych. Ma
3.0 $wiadomos¢ znaczenia modeli dla jako$ci biznesu i mozliwosci jego rozwoju. Zna 51% - 60%
konstrukcj¢ modelu biznesowego

3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
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Osiggnal poziom 3 a ponadto: potrafi konstruowaé model biznesowy. Zna jego

4.0 strukture i zaleznosci migdzy jego sktadowymi. Potrafi wskaza¢ zrodia finansowania | 71% - 80%
w modelu.
4.5 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajgciach 81% - 90%

Osiggnal poziom 4 a ponadto: potrafi dobra¢ model biznesowy do potrzeb

5.0 przedsiecbiorstwa. Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ istniejacego modelu i zaproponowac | 91% - 100%

w nim zmiany.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, test

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego 730
Udzial w wyktadach 15.0
Udziat w ¢wiczeniach 30.0
Udziatl w konwersatorium 0.0
Udziat w konsultacjach 24.0
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2.0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2.0
Indywidualna praca studenta 27.0
Przygotowanie prezentacji 12.0
Przygotowanie pracy pisemnej 0.0
Rozwiagzywanie zadan 0.0
Przygotowanie do ¢wiczen 5.0
Przygotowanie do wyktadow 2.0
Przygotowanie do konwersatorium 0.0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2.0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6.0
Calkowity naklad pracy studenta | 100.0
Punkty ECTS za przedmiot | 4.0
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zaje¢ 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Doligalski Tymoteusz, Modele biznesu w Internecie. Teoria i studia przypadkow polskich firm, PWN, Warszawa

2014

Jabtonski Adam, Jabtonski Marek, Modele biznesu przedsiebiorstw, CeDeWu sp. z 0.0., Warszawa 2023

Literatura uzupekniajaca

Grant R.M., Wspoélczesna analiza strategii, Wolters Kluwer, Warszawa 2011 (tytut oryginatu: Contemporary

Strategy Analysis, 7th edition, Wiley, Chichester 2010)

Biblia e-biznesu 3.0, opracowanie zbiorowe, Onepress/Helion, Gliwice 2021

Stawinska M. (red.), Modele biznesu w handlu detalicznym, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Poznaniu, Poznan 2010
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Content marketing — budowanie tre$ci w Internecie
Nazwa w jezyku angielskim Content Marketing — Building Content on the Internet
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Biznes internetowy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow ze strategicznymi uwarunkowaniami wykorzystania content
marketingu w realizacji dziatan marketingowych przedsigbiorstwa. Studenci bedg potrafili zaplanowaé proces
biznesowy wykorzystujacy wartosciowe i istotne zasoby cyfrowe, takie jak tekst, obrazy i wideo, w celu
przyciagnigcia i utrzymania jasno okreslonej grupy odbiorcow. Celem zajgc jest tez rozwdj umiejetnosci
praktycznych w obszarze tworzenia tresci, biezacej analizy skutecznos$ci dziatan i reagowania na zmieniajace si¢
trendy w marketingu.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu marketingu i ekonomii.

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

CM_wo01 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu marketingu tresci E—w%’
Umiejetnosci — potrafi:

CM_U01 potrafi wymieni¢ i omowi¢ narz¢dzia content marketingu K_U04; K _U14

CM_U02 potrafi zaadoptowac poznane narzg¢dzia dla potrzeb konkretnego K_U01; K_U15

przedsigbiorstwa

potrafi tworzy¢ tresci content marketingu i dokona¢ oceny skutecznosci
CM_U03 proponowanych dziatan z punktu widzenia wspotczesnych trendow i K_U06; K_U16
wyzwan content marketingu

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:

jest gotow do opracowywania i przedstawiania pracy zespotowej w zakresie | K_KO01,

CM_Ko01 marketingu tresci K_K14; K_K16

Tresci ksztalcenia

1. Content marketing — definicja 2. Strategia a marketing tresci 3. Narzedzia content marketingu
4. Personalizacja w marketingu tre$ci 5. Reformatowanie w content marketingu 6. Ocena skutecznosci dziatan
w marketingu tresci 7. Automatyzacja w content marketingu 8. Korzysci i zagrozenia marketingu tresci

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, studia literaturowe, praca zespolowa,
wykorzystanie pomocy multimedialnych
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test CM_Wwo1
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje CM_U01; CM_U02;
kt CM_U03 CM_ko1
Praca pisemna CM_U03 CM_Ko01
Obecnosé
- CM_U01; CM_U02;
Aktywnosé CM_Wo01 CM_U03 CM_KO01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2.0 Nie opanowal wiedzy z przedmiotu, nie zaliczyt testu i nie przygotowal prezentacji <50%
30 Zna podstgyvowe deﬁplcje i pojgcia zwigzane z content marketingiem. Zna podstawy 51% - 60%
psychologii zachowan konsumenckich.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zaj¢ciach 61% - 70%
Osiagnat poziom 3 i dodatkowo: potrafi oceni¢ i zaproponowac¢ odpowiednie
4.0 . . o 71% - 80%
narzgdzia content marketingu dla wybranego przedsigbiorstwa
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 i dodatkowo: potrafi tworzy¢ tresci, analizowac¢ skutecznosci
5.0 o ) MR . . . 91% - 100%
proponowanych dziatan i uwzglednia zmieniajace si¢ trendy w marketingu tresci

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testy, prace pisemne

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73.0
prowadzacego

Udzial w wyktadach 15.0
Udziat w ¢wiczeniach 30.0
Udziatl w konwersatorium 0.0
Udziat w konsultacjach 24.0
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2.0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2.0
Indywidualna praca studenta 27.0
Przygotowanie prezentacji 12.0
Przygotowanie pracy pisemnej 0.0
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Rozwigzywanie zadan 0.0
Przygotowanie do ¢wiczen 50
Przygotowanie do wyktadow 2.0
Przygotowanie do konwersatorium 0.0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2.0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6.0
Calkowity naklad pracy studenta | 100.0
Punkty ECTS za przedmiot | 4.0
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Stawarz B., Content Marketing i Social Media. Jak przyciagna¢ klientow, PWN, W-wa 2017

Bucki P., VIRAL Jak zaraza¢ ideami i tworzy¢ wirusowe tresci, PWN, Warszawa 2019

Literatura uzupekiajaca

Tobiasz M., Szymanski W., Content marketing. Wspotczesny poradnik po marketingu tre$ci, Newsline, 2019

Biblia e-biznesu 3.0, opracowanie zbiorowe, Onepress/Helion, Gliwice 2021
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu CRM stron internetowych
Nazwa w jezyku angielskim Website CRM
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Biznes internetowy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania relacjami z klientem. Studenci
beda znali zasady budowy systemu zarzadzania relacjami z klientem (CRM) i beda potrafili opracowaé zatozenia
takiego systemu. Studenci bedg znali narzgdzia CRM i bedg potrafili wskazaé mozliwosci ich implementacji.
Studenci beda rozumieli potrzebe¢ profesjonalnego i etycznego dziatania w obszarze ksztaltowania relacji z
klientem.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu marketingu i ekonomii.

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

CRM_WO01 zna i rozumie zasady budowania systemu zarzgdzania relacjami z klientem E—wgg’
CRM W02 zna i rozumie zasady profesjonalnego ksztattowania relacji z klientem, zna K W15
- metody i narzgdzia komunikacji biznesowej i marketingowej -
Umiejetnosci — potrafi:
CRM _U01 potrafi opracowac zatozenia systemu zarzadzania relacjami z klientem K_U05
potrafi wykorzysta¢ narzedzia CRM i wskaza¢ mozliwos$ci ich
CRM _U02 implementacji K_U14, K_U15
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
CRM KO1 jest gotow do kreatywnego myslenia i operatywnego dzialania, K K12
- podejmowania nowych wyzwan -
CRM K02 jest gotow do postepowania w sposob profesjonalny, z zachowaniem zasad K K09 K K17
- etyki i prawa w pracy zawodowej - =

Tresci ksztalcenia

1. Zarzadzanie relacjami z klientem - istota CRM; 2. CRM w dziataniach marketingowych; 3. Zasady budowania
CRM,; 4. Etapy budowania CRM; 5. Warunki konieczne do wdrozenia CRM 1i proces implementacji; 6.
Narzedzia CRM - serwisy internetowe i narzedzia IT w zarzadzaniu relacjami z klientem; 7. Korzysci i ryzyka
wdrozenia CRM; 8. Przyszlos¢ systemow CRM;

Metody dydaktyczne
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Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, studia literaturowe, praca zespotowa,
wykorzystanie pomocy multimedialnych

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test CRM_W01; CRM_W02
Kolokwium z
zadan
itreze”taqa/pmje CRM_W02 CRM _U01; CRM _U02 CRM _KO01
Praca pisemna
Obecnosé¢
Aktywnos¢ CRM_W15 CRM _KO01; CRM _K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2.0 Nie opanowal wiedzy z przedmiotu, nie zaliczyt testu i nie przygotowat projektu <50%
30 Zna podstawowe deﬁnlcje i pojecia zwigzane z zarzadzaniem relacjami z klientem. 51% - 60%
Zna zasady budowania CRM.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
Osiagnat poziom 3 i dodatkowo: potrafi oceni¢ i zaproponowac¢ odpowiednie
4.0 . . 1 L C 71% - 80%
narzgdzia CRM 1 okresli¢ wymagania jego wdrozenia.
45 Osiagnat poziom 4 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 i dodatkowo: potrafi opracowac¢ zatozenia CRM, analizowac
5.0 skuteczno$¢ proponowanych dziatan i uwzglednic ryzyka zwigzane z ich 91% - 100%

wdrozeniem.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testy, projekt

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale 73.0
prowadzacego

Udziat w wyktadach 15.0
Udziat w ¢wiczeniach 30.0
Udziat w konwersatorium 0.0
Udziat w konsultacjach 24.0
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2.0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2.0
Indywidualna praca studenta 52.0
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Przygotowanie prezentacji 21.0

Przygotowanie pracy pisemnej 0.0
Rozwigzywanie zadan 10.0
Przygotowanie do ¢wiczen 50
Przygotowanie do wyktadow 2.0
Przygotowanie do konwersatorium 0.0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10.0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4.0

Calkowity naklad pracy studenta | 125.0

Punkty ECTS za przedmiot | 5.0

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Btazewicz G., Rewolucja z Marketing Automation, PWN, Warszawa 2016

Mazurek G., Transformacja cyfrowa - perspektywa marketingu, PWN, Warszawa 2019

Literatura uzupelniajaca

Ryciak M., MarkEthic, PWN, Warszawa 2022

Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D. (red.), Marketing w erze technologii cyfrowych, PWN, Warszawa 2018
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Finanse przedsigbiorstwa internetowego

Nazwa w jezyku angielskim

Corporate Finance for Online Businesses

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Biznes internetowy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zaje¢
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Do podstawowych celow przedmiotu nalezy zapoznanie studentdéw z prawidtowosciami i zasadami pozyskiwania
1 zarzadzania kapitalem przedsi¢biorstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery e-commerce. Studenci poznajg
metody podejmowania decyzji finansowych w przedsigbiorstwie oraz przygotowywania podstawowego planu
finansowego. Studenci bedg potrafili oceni¢ optacalno$¢ planowanych dziatan w sferze operacyjnej i
inwestycyjnej. Zapoznajg si¢ takze z metodami analizy ryzyka w przedsigbiorstwie.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu marketingu i ekonomii.

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

zna i rozumie zasady funkcjonowania przedsigbiorstw e-commerce, w

FPI_WO01 szczegolnosci w aspekcie finansowym oraz ich organizacji i zarzadzania K_Wo04
zasobami
zna i rozumie procesy decyzyjne w obszarze zarzadzania, kosztow oraz K Wid:

FP1_W02 planowania i organizacji w podmiotach gospodarczych, ze szczegdlnym K W1 6’
uwzglednieniem sfery e-commerce -

Umiejetnosci — potrafi:

potrafi wykorzystaé posiadang wiedz¢ i znane narz¢dzia w analizie danych

FPI _UO1 ekonomicznych i finansowych stuzacych podejmowaniu decyzji w K_U03; K_U04
podmiotach nalezacych do sfery e-commerce
potrafi dobra¢ i zastosowac znane metody i narzedzia oraz nabyta wiedzg w

FP1 _U02 celu definiowania i rozwigzywania probleméw decyzyjnych, szczegolniew | K_U02; K_U14
dziedzinie finanséw przedsicbiorstw

Kompetencje spoleczne — jest gotow do:
EPl KOL jest gotow do uznania przydatnosci wiedzy do rozwiazywania praktycznych K KO02:
- probleméw decyzyjnych z dziedziny finansow przedsigbiorstw -

jest gotow do okres$lania priorytetow i opracowywania hierarchii zadan,

FPI _KO02 rozwigzywania problemow decyzyjnych i ponoszenia odpowiedzialnosci za | K_KO06; K_K13
skutki podjetych rozstrzygnieé

Tresci ksztalcenia
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1. Finanse przedsiebiorstwa internetowego - wprowadzenie; 2. Planowanie przychodéw dla e-biznesu; 3.
Przeptywy pieni¢zne w zarzadzaniu finansami; 4. Planowanie finansowe a decyzje w przedsigbiorstwie; 5. Ocena
optacalnosci inwestycji; 6. Zarzgdzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie internetowym; 7. Alianse i fuzje

przedsigbiorstw

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, studia literaturowe, praca zespotowa,

wykorzystanie pomocy multimedialnych

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test FPI_WO01; FPI_WO02
Kolokwium z
zadan
Etreze”taqa/pm‘e FPI_W02 FPI_UOL: FPI_U02 FPI_KOL: FPI K02
Praca pisemna
Obecnosé¢
Aktywnosé FPI_W01 FPI _UO01; FPI _U02 FPI _KO01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2.0 Nie opanowat wiedzy z przedmiotu, nie zaliczy?! testu i nie przygotowat projektu <50%
Zna podstawowe definicje i pojecia zwigzane z marketingiem internetowym. Zna
3.0 : . - X 51% - 60%
zasady budowania strategii merketingu internetowego.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 61% - 70%
Osiagnat poziom 3 i dodatkowo: potrafi dobra¢ i zastosowaé nowoczesne
4.0 L : . - 71% - 80%
technologie internetowe w przygotowywaniu kampanii marketingowych.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 81% - 90%
50 Osiagnat poziom 41 dqdatkowo: pofraﬁ wylforzystgc posiadang wiedze w 91% - 100%
przygotowywaniu budzetu kampanii marketingowe;j.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testy, projekt

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnoSci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73.0

prowadzacego

Udziat w wyktadach 15.0

Udziat w ¢wiczeniach 30.0

Udziat w konwersatorium 0.0

Udziat w konsultacjach 24.0
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Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2.0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2.0
Indywidualna praca studenta 27.0
Przygotowanie prezentacji 12.0
Przygotowanie pracy pisemnej 0.0
Rozwigzywanie zadan 0.0
Przygotowanie do ¢wiczen 50
Przygotowanie do wyktadow 2.0
Przygotowanie do konwersatorium 0.0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2.0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6.0
Calkowity naklad pracy studenta | 100.0
Punkty ECTS za przedmiot | 4.0
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Skorupska J., E-commerce. Strategia, zarzadzanie, finanse, PWN, Warszawa 2017

Kotowska, B, Sitko J., Uzigblo A., Finanse przedsi¢biorstw : przyktady, zadania i rozwigzania, CeDeWu,
Warszawa 2023

Literatura uzupelniajaca

Gajdka J., Behawioralne finanse przedsigbiorstw. Podstawowe podejscia i koncepcje, Wyd. Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2013

Sliwinski P. P., Finanse przedsiebiorstw. Od teorii do praktyki, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2023
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Marketing internetowy
Nazwa w jezyku angielskim Internet Marketing
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Biznes internetowy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu marketingu internetowego.
Studenci beda znali koncepcje i zasady projektowania strategii marketingu internetowego. Studenci poznaja
narzedzia niezb¢dne do realizowania kampanii marketingowej w sieci. Szczegdlny nacisk bedzie potozony na
rozwijanie kreatywnosci i efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii internetowych w przygotowanych
kampaniach marketingowych. Student pozna takze podstawy budzetowania kampanii.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu marketingu i ekonomii.

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

M1 Wo1 zna teoretyczne ujecie marketingu internetowego i zasady projektowania K W04
- strategii marketingowej -
MI_W02 zna metody i narzedzia marketingu internetowego K_WO09;
K_ W15
Umiejetnosci — potrafi:
Ml UoL potrafi wykorzystaé posiadang wiedzg w przygotowywaniu budzetu K U03
- kampanii marketingowej -
Ml U02 potrafi dobrac i zastosowa¢ nowoczesne technologie internetowe w K Ul4: K U15
- przygotowywaniu kampanii marketingowych - -
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
Ml KO1 jest gotow do kreatywnego myslenia i operatywnego dzialania, K K12
- podejmowania nowych wyzwan i rozwijania kompetencji zawodowych -

Tresci ksztalcenia

1. Wprowadzenie do digital marketingu; 2. Koncepcje i modele strategii marketingu internetowego; 3. Nowe
media w digital marketingu; 4. Komunikacja w internecie; 5. Metody i technologie marketingowe; 6. Analityka
internetowa; 7. Rynek ustug e-marketingowych; 8. Budzetowanie kampanii marketigowej

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, studia literaturowe, praca zespotowa,
wykorzystanie pomocy multimedialnych
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test MI_W01
Kolokwium z
zadan
itreze”taqa/pmle MI_W02 MI_U01; MI_U02 MI_KO01
Praca pisemna
Obecnosé
Aktywnos¢ MI_W01 MI_U01; MI_U02 MI_KO01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopieni .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2.0 Nie opanowat wiedzy z przedmiotu, nie zaliczy? testu i nie przygotowat projektu <50%
Zna podstawowe definicje i pojecia zwiazane z finansami przedsigbiorstwa
3.0 ) . . L 51% - 60%
internetowego. Zna zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa e-commerce.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
Osiagnat poziom 3 i dodatkowo: potrafi dobrac i zastosowa¢ metody podejmowania
4.0 decyzji finansowych w przedsigbiorstwie oraz przygotowywania podstawowego 71% - 80%
planu finansowegoh.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 i dodatkowo: potrafi wykorzystaé posiadang wiedzg w
5.0 przygotowywaniu oceny optacalno$ci planowanych dziatan operacyjnych i 91% - 100%
inwestycyjnych.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testy, projekt

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale 73.0
prowadzacego

Udziat w wyktadach 15.0
Udziat w ¢wiczeniach 30.0
Udziat w konwersatorium 0.0
Udziat w konsultacjach 24.0
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2.0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2.0
Indywidualna praca studenta 27.0
Przygotowanie prezentacji 12.0
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Przygotowanie pracy pisemnej

0.0

Rozwigzywanie zadan 0.0
Przygotowanie do ¢wiczen 50
Przygotowanie do wyktadow 2.0
Przygotowanie do konwersatorium 0.0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4.0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4.0
Calkowity naklad pracy studenta | 100.0
Punkty ECTS za przedmiot | 4.0
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc¢ 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Andrzejczak Adrian, SEO marketing. Badz widoczny w internecie, Onepress, Gliwice 2022

Duda R., MARKETING INTERNETOWY. Jak znalez¢ klientow i sprzedawac przez Internet?!, Self-Publisher,

2024

Literatura uzupelniajaca

Biblia e-biznesu 3.0, opracowanie zbiorowe, Onepress/Helion, Gliwice 2021

Kepinski L., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K., Marketing internetowy, Poltext, 2015
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Monitoring i analityka w e-commerce

Nazwa w jezyku angielskim

Monitoring and Analytics in E-commerce

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Biznes internetowy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze sposobami pomiaru efektéw dzialan w obszarze e-commerce.
Studenci poznajg kluczowe wskazniki efektywnosci [KPI] oraz narzgdzia analityczne do §ledzenia skutecznosci
w e-handlu. Studenci bedg potrafili wykorzysta¢ wiedzg i umiejetnosci do analizowania kluczowych wskaznikow
sukcesu e-commerce oraz przygotowania optymalnej strategii marketingowe;j.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu marketingu i ekonomii.

Symbol s . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

zna i rozumie narzg¢dzia analityczne stosowane do pomiaru efektow dziatan K_W08;
MAeC_W01
- W obszarze e-commerce K_W09
MAeC_W02 zna sposoby analizowania kluczowych wskaznikéw sukcesu w e-commerce | K_W11
Umiejetnosci — potrafi:
MAeC U01 potraf"1 Yvyykorzystac wiedze i1 znane narzedzia do analizowania kluczowych K U03
- wskaznikow sukcesu e-commerce -
MAeC _U02 potrafi dobra¢ i zastosowaé odpowiednie wskazniki efektywnosci [KPI] K_U14
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
jest gotow do podejmowania wyzwan kreatywnych i przedsi¢biorczych w
MAeC _KO01 oparciu o posiadane zrodta informacji, dane ekonomiczne i analize K_K15
zachowan konsumenckich

Tresci ksztalcenia

1. Analityka e-commerce - wprowadzenie; 2. Strategie e-commerce; 3. Kluczowe wskazniki
efektywnosci/sukcesu [KPI]; 4. Narzedzia analityczne w e-handlu; 5. Automatyzacja procesow e-commerce; 6.
Nowe trendy w e-commerce

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, wyklad konwersatoryjny, studium przypadku, studia literaturowe, praca zespotowa,
wykorzystanie pomocy multimedialnych

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Metoda

Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
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Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test MAeC_W01
Kolokwium z
zadan
itreze”ta‘”a/ ProJ® | MAeC_Wo1; MAeC_W02 | MAeC _U01; MAeC _U02 | MAeC _KO1
Praca pisemna
Obecnos¢
Aktywnos¢ MAeC_W02 MAeC _UO01; MAeC _U02 MAeC _KO01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2.0 Nie opanowat wiedzy z przedmiotu, nie zaliczy?! testu i nie przygotowat projektu <50%
Zna podstawowe pojecia zwigzane ze sposobami pomiaru efektow dziatan w
3.0 L 51% - 60%
obszarze e-commerce. Zna kluczowe wskazniki sukcesu w e-commerce.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
Osiagnat poziom 3 i dodatkowo: potrafi dobra¢ i zastosowac narzgdzia do
4.0 ; . e 71% - 80%
analizowania kluczowych wskaznikow sukcesu e-commerce.
45 Osiagnat poziom 4 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 i dodatkowo: potrafi wykorzystaé wiedz¢ i umiejetnosci do
5.0 analizowania kluczowych wskaznikow sukcesu e-commerce oraz przygotowania 91% - 100%
optymalnej strategii marketingowej.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testy, projekt

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73.0
prowadzacego

Udzial w wyktadach 15.0
Udziat w ¢wiczeniach 30.0
Udziatl w konwersatorium 0.0
Udziat w konsultacjach 24.0
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2.0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2.0
Indywidualna praca studenta 52.0
Przygotowanie prezentacji 20.0
Przygotowanie pracy pisemnej 0.0
Rozwigzywanie zadan 10.0
Przygotowanie do ¢wiczen 5.0
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Przygotowanie do wyktadow 3.0
Przygotowanie do konwersatorium 0.0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4.0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10.0
Calkowity naklad pracy studenta | 125.0
Punkty ECTS za przedmiot | 5.0
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc¢ 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Skorupska J., Truszkowski P., B2B E-commerce, PWN, Warszawa 2023

Sroka K., Marketing i analityka biznesowa dla poczatkujacych. Poznaj najwazniejsze narzgdzia i wykorzystaj ich

mozliwosci, Onepress, 2023

Literatura uzupelniajaca

Dekada polskiego e-commerce, 1zba Gospodarki Elektronicznej, 2023

Skorupska J., E-commerce. Strategia, zarzadzanie, finanse, PWN, Warszawa 2017
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Specjalnos¢ - Gospodarowanie nieruchomosciami
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Analiza rynku nieruchomosci
Nazwa w jezyku angielskim Real estate market analysis
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Gospodarowanie
nieruchomos$ciami

Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Trzeci Liczba punktéw 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz umiej¢tnosci zwigzanych z analizg rynku nieruchomosci. Student
zyskuje kompetencje umozliwiajgce profesjonalne analizowanie rynku nieruchomosci, zarowno w klasycznym
ujeciu mikroekonomicznym jak i instytucjonalnym.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu ekonomii

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

Zna i rozumie procesy rynkowe, majace typowy charakter K_W02;
ARN_W01 . .
- mikroekonomiczny K_W05
Zna i rozumie charakter rynku nieruchomosci jako szczegolnego rodzaju K_WO05;
ARN_W02 . X .
- rynku, wraz z jego aspektem instytucjonalnym. K_W16
Umiejetnosci — potrafi:
ARN UOL Analizowaé procesy _zachodza%ce na rynku nieruchomosci i stosowac K_UO05: K U6
- wybrane metody do jego analizy. - -
ARN U02 Dokf)ny\ivac gyntezy zaqbserwowanych ZjaV’VI'Sk na I’ynkl’l nieruchomosci i K_U03: K U08
- wyciagaé z nich wnioski o charakterze catosciowym/ogolnym. - -
Kompetencje spoleczne — jest gotow do:
ARN _KO01 Pracy w grupie w celu analizy zjawisk na rynku nieruchomosci K_KO03; K_K11

Tresci ksztalcenia

Wyktad: Pojecie rynku nieruchomosci oraz jego struktura. Mikroekonomiczne uwarunkowania rynku
nieruchomosci. Popyt i podaz na rynku nieruchomosci. Elastyczno$¢ popytu na rynku nieruchomosci. Wybrane
metody analizy rynku nieruchomosci. Zrédta danych do analizy rynku nieruchomoéci. Cwiczenia: Analiza rynku
nieruchomosci w Polsce w oparciu o dane rynkowe. Szacowanie popytu na rynku nieruchomosci. Szacowanie
podazy na rynku nieruchomosci. Ocena elastycznosci popytu na rynku nieruchomosci. Analiza wptywu
czynnikéw makroekonomicznych na rynek nieruchomosci w Polsce w oparciu o dane GUS i NBP

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku, praca
indywidualna, praca zespotowa
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test ARN_WO01; ARN_W02 ARN_KO01
Kolokwium z
zadan
itreze”taqa/pmje ARN_WO1; ARN_WO02 ARN_UOL; ARN_U02 ARN_KO1
Praca pisemna
Obecnosé ARN_KO01
Aktywnos¢ ARN_WO01; ARN_W02 ARN_UO01; ARN_U02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopieni .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
20 Student nie zna podstawowej terminologii dotyczacej rynku nieruchomosci. Nie ma < 50%
' swiadomosci znaczenia analizy rynku na proces obrotu nieruchomosciami. =20
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ dotyczaca rynku nieruchomosci. Ma
3.0 Y 2 . . : . 51% - 60%
swiadomo$¢ znaczenia analizy rynku na proces obrotu nieruchomosciami.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
40 Q51qgnqi poziom 3 a ponadto: potrafi zastosowa¢ okre$long metode analizy rynku 71% - 80%
nieruchomosci w praktyce.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 a ponadto: potrafi dobra¢ okreslong metod¢ analizy rynku
5.0 . . L 91% - 100%
nieruchomosci do danego przypadku oraz zastosowac ja w praktyce.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzanie testu, ocena analizy przygotowanej w grupie.

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 4
Przygotowanie pracy pisemnej 0
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Rozwigzywanie zadan 8
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc¢ 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

E. Kucharska-Stasiak, Ekonomiczny Wymiar Nieruchomosci, Warszawa 2016

Ostrowska D., Staskiel M., Spigarska E., Kowalczyk-Roélczynska P., Staniszewska A., Jamroz P., Rynek
nieruchomos$ci w Polsce Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

Literatura uzupelniajaca

Rynek nieruchomos$ci mieszkaniowych w Polsce w ujgciu prawnym, ekologicznym i finansowym, [red.] E.

Golebska, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2024.

https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/publikacje/publikacje-2024/#publikacja-8
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Whprowadzenie do problematyki wyceny nieruchomosci
Nazwa w jezyku angielskim Introduction to the issues of real estate valuation
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Gospodarowanie
nieruchomos$ciami
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Czwarty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zaje¢
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci wprowadzajacych w problematyke wyceny
nieruchomosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci wyceny nieruchomosci oraz wybranych metod
wyceny nieruchomosci.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu ekonomii

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

Zna przyczyny warunkujace konieczno$¢ profesjonalnej wyceny K_W09;
WN_W01 . .
- nieruchomosci. K_W13
. L K_W08;
WN_W02 Zna podstawowe metody wyceny nieruchomosci. K W09
Umiejetnosci — potrafi:

WN U01 Umie wybra¢ odpowiednia metod¢ wyceny nieruchomosci do danego K_UO05: K U10
- przypadku - -
WN_U02 Umie zastosowa¢ podstawowa metode wyceny nieruchomosci. K_U06; K_U11
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

WN_KO01 Wspdlpracy w zespole przy wycenie nieruchomosci K_KO05; K_K14
WN K02 Uzytkowama metod wyceny nieruchomosci Jako czynnika porzqdku]qcego K K10: K K12
- relacje gospodarczo-spoteczne, np. w zakresie wyceny aktywow. - -

Tresci ksztalcenia

Wyktad Teoretyczne uzasadnienie konieczno$ci wyceny nieruchomosci Teoria wyceny nieruchomosci:
wprowadzenie podstawowych poj¢¢, w tym wartosci oraz ceny. Metody wyceny nieruchomosci. Rola
rzeczoznawcy majatkowego oraz sposoby dokonywania wycen oraz operatow. Cena a warto$¢ nieruchomosci:
¢wiczenia Metody wyceny nieruchomosci: ¢wiczenia w grupach Tworzenie przykladowego operatu: realizacja
projektu

Metody dydaktyczne
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Wyktad informacyjny wspomagany prezentacja multimedialna, studium przypadku, praca indywidualna: projekt
dotyczacy proby wyceny przyktadowej nieruchomosci

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test WN_W01; WN_WO02 WN_KO01
Kolokwium z
zadan
itr ezentacja/proje | \yn wo1; WN_Wo2 WN_U01; WN_U02 WN_K02
Praca pisemna
Obecnosé¢ WN_KO01; WN_KO02
Aktywnos¢ WN_W01; WN_W02 WN_UO01; WN_U02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L L . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Student nie zna podstawowej terminologii z zakresu wyceny nieruchomosci. Nie ma
2.0 swiadomosci znaczenia problematyki wyceny nieruchomosci dla rynku <50%
nieruchomosci.
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ z zakresu wyceny nieruchomosci.
Ma $§wiadomos$¢ znaczenia wyceny nieruchomosci dla rynku nieruchomosci. Zna
3.0 . . . 51% - 60%
podstawowe metody wyceny nieruchomosci oraz rolg rzeczoznawcy w procesie
wyceny.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
40 Osiagnat poziom 3 a ponadto: potrafi stosowa¢ metody wyceny nieruchomosci w 71% - 80%
praktyce.
4.5 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajgciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 a ponadto: potrafi dobra¢ wtasciwa metode wyceny
5.0 nieruchomosci, zastosowacé jg oraz stworzy¢ wstepng wycene wybranej 91% - 100%
nieruchomosci.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazanie testu, ocena wstepnej wyceny przygotowanej w grupie.

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
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Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

o MO IN]|OT|O|O

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Calkowity naklad pracy studenta | 100

Punkty ECTS za przedmiot | 4

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

E. Kucharska-Stasiak, Ekonomiczny Wymiar Nieruchomosci, Warszawa 2016

R. Cymerman, J. Cymerman, Wycena nieruchomosci, Politechnika Koszalinska, Koszalin 2024.

Literatura uzupelniajaca

Rynek nieruchomosci mieszkaniowych w Polsce w uj¢ciu prawnym, ekologicznym i finansowym, [red.] E.

Golebska, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2024.

https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/publikacje/publikacje-2024/#publikacja-8
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Ocena ekonomicznej efektywnos$ci inwestycji

Nazwa w jezyku angielskim

Economic evaluation of the investment

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Gospodarowanie
nieruchomos$ciami

Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz umiej¢tnosci zwigzanych z oceng ekonomiczng efektywnosci
inwestycji, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy wariantowej oraz metod szacowania potencjalnej stopy

ZWrotu z inwestycji.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu ekonomii

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

Zna i rozumie zasadno$¢ dokonywania oceny ekonomicznej efektywnosci K_W08;
OEI_Wo01 X -
- inwestycji. K_W16
. . . . . .| K.WO08;
OEI_W02 Zna i rozumie podstawowe metody szacowania efektywnosci ekonomiczne;. K W09
Umiejetnosci — potrafi:

OEI _Uo01 Analizowaé efektywnos$¢ inwestycji. K_U03; K_U06
OEI _U02 Postugiwac¢ si¢ wybranymi metodami analizy efektywnosci.. K_U05; K_U11
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

OEI _KO01 Pracy w grupie w celu analizowania efektywnos$ci inwestycji. K_KO03; K_K11

Tresci ksztalcenia

Wyktad: Pojecie efektywnosci inwestycji w ujgciu ekonomicznym. Rachunek ekonomiczny w ocenie inwestycji.
Analiza wariantowa w ocenie inwestycji. Zastosowanie metody NPV. Szacowanie przychoddéw z inwestycji.
Analiza obcigzen podatkowych zwrotu z inwestycji. Cwiczenia: Analizowanie wybranych inwestycji: case study
Szacowanie stopy zwrotu z przyktadowych inwestycji. Wykorzystanie oprogramowania Exel oceny
ekonomicznej efektywnosci inwestycji. Analiza rozwigzan prawno-podatkowych inwestycji.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny wspomagany prezentacja multimedialna, studium przypadku.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Metoda Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
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Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test OEI_WO01; OEl_W02 OEIl_Ko01
Kolokwium z
zadan
i{eze”taqa/pmle OEI_W01; OEI_W02 OEI_U01; OEI_U02 OEI_KO01
Praca pisemna
Obecnosé OEI_KO01
Aktywnos¢ OEI_W01; OEI_W02 OEI_U01; OEI_U02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
20 Student nie zna podstawowej terminologii dotyczacej oceny efektywnosci. Nie ma < 50%
' swiadomosci znaczenia oceny efektywnosci na proces obrotu nieruchomos$ciami. =20
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ dotyczaca oceny efektywnosci. Ma
3.0 Y 2 . . . . 51% - 60%
swiadomos$¢ znaczenia oceny efektywnos$ci na proces obrotu nieruchomosciami.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
40 Osiagnat poziom 3a pgpadto: potrafi zastosowa¢ podstawowe metody oceny 71% - 80%
efektywnosci inwestycji.
45 Osiagnat poziom 4 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
50 Qs1qgna(1‘p0210m 4a popad.to: potrafi dc?l?rac okre$long metode oceny efektywnosci 91% - 100%
inwestycji oraz samodzielnie zastosowac ja w praktyce.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzanie testu, ocena analizy przygotowanej w grupie.

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
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Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

M| ODN

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Calkowity naklad pracy studenta | 100

Punkty ECTS za przedmiot | 4

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

M. Jerzemowska, Analiza ekonomiczna w przedsi¢biorstwie, Wydawnictwo: PWE 2018.

Pastusiak R., Ocena efektywnosci inwestycji, CeDeWu, Warszawa 2023

Literatura uzupelniajaca

E. Kucharska-Stasiak, Ekonomiczny Wymiar Nieruchomosci, Warszawa 2016.

Skibinska-Fabrowska I., Inwestycje alternatywne, UMCS, Lublin 2023

J. Wieprow, Ocena efektywnoS$ci inwestycji rzeczowych za pomocg metody NPV, Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu, 2013, 6(38), 85-97.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Prawne aspekty obrotu nieruchomos$ciami

Nazwa w jezyku angielskim

Legal aspects of real estate trading

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Gospodarowanie
nieruchomos$ciami

Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wyhbieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu prawnych uwarunkowan obrotem

nieruchomosci.

Wymagania wstepne

Opanowana wiedza z zakresu podstaw prawa, w tym zrodta prawa Polsce.

Symbol S 8 ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_W02;

PON_WO01 Zna podstawowe zasady porzadku prawnego w Polsce. K W05

. o e K_W02;

PON_W02 Zna podstawowe akty prawne regulujace obrot nieruchomosciami w Polsce. K W16
Umiejetnosci — potrafi:

PON _U01 g;lslzekorzyStac z aktow prawnych regulujacych obrotem nieruchomosci w K_U08; K_U09
PON _U02 Umie czyta¢ i analizowaé umowy cywilno-prawne K_U09; K _U11
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

PON KO1 Wspoipracy w zespole, takze z udziatlem przedstawicieli zawodow K KO4: K K06
- prawniczych (radca prawny, adwokat). - -
PON K02 Syvladomeg(? a}nal}zowanla zmian w prawie i regulacjach w zakresie obrotu K K09: K K17
- nieruchomos$ciami - -

Tresci ksztalcenia

Wyktad: * Zrodta prawa w Polsce i UE. « Kodeks cywilny oraz Kodeks Postepowania Cywilnego. * Prawo
administracyjne. * Prawo administracyjne i prawo cywilne a obrot nieruchomosciami. * Inne akty prawne
regulujgce obrot nieruchomosciami » Uwarunkowania prawne mediacji w sprawach gospodarczych. Cwiczenia:
* Analiza KC oraz KPC dla okreslonych case study: ¢wiczenia * Poréwnanie regulacji krajowych oraz prawa UE

w zakresie obrotu nieruchomos$ciami. « Mediacje oraz negocjacje w obrocie nieruchomosciami.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, praca indywidualna
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

Test

PON_WO01; PON_W02 PON_KO01

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje

kt

PON_WO01; PON_WO02 PON_UO01; PON_U02 PON_KO02

Praca pisemna

Obecnosé PON_KO01; PON_KO02
Aktywnos¢ PON_WO01; PON_W02 PON_UO01; PON_U02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopieni .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Student nie zna podstawowej terminologii z zakresu prawa cywilnego i
2.0 administracyjnego. Nie ma §wiadomosci znaczenia problematyki prawa dla rynku <50%
nieruchomosci.
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ z zakresu prawa cywilnego. Ma
swiadomo$¢ znaczenia regulacji prawnych dla rynku nieruchomosci. Zna
3.0 ) C . . 51% - 60%
podstawowy prawa cywilnego oraz administracyjnego w aspekcie obrotu
nieruchomog$ciami.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
40 Osiggnal poziom 3 a ponadto: p(?tr‘aﬁ biegle poruszaé si¢ w zrodtach prawa 71% - 80%
dotyczacego obrotu nieruchomosci.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 81% - 90%
50 Osmgnql. poziom 4 a pongdto: potrafi zapoznawac si¢ z orzecznictwem w zakresie 91% - 100%
obrotu nieruchomog$ciami.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazanie testu, referat na temat wybranego aspektu prawnego obrotu nieruchomos$ciami.

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
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Przygotowanie prezentacji

10

Przygotowanie pracy pisemnej 13
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc¢ 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

R. Strzelczyk, Prawo obrotu nieruchomosciami z testami online, Studia Prawnicze 2024.

Rynek nieruchomosci mieszkaniowych w Polsce w uje¢ciu prawnym, ekologicznym i finansowym, [red.] E.
Golebska, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2024.

https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/publikacje/publikacje-2024/#publikacja-8

Literatura uzupelniajaca

M. Zatucki, Kodeks cywilny. Komentarz, Duze Komentarze Becka Wydanie: 4 Rok: 2024
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
Nazwa w jezyku angielskim Real estate brokerage
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Gospodarowanie

nieruchomos$ciami
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktow 4

ECTS

Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z obrotem nieruchomos$ciami: zarowno
nieruchomosciami komercyjnymi jak i mieszkalnymi, a takze dziatkami budowlanymi, dziatkami rolnymi, etc.
Wiedza i umiejetnosci powinny umozliwi¢ sprawne dokonywanie obrotu nieruchomosciami, uwzgledniajac
tworzenie ofert, negocjacje ale rowniez zawieranie transakc;ji.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu ekonomii

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

: . . . . e K_W02;

POS_ WOl Zna i rozumie potrzebe profesjonalnego obrotu nieruchomosciami. K W05

. . . . . e K_W13;

POS_WO02 Zna i rozumie zasady profesjonalnego obrotu nieruchomosciami. K W05
Umiejetnosci — potrafi:

POS U01 Tworzy¢ oferty dopasowane do typu nieruchomosci. K_U07; K_U13
POS U02 Dokonngc ‘Fransakcp lfuppa-sprzedazy nieruchomosci oraz wynajmu, z K U12: K U13
- uwzglednieniem negocjacji. - -
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

POS KOI Wspolpracy ze stronami transakcji kupna-sprzedazy nieruchomosci. K_KO05; K_K08

Tresci ksztalcenia

Wyktad: Obrét nieruchomos$ciami: podstawowe pojecia. Transakcje kupna-sprzedazy nieruchomosci. Wynajem
nieruchomosci. Marketing nieruchomosci: tworzenie ofert. Negocjacje przy obrocie nieruchomo$ciami. Rola
posrednika w obrocie nieruchomosci: uwarunkowania prawne i praktyczne. Cwiczenia: Analiza case study z
zakresu obrotu nieruchomosciami. Tworzenie ofert sprzedazy, kupna i wynajmu nieruchomosci. Analizowanie
ofert konkurencji. Nowe technologie w obrocie nieruchomo$ciami: zastosowanie praktyczne. Negocjacje w
obrocie nieruchomosciami.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, praca indywidualna
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test POS WO1; POS_W02 POS K01
Kolokwium z
zadan
itr ezentacjalproje | po¢ o1 pos Wo2 POS_UO01; POS_U02 POS_KO1
Praca pisemna
Obecnosé POS K01
Aktywnosé POS_WO01; POS_W02 POS_UO01; POS_U02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopieni .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
20 Student nie zna podstawowej terminologii dotyczacej obrotu nieruchomosciami. Nie < 50%
' ma $wiadomosci znaczenia profesjonalnego obrotu nieruchomosciami. =20
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ dotyczacg obrotu
3.0 nieruchomos$ciami. Ma §wiadomos$¢ znaczenia profesjonalnego obrotu 51% - 60%
nieruchomog$ciami.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
40 Osw}gna(.} poziom 3 a pqnadtq: potrafi styvgrzyc profesjonalng oferte 71% - 80%
sprzedazy/kupna/wynajmu nieruchomosci.
45 Osiagnat poziom 4 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 a ponadto: potrafi stworzy¢ profesjonalng ofertg
5.0 sprzedazy/kupna/wynajmu nieruchomosci oraz dobra¢ do niej praktyczne narzedzia | 91% - 100%
marketingowe.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazanie testu, praca indywidualna: przygotowanie przyktadowej oferty sprzedazy/kupna/wynajmu

nieruchomosci.

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
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Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Al lOINDN O O|O| >

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Calkowity naklad pracy studenta | 100

Punkty ECTS za przedmiot | 4

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

A. Knopinska, Przewodnik posrednika w obrocie nieruchomos$ciami, Warszawa 2024.

Doganowski R., Obrét nieruchomos$ciami w teorii i praktyce, PWN, Warszawa 2012

Szelagowska A., Trzebinski A., Orzechowski W., Finansowanie nieruchomos$ci w teorii i praktyce, CeDeWu,
Warszawa 2024

Literatura uzupelniajaca

E. Kucharska-Stasiak, Ekonomiczny Wymiar Nieruchomosci, Warszawa 2016.

W. Karpinski, Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - tworzenie i doskonalenie warsztatu pracy, Warszawa
2012.

R. Cymerman, J. Cymerman, Gospodarka nieruchomos$ciami. Zasoby nieruchomosci, planowanie,
gospodarowanie i zarzadzanie, Politechnika Koszalinska, Koszalin 2021
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie nieruchomo$ciami — wybrane zagadnienia
Nazwa w jezyku angielskim Real Estate Management
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Gospodarowanie
nieruchomos$ciami

Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Szosty Liczba punktow 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz umiej¢tnosci zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami,
zaré6wno nieruchomosciami mieszkaniowymi i komercyjnymi jak i nieruchomos$ciami uzytecznosci publiczne;j.
Wiedza ta obejmuje zaréwno aspekty teoretyczny jak i praktyczne informacje pozwalajgce zrozumie¢ obowiazki
i uwarunkowania zwigzane z zarzadzaniem nieruchomos$ciami.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzagdzania

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

. . L . K _W13;

ZN_W01 Zna i rozumie zakres zarzadzania nieruchomosciami. K W16

. . N . - K_W02;

ZN_W02 Zna i rozumie obowiazki zarzadcy nieruchomosci w Polsce. K W16
Umiejetnosci — potrafi:

ZN _U01 Wykorzysta¢ swoja wiedze¢ do zarzadzania nieruchomog$ciami. K_U05; K_U08
ZN _U02 Wspoétpracowaé z klientem w zakresie zarzadzania nieruchomoscia. K_U07; K_U13
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

ZN KO1 P'racy w grup_e w'celu przygotowania strategii zarzadzania K KO03: K K11
- nieruchomos$ciami. - -

Tresci ksztalcenia

Wyktad: ¢ Zarzadzanie nieruchomos$ciami: uwarunkowania prawne i faktyczne. « Obowigzki zarzadcy
nieruchomosci. « Odpowiedzialno$¢ cywilna zarzadcy nieruchomosci. * Zarzad nieruchomosci: aspekt
finansowo-podatkowy. ¢ Czynsze i inne koszty zarzadu nieruchomos$ciami. ¢ Zarzad nieruchomosciami: aspekt
techniczno-infrastrukturalny. Cwiczenia: « Analiza case study z zakresu zarzadzania nieruchomosciami. *
Kalkulacja czynszow i innych optat. * Analiza polis ubezpieczeniowych zarzadcy nieruchomosci. .
Ocena elastyczno$ci popytu na rynku nieruchomosci. * Ocena stanu technicznego nieruchomosci.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, praca indywidualna
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test ZN_WO01; ZN_W02 ZN_KO01
Kolokwium z
zadan
itreze”taqa/pmle ZN_WO01; ZN_W02 ZN_U01: ZN_U02 ZN_KO01
Praca pisemna
Obecnosé ZN_KO01
Aktywnos¢ ZN_W01; ZN_W02 ZN_U01; ZN_U02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopieni .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Student nie zna podstawowej terminologii dotyczacej zarzadzania
2.0 nieruchomos$ciami. Nie ma §wiadomosci znaczenia analizy rynku na proces <50%
zarzadzania nieruchomosciami.
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ dotyczaca zarzadzania
3.0 nieruchomos$ciami. Ma $wiadomos¢ znaczenia odpowiedzialnosci zarzadcy 51% - 60%
nieruchomos$ciami.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
40 Q51qgnqi poziom 3a por'lad.to: potr'aﬁ dokoqac kalkulacji czynszu dla wybranej 71% - 80%
nieruchomosci komercyjnej lub mieszkalne;j.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 3 a ponadto: potrafi dokona¢ kalkulacji czynszu dla wybranej
5.0 nieruchomosci komercyjnej lub mieszkalnej, z uwzglednieniem marzy dla zarzadcy 91% - 100%
nieruchomosci.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazanie testu, ocena analizy przygotowanej w grupie.

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
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Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 19
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Z. Bukowski, Zarzadzanie nieruchomosciami, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Jonska B., Zarzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi, C.H. Beck, Warszawa 2022

Nowak M., Skotarczak T., Podstawy gospodarowania nieruchomosciami, CeDeWu, Warszawa 2023

R. Cymerman, J. Cymerman, Gospodarka nieruchomos$ciami. Zasoby nieruchomosci, planowanie,
gospodarowanie i zarzadzanie, Politechnika Koszalinska, Koszalin 2021

Literatura uzupelniajaca

L. Bernatowicz, M. Nosinski, Zarzadzanie nieruchomosciami — praktyczny poradnik, Warszawa 2016.

E. Bonczak-Kucharczyk, Zarzadzanie nieruchomos$ciami mieszkalnymi. Aspekty prawne i organizacyjne,

Warszawa 2011
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178



SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Komunikacja w relacjach biznesowych

Nazwa w jezyku angielskim

Communication in business relations

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Ekonomia sprzedazy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu wykorzystania komunikacji w relacjach biznesowych.
Wyksztalcenie umiejetnosci autodiagnozy stylu komunikacyjnego i oceny sytuacji komunikacyjnych oraz doboru
skutecznych form i metod komunikowania si¢ i budowania relacji organizacji.

Wymagania wstepne

Podstawy wiedzy z zakresu socjologii i etyki.

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_Wo04,
KRB_W01 Zna proces komunikacji i wie, jakie procesy zachodza w grupie / zespole. K_W07,
K Wi4
K_WO06,
KRB W02 Zna i rozumie znaczenie podzialu komunikacji na werbalng i pozawerbalng. | K_W07,
- Wie, jakie jest znaczenie aktywnego stuchania w komunikacji. K W14,
K_W15
K_WO06,
KRB W03 Zna i rozumie mechanizm budowania i utrzymywania relacji, wie, jaka roleg | K_WO07,
- odgrywa lider w zespole. K_Wo08,
K_W1i4
Umiejetnosci — potrafi:
Potrafi nazwaé zasady efektywnej komunikacji, umie identyfikowac style K_U03,
KRB_UO01 komunikacyjne oraz dobiera¢ adekwatne metody i narzedzia K_U05,
komunikacyjne. K_U08, K _U14
K_U05,
, . . _— K_U09,
KRB_U02 Potrafi stuchaé¢ aktywnie i pracowa¢ z pytaniami. K U1l
K_U13, K_U15
K_U04,
, S . . . . K_U05,
Potrafi rozpoznawac przeszkody i bariery komunikacyjne, umie by¢
KRB_U03 . . . . K_U11,
- asertywny w okreslonych sytuacjach komunikacyjnych. K U14
K_U16, K_U18
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Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

KRB_KO01 Jest gotow do efektywnego stuchania i sprawnego komunikowania K_K08, K_K09

K_KaO05,

KRB_K02 Jest gotow do pracy z trudnymi komunikacyjnie partnerami K_K07,
K_KO09, K_K16

KRB K03 Jest gotow do efektywnego budowania trwatych relacji w oparciu o K_KO01,
- efektywna komunikacje. K_K04, K_K12

Tresci ksztalcenia

Podstawowe pojecia w procesie komunikacji

Style, rodzaje i kanaty komunikacji w biznesie i nie tylko
Komunikacja jako sztuka rozumienia innych

Komunikacja werbalna i niewerbalna — rola i znaczenie
Komunikowanie aktywne (przekaz i odbior komunikatow)
Zaktocenia i bariery w procesach komunikacji

Autoprezentacja i budowanie wizerunku przez komunikacje
Nastawienie i postawa — samo$wiadomos¢ i inteligencja emocjonalna
Zarzadzanie emocjami w kontaktach interpersonalnych

Stres i radzenie sobie z emocjami w sytuacjach trudnych

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny

Prezentacja przy wykorzystaniu pomocy multimedialnych
Cwiczenia zespolowe i indywidualne

Gry symulacyjne

Studium przypadku

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian KRB_WO01; KRB_W02;
opisowy KRB_W03
Sprawdzian ustny
Test KRB_UO01; KRB_UO02;

KRB_U03
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | KRB_WO01; KRB_W02; KRB_UO01; KRB_UO02; KRB_KO01; KRB_KO02;
kt KRB_W03 KRB_U03 KRB_KO03
Praca pisemna
Obecnos¢
3z KRB_UO01; KRB_UO02; KRB_KO01; KRB_KO02;
LIRS KRB_U03 KRB_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Student Stopien

Opis weryfikacji efektow uczenia sie .
na L. .. .. .. opanowania
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

oceng: uczenia si¢
Nie opanowat zagadnien z zaje¢, nie zaliczyt sprawdzianu i nie przygotowat
2 . . o L <50%
prezentacji. Na tescie uzyskat ponizej 50% poprawnych odpowiedzi.
3 Zna wigkszos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu komunikacji. Rozumie znaczenie 51% - 60%

komunikacji w procesach biznesowych. Zna podstawy teorii komunikacji.
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3.5 Jak powyzej plus aktywnos$¢ na zajeciach. 61% - 70%

Potrafi rozpoznawac style komunikacji. Zna sposoby radzenia sobie ze stresem.

0 - 0
4 Potrafi identyfikowa¢ przekaz niewerbalny i odpowiednio go interpretowac. 71% - 80%
4.5 Jak powyzej plus aktywno$¢ na zajgciach. 81% - 90%
Potrafi prawidlowo stosowa¢ odpowiednie style komunikacji, wykorzystuje
5 narzedzia radzenia sobie ze stresem, §wiadomie wykorzystuje w komunikacji 91% - 100%

biznesowej elementy autoprezentacji i budowania wizerunku. Potrafi przezwyci¢zaé
bariery komunikacyjne.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Sprawdzian opisowy, rozwigzane testy, prezentacje

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 2
Przygotowanie do wyktadow 3
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajeé 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Hamilton C., Skuteczna komunikacja w biznesie, PWN, Warszawa 2022

Negocjacje i komunikacja, [red.] L. Gracz, K. Stupinska, edu-Libri, Krakow 2018

Literatura uzupekniajaca

Leathers D.G.; Komunikacja niewerbalna; Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2007

Cialdini R.B.; Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka; Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2020
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Budowa i utrzymanie relacji z klientami

Nazwa w jezyku angielskim

Construction and maintenance relationships with clients

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Ekonomia sprzedazy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie i nauczenie stuchaczy zasad i narz¢dzi budowania relacji z klientami. W
zakres przedmiotu wchodzg zagadnienia z zakresu marketingu, psychologii oraz zarzgdzania. Student poznaje
proces zakupowy jako wynik relacji na poziomie klient-sprzedawca b¢dgcy wzajemnym oddziatywaniem dwoch
stron. Dowiaduje si¢ o korzysciach z relacyjnego podejscia do klienta.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

Zna i rozumie wiedzg z zakresu marketingu relacji oraz zarzadzania K_W02,
BRK_W01 L . ) —
- relacjami z klientami K_W20
. . . . L . . o K_Wo04,
Zna i rozumie znaczenie zarzadzania relacjami z klientami w kontekscie -
BRK_W02 funkei ; dsicbiorst K_W13,
unkcjonowania przedsigbiorstwa K W17
Rozumie, czym jest sprzedaz relacyjna, zna problemy zwigzane z K_W03,
BRK_W03 . o
- zarzadzaniem relacjami K_W15
Umiejetnosci — potrafi:
BRK UO01 Samod21e1n}e apathwac i oceniac 1stn1eja1c':e konte}kty z kl1entam1 oraz K U0L K U15
- proponowa¢ dziatania w zakresie budowania prawidtowych relacji - -
BRK U02 Samoc_lzwlnle i $wiadomie budowac kontakty z klientami w sposob K UO5
- relacyjny -
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
BRK KO1 D@ﬁmovs{anla celow w przedsiebiorstwie w obszarze zarzadzania relacjami z K KOL, K K13
- klientami - -
BRK K02 Swiadomie nawigzywac, budowac i utrzymywac wilasciwe, relacyjne K K05, K K15
- kontakty z klientami - -
BRK _K03 Efektywnej pracy w zespole sprzedazowym K_K04, K_K14

Tresci ksztalcenia

Marketing relacji w teorii marketingu
Marketing transakcyjny a marketing relacyjny
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Marketing relacji a CRM.

Teoria relacji z klientami

Znaczenie postawy i nastawienia.

Typologia klienta — radzenie sobie z trudnym klientem

Cykl zycia relacji z klientem i narzgdzia z nim zwigzane

Budowanie lojalnosci klienta na poziomie behawioralnym i emocjonalnym
Zaufanie jako determinanta rozwoju partnerstwa,

Komunikacja marketingowa a zarzadzanie cyklem zycia relacji
Budowanie relacji — prezentacje projektow

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, studium przypadku, gry symulacyjne, praca indywidualna, praca zespotowa,
wykorzystanie pomocy multimedialnych

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test BRK_WO01; BRK_W02; BRK_UO01; BRK_U02;
BRK_W03 BRK_U03
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | BRK_WO01; BRK_W02; BRK_UO01; BRK_U02; BRK_KO01; BRK_KO02;
kt BRK_W03 BRK_U03 BRK_KO03
Praca pisemna
ob % BRK_WO01; BRK_W02; BRK_UO1; BRK_U02; BRK_KO01; BRK_KO02;
cenose BRK_W03 BRK_U03 BRK_KO03
aa BRK_UO01; BRK_U02; BRK_KO01; BRK_KO02;
LIRS BRK_U03 BRK_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie zna podstawowych definicji z zakresu budowania i utrzymywania relacji z
2 . <50%
klientem.
Zna podstawowe definicje z zakresu budowania i utrzymywania relacji z klientem.
3 e o .y . .. 51% - 60%
Ma $wiadomos$¢ pozytywnych stron §wiadomego budowania relacji.
3.5 Osiagnat poziom 3 1 dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
Potrafi zanalizowa¢ istniejace kontakty z klientami, scharakteryzowac je oraz
4 wskaza¢ narzedzia budowania relacji z klientami. Zna role¢ CRM w zarzadzaniu 71% - 80%
klientami.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
Potrafi samodzielnie nawigzywac trwate kontakty z klientami i utrzymywac je w
5 oparciu o CRM. Wie jak korzysta¢ z programéw CRM, zna i potrafi wykorzystywac | 91% - 100%
narzedzia marketingu relacyjnego.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazane testy, prezentacje

Bilans punktow ECTS
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Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego s
Udzial w wykladach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 2
Przygotowanie do wyktadow 3
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

M. Mitrega, Marketing relacji. Teoria i praktyka, Cedetu, Warszawa 2018

Carnegie D., Sztuka budowania relacji, Onepress, 2023

Literatura uzupelniajaca

J. Otto, Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006

Fonfara K., Marketing partnerski na rynku przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2014
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Organizacja zespotu sprzedazowego

Nazwa w jezyku angielskim

Sales team organization

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Ekonomia sprzedazy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zasadami budowania oraz zarzadzania zespotami w organizacjach i
przedsigbiorstwach i przekazanie podstawowych umiejg¢tnosci do stosowania ich w praktyce.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ fundamentalnych pojeé¢ z zakresu ekonomii. Wiedza ogoélna z zakresu pierwszych lat studiow

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_WQ06,
K_W14,
0ZS_wo1l Zna i rozumie zasady i reguly zarzadzania zespotami. K_W15,
K_W17,
K_W18
K_WO05,
0ZS_W02 Zna i rozumie w ujeciu ogolnym proces sprzedazy. K_W16,
K_W19
0ZS_W03 Zna i rozumie zasady komunikacji w zarzadzaniu zespotami. K_Wo07
Umiejetnosci — potrafi:
075 UO0L Potrafi wykorzysta¢ caty zesp6t do prowadzenie efektywnego procesu K_U08,
- sprzedazy. K_U13, K_U17
075 U02 Potr.aﬁ §kuteczn1'e]. komunllriov.vac si¢ z .z.espoiem,.ze wspolpracownikami i K U07
- udziela¢ we wlasciwy sposob informacji zwrotnej. -
075 U03 Potrafi prowadzi¢ zespot sprzedazowy i wzia¢ na siebie odpowiedzialno$¢ K_U08,
- za prace z ludzmi. K_U16, K_U18
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
0ZS _Ko01 Jest gotow do bycia czgscia zespotu i przejecia odpowiedzialnosci za zespot. | K_KO06, K_K17
0ZS _K02 Jest gotow do budowania zespotu i pracy z motywacja w zespole. K_K04, K_K14
K_KO04,
0ZS _KO03 Jest gotow do pracy w roli lidera zespotu sprzedazowego. K_K13,
K_K18, K_K19
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TresSci ksztalcenia

Zarzadzanie 1 przywodztwo. Style kierowania w praktyce

Struktura i rola managera w zespole. Role pracownikéw w organizacji.

Rola przywddcy i lidera w zespole sprzedazowym - autorytet formalny i nieformalny
Budowanie efektywnego zespotu sprzedazowego.

Efektywna komunikacja pomigdzy managerami, a zespotami sprzedazowymi.
Nastawienie, emocje i motywacja; budowanie relacji i autorytetu.

Kluczowe zasady efektywnego dziatania dla managerow.

Planowanie, delegowanie i kontrola pracy zespotu.

Budowanie relacji w grupie zarzadzajace;j.

Zarzadzanie relacjami z klientem

Budowanie wspotpracy, lojalnosci i partnerstwa opartych na wspélnych wartosciach i dobrych relacjach

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny

Prezentacja przy wykorzystaniu pomocy multimedialnych
Cwiczenia zespolowe i indywidualne

Gry symulacyjne

Studium przypadku

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
0ZS_W01; OZS_W02;
Test 0ZS_ W03 0ZS_Ko01
Kolokwium z
zadan
Etreze”taqa/pm‘e 0ZS_U02; 0ZS_U03 0ZS_K02; 0ZS_K03
Praca pisemna
. 0ZS_W01; OZS_W02; . .
Obecnosé 0ZS_ W03 0zS_U01; 0ZS_U03 0ZS_KO01; 0ZS_K02
3z 0ZS_U01; 0ZS_U02z; 0ZS_KO01; 0ZS_K02;
LIRS 0ZS_U03 0ZS_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie posiada podstawowych wiadomosci z przedmiotu. Nie przygotowal prezentacji,
2 . e ero S <50%
test zaliczyt ponizej 50% poprawnych odpowiedzi.
Bierze czynny udziat w zajeciach. Zna wigkszos¢ podstawowych poje¢ z zakresu
3 . X . . 51% - 60%
zarzadzania zespotami sprzedazowymi.
35 Zna i rozumie pods.tawowe pojecia zwigzane z budowaniem i zarzagdzaniem 61% - 70%
zespotem. Wykazuje aktywnos¢ na zajeciach.
4 Zna nar;@dzm budoxyama zespohu sprz.edazowego, zna i rozumie rol¢ lidera. Zna 71% - 80%
narzedzia zarzadzania zespolem ludzkim
Zna narzedzia budowania zespotu sprzedazowego, zna i rozumie role lidera. Zna
4.5 . . . ) . A 81% - 90%
narzedzia zarzadzania zespolem ludzkim, bierze czynny udziat w zaje¢ciach
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Potrafi skutecznie zastosowac narzedzia z zakresu zarzadzania zespotem,

5 motywowania, komunikacji. Zna i rozumie znaczenie emocji w kontaktach 91% - 100%

biznesowych. Potrafi delegowaé zadania.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy, prezentacje

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego =
Udzial w wykladach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 10
Rozwiagzywanie zadan 17
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

A.Bednarski, Mistrzowski zesp6t sprzedazy. Jak stworzy¢ wybitny team handlowy, Helion, Gliwice, 2016

Cybulski K., Zarzadzanie dzialem sprzedazy firmy, PWN, Warszawa, 2020

Koztowski W., Zarzadzanie motywacja pracownikoéw, CeDeWu, Warszawa, 2023

Literatura uzupelniajaca

Steward G., Skuteczne zarzadzanie sprzedaza, wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw, 1997

S. R. Covey, 7 Nawykow skutecznego dziatania, REBIS, Poznan , 2020
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Modele motywowania pracownikow dzialow

sprzedazowych

Nazwa w jezyku angielskim

Models of motivating sales department employees

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Ekonomia sprzedazy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z rolg i znaczeniem proceséow i metod motywowania pracownikow
w dziatach sprzedazy, w tym takze przekazanie wiedzy z zakresu stosowania zréznicowanych metod i technik
motywowania oraz ich skutecznosci.

Zajgcia praktyczne pozwolg studentom na zdobycie umiejetnosei analizy sytuacji i wyboru witasciwych narzgdzi
motywacyjnych w odniesieniu do okreslonych warunkéw, kontekstow i sytuacji w organizacji

Wymagania wstepne

Znajomos¢ fundamentalnych poje¢ z zakresu ekonomii. Wiedza ogolna z zakresu pierwszych lat studiow

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

. . . . K_Wo2,
Student ma wiedzg na temat przesztych (historycznych) i wspotczesnych K W05
sposobow oraz metod motywowania pracownikow. Student ma wiedzg na - '
MMP_W01 e ; X . . .. K_W14,
- temat funkcji i roli proceséw motywowania w dziatach sprzedazy w rdznego K W16
typu organizacjach handlowych K_W18’
. . o . | K.W03,
Student zna bazowe metody i narzgdzia motywowania i wie, jak je stosowac K W09
MMP_W02 w odniesieniu do sytuacji w organizacji. Wie, ktore z narzedzi sa dzi$ K W1 1’
skuteczne i najczesciej stosowane. K_WZOI
K_W03,
Ce e, . . K_W07,
Student potrafi wskazac i opisaé zalety i wady r6znych metod -
MMP_W03 . . i K_W09,
motywacyjnych stosowanych w dziatach sprzedazy. K W18
K_W19
Umiejetnosci — potrafi:
- . . . K_U02,
Student potrafi wybra¢ i dopasowaé znane mu metody i narzedzia -
. L o . S . K_U03,
MMP_UO01 motywacyjne do specyfiki organizacji i struktury organizacyjnej / stanowisk K UO5
w dziale sprzedazy. K:UO8, K_U14
Student potrafi oceni¢ stopien zaangazowania pracownikoéw dziatu
MMP_U02 daz lizacje zadar daz h i iagac z tej ioski K_U0L,
- sprzedazy w realizacj zadafi sprzedazowych i wyciagac z tej oceny wnioski | | = joe" 1 ()97
rozwojowe. - -
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Student ma swiadomos¢, jakie znaczenie majg procesy motywowania we
MMP U03 wspotczesnym $swiecie i potrafi identyfikowaé kluczowe problemy z K_U11,
- motywacjg pracownikéw dziatldw sprzedazy oraz generowac potencjalnie K_U12, K _U14
skuteczne rozwigzania motywacyjne.
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
Student jest gotow do wspotpracy 1 wspottworzenia programow
rozwojowych w obszarze motywowania pracownikow dzialow sprzedazy w | K_KO02,
MMP_KO01 . A . L )
- oparciu o swojg wiedz¢ na temat procesOw motywowania i samowiedzg K_K03, K_K15
dotyczaca mozliwo$ci wplywu na innych.
MMP K02 Student .Jest gotow do oceny §topn}a zaangazowania pracownika dziatu K K12
- sprzedazy w proces realizacji powierzonych zadan. -
Student jest gotow do wspotpracy przy budowaniu systemu rozwojowego
. o S K_KO06,
MMP_KO03 opartego na zasadach efektywnego motywowania pracownikow dziatow -
X . ; K_KO07, K_K17
sprzedazy. Student jest otwarty na wspotprace w tym obszarze. - -

Tresci ksztalcenia

Wyktad:

Motywowanie — pojecia podstawowe

Uwarunkowania historyczne, przeszte i wspotczesne szkolty motywowania
Metody zarzadzania i style kierowania a motywowanie — historia i terazniejszo$¢
Wspdlczesne metody efektywnego motywowania

Kluczowe teorie i metody motywowania w odniesieniu do dziatéw sprzedazy
Co motywuje pracownikow dziatéw sprzedazy?

Organizacja pracy i efektywna komunikacja w motywowaniu

Teorie wywierania wptywu

Motywacja zewng¢trzna i wewnetrzna

Motywacja indywidualna a motywacja zespolowa

Motywowanie a programy rozwojowe i lojalnosciowe w organizacji

Systemy ocen pracowniczych (modele)

Cwiczenia:

Praca ze studium przypadkow (motywowanie dziatow sprzedazy)

Symulacje i gry rozwojowe dotyczace efektywnej komunikacji w procesie motywowania

W matych zespotach — opracowanie systemu motywowania dla konkretnej organizacji w okreslonych
uwarunkowaniach

Praca indywidualna — opracowywanie planu rozwoju pracownika

Metody dydaktyczne

Wyktad, rozwigzywanie zadan, samodzielna praca studenta z literaturg, dyskusja

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

MMP_W01; MMP_WO02; | MMP_U01; MMP_U02;

] MMP_W03 MMP_U03

Kolokwium z MMP_WO1; MMP_W02; | MMP_UO01; MMP_U02; MMP_KO1: MMP_K02;
zadah MMP_W03 MMP_U03 MMP_K03
Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna
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Obecnodé MMP_W01; MMP_W02; MMP_UO1; MMP_UO02; MMP_KO01; MMP_KO02;
MMP_W03 MMP_U03 MMP_KO03
Aktvwiodé MMP_UO01; MMP_UO02; MMP_KO01; MMP_KO02;
tyw MMP_U03 MMP_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ sl .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia si¢
Nie opanowal zagadnien z zaje¢, nie zaliczyl sprawdzianu i nie przygotowat o
2 . g e S <50%
prezentacji. Na teScie uzyskat ponizej 50% poprawnych odpowiedzi.
Student zna pojecia z zakresu motywowania, opanowal umiejetnosci objete
3 - . . ) 51% - 60%
niniejszym programem. Zaliczyt test na min 50%
3.5 Student osiggnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach. 61% - 70%
Student sprawnie postuguje si¢ pojeciami z obszaru motywowania zespotu, potrafi
4 poprawnie zinterpretowac otrzymane informacje i dobra¢ metody i narz¢dzia 71% - 80%
motywacyjne
Student potrafi wlasciwie oceni¢ poziom zaangazowania pracownikow w realizacje
45 ich zadan; jest gotow do tworzenia systemu rozwojowego (oceny) i motywacyjnego, | 81% - 90%
pracownikow dodatkowo wykazat si¢ ponadprzecigtng aktywnoscia na zajeciach.
Student jest samodzielny w swoich dziataniach. Jest $wiadom wagi wyciagganych
5 wnioskow, umie wlasciwie interpretowac informacje i wykorzystywac je do pracy z | 91% - 100%
motywacja. Potrafi ukierunkowac si¢ na samorozwoj.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — test
Cwiczenia — kolokwium z zadan

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
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Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100

Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajg¢ 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Juchnowicz M., Zaangazowanie pracownikéw. Sposoby oceny i motywowania, PWE , 2012

Koztowski W., Zarzadzanie motywacja pracownikéw, CeDeWu, Warszawa, 2023

Literatura uzupelniajaca

Pink Daniel, H., Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje, Wydawnictwo Studio EMKAL.

R.W. Griffin R.-W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2004

A.J. Blikle, Doktryna jakos$ci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji, OnePress / Helion, 2024
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

sprzedazowych

Planowanie, raportowanie i kontrolowanie w dziatach

Nazwa w jezyku angielskim

Planning, reporting, and controlling in sales departments

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Ekonomia sprzedazy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem ksztalcenia studentow jest nabycie wiedzy z zakresu planowania, raportowania i kontrolowania w pracy
dziatéw sprzedazowych, zapoznanie z r6znymi formami planowania w czasie, w tym takze planowania
strategicznego. Istotnym elementem jest takze przekazanie wiedzy na temat raportowania i kontrolowania, w tym
takze przy uzyciu systemow i programow informatycznych (CRM).

Wymagania wstepne

Znajomos¢ fundamentalnych pojeé¢ z zakresu ekonomii. Wiedza ogoélna z zakresu pierwszych lat studiow

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

. . . . K_W02,
Student ma istotng wiedze z zakresu planowania, raportowania i K W05
PRK_W01 kontrolowania w pracy dzialow sprzedazowych. Student zna bazowe pojgcia K W1 6’
zwigzane z tymi obszarami. K:WZO
Student wie, jakie podstawowe rodzaje barier i sytuacji nieprzewidzianych K_W03,
PRK_W02 (trudnych) moze napotka¢ w planowaniu proceséw sprzedazowych i K_W10,
kontrolowaniu tychze oraz wie, jak sobie z nimi radzic. K_W11
K_W03,
Student wie, na czym polega proces planowania i czemu stuza procesy K_W07,
PRK_W03 raportowania i kontrolowania za posrednictwem systemu CRM w dziatach K_WQ09,
sprzedazy z praktycznego punktu widzenia. K_W17,
K_W19
Umiejetnosci — potrafi:
. , . , . .. K_U02,
Student potrafi zdefiniowaé potrzeby sprzedazowe w okreslonej sytuacji na K U03
PRK_UO1 poziomie podstawowym, w oparciu o te informacje potrafi zaplanowad K_U05’
dziatania i proces raportowania. K:UO8, K_U17
K_U01,
. . . S . .| K_UO05,
Student potrafi identyfikowaé waskie gardia i bariery w procesie planowania -
PRK_U02 i potrafi sobie z nimi poradzi¢ K_U08,
p p ' K_U09,
K_U16, K _U18
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Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

Student jest gotoéw do analizy potrzeb dzialow sprzedazy i efektywnego K_K02,

PRK_KO01 . . i K_KO03,

- planowania pracy dziatlu sprzedazy K K16 K K18

Student jest gotoéw do pracy w sytuacjach trudnych, do podejmowania K K06

PRK_K02 praktycznych dziatan stuzacych efektywnemu planowaniu i kontroli K_K07, K K19
procesow sprzedazowych. - =

Tresci ksztalcenia
Wyktad:

Sprzedaz w handlu detalicznym i w handlu hurtowym
Zarzadzanie sprzedazg — geneza i teorie powstania
Zarzadzanie dziatem sprzedazy

Okreslanie profilu profesjonalnego sprzedawcy

Sprzedaz towardw i ustug — zasady i czynniki okreslajace proces sprzedazowy i ofertowy
Skuteczne poszukiwanie klientow

Telemarketing jako nowoczesna forma pozyskiwania klientow
Negocjacje handlowe i kontakt z kluczowymi klientami
Zarzadzanie czasem sprzedawcy i klienta

Tajemniczy klient — podstawowa charakterystyka

Etapy procesu sprzedazy

Marchandising. Psychologia zachowan rynkowych

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne

Wyktad, rozwiazywanie zadan, samodzielna praca studenta z literaturg, dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

PRK_W01; PRK_WO02;

Test PRK_W03 PRK_UO01; PRK_U02

Kolokwium z PRK_WO01; PRK_W02; . .

zadat PRK_W03 PRK_UO1; PRK_U02 PRK_KO01; PRK_K02
Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

PRK_WO01; PRK_WO02;

Obecnosé¢ PRK_UO01; PRK_U02

PRK_KO1; PRK_K02

PRK_W03
Aktywnos$¢ PRK_UO01; PRK_U02 PRK_KO01; PRK_K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na o L . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Nie opanowat zagadnien z zaje¢, nie zaliczyt sprawdzianu i nie przygotowat
prezentacji. Na tescie uzyskal ponizej 50% poprawnych odpowiedzi.

<50%

sprzedazowych, opanowat umiejetnos$¢ planowania. Zaliczyt test na min 50%

Student zna pojecia z zakresu planowania, raportowania i kontrolowania w dziatach

51% - 60%
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3.5 Student osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoS$cia na zaj¢ciach. 61% - 70%

Student sprawnie postuguje si¢ terminologig i pojgciami, potrafi poprawnie

4 . . o 71% - 80%
zinterpretowac¢ otrzymane wyniki

45 Stgdgnt osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ ponadprzecietng aktywnos$cig na 81% - 90%
zajeciach.
Student jest samodzielny w swoich dziataniach: potrafi przeprowadzi¢ kompleksowa
analize sytuacji, zinterpretowa¢ wyniki z r6znych obszar6w oraz wyciggnac

5 zagregowane wniosku uwzgledniajgce powigzania migdzy sprzedaza, klientem, a 91% - 100%

dziatami przedsi¢biorstwa. Jest §wiadom wagi wycigganych wnioskéw do
zarzadzania firmg. Ma umieje¢tno$¢ do samodzielnej realizacji wlasnego rozwoju.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — test
Cwiczenia — kolokwium z zadan

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale

prowadzacego e
Udziat w wyktadach 15
Udzial w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 13
Przygotowanie do ¢wiczen 2
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Cybulski K., Zarzadzanie dzialem sprzedazy firmy, PWN, Warszawa, 2020

D. Coker, E. Del Gaizo, K. Murray, S. Edwards, Organizacje skuteczne w sprzedazy, IFC Press, Krakow 2003

Frankowski K., Prognozowanie sprzedazy: proces i metodologia w praktyce, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2023

Literatura uzupelniajaca

Bednarski A., Biblia sprzedazy, Helion, Gliwice, 2016
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Blount J., Fanatyczne poszukiwania klientéw: budowa efektywnych kanatow sprzedazy, Wyd. Helion, Gliwice
2017.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Negocjacje biznesowe

Nazwa w jezyku angielskim

Negotiations

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Ekonomia sprzedazy
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy z obszaru negocjacji w biznesie

Przygotowanie praktyczne do prowadzenia negocjacji w réznych sytuacjach
Przygotowanie do prowadzenia negocjacji z trudnymi partnerami
Opanowanie umiejetnosci prowadzenia réznego rodzaju negocjacji
Opanowanie umiejetno$ci pracy z konfliktem w negocjacjach

Wymagania wstepne

Znajomos¢ fundamentalnych pojeé¢ z zakresu ekonomii. Wiedza ogoélna z zakresu pierwszych lat studiow

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_W02,
Zna i rozumie mechanizmy komunikacji i wywierania wptywu, ma wiedz¢ z | K_WO07,
NB_Wo01 " : . —
- zakresu negocjacji w biznesie K_W13,
K_W15
Zna i rozumie strategie i techniki n jacyjne i wie, jak reali ¢ cel K_Wo7,
NB W02 a i rozumie strategie i tec egocjacyjne i wie, jak realizowac cele K W08,
- negocjacji w praktyce K W13
. . . .y o . K_WO06,
Zna i rozumie przyczyny powstawania konfliktéw w negocjacjach, wie, jak -
NB_WO03 . . T iy . K_Wo7,
pracowac¢ z konfliktem i udziela¢ informacji zwrotne;. K W14
Umiejetnosci — potrafi:
NB_UO01 Potrafi dokona¢ analizy, wybra¢ strategie i narzedzia negocjacyjne K_U0S,
. . S o . K_U01,
Potrafi prowadzi¢ negocjacje wedlug przyjetej strategii i przy uzyciu
NB_U02 K_U08,
wybranych metod K U1l K U15
NB U03 Potrafi i0aé whioski d h L K_U01,
_ otrafi wyciaga¢ wnioski z prowadzonych negocjacji K_U06, K_U15
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
NB KO1 Jest gotow do pracy w zespole negocjacyjnym na etapie przygotowywanie K_KO04,
- si¢ do negocjacji K_KO08, K_K11
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NB_KO02 Jest gotow do udzialu w negocjacjach petniac w nich rézne role

K_KO8,
K_K07,
K_K12, K_K16

Jest gotow do pracy w sytuacjach trudnych i konfliktowych w procesie

NB_ K03 L
- negocjacji

K_K09,
K_K10,
K_K11, K_K13

Tresci ksztalcenia

Wyktad

Pojecie i istota negocjacji

Cele i determinanty negocjacji

Podziat i style negocjacji

Zasady i techniki negocjacji

Fazy i przebieg procesu negocjacji

Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach
Cechy negocjatora. Typologia negocjatorow
Konflikt w negocjacjach

Manipulacja w negocjacjach

Zespoty negocjacyjne

Najczestsze bledy w negocjacjach

Cwiczenia

Whprowadzenie do praktyki negocjacji

Komunikacja w procesie negocjacji

Autoprezentacja i prowadzenie prezentacji

Rola nastawienia i postawy w negocjacjach

Etapy i style negocjacji — warsztaty

Przeglad strategii i technik negocjacyjnych

Mediacje jako specyficzny rodzaje negocjacji
Metody skutecznego przeciwdziatania manipulacjom
Konflikty w procesie negocjacji i sposoby ich rozwigzywania

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny

Prezentacja przy wykorzystaniu pomocy multimedialnych
Cwiczenia zespotowe i indywidualne

Gry symulacyjne

Studium przypadku

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test

Kolokwium z
zadan

Prezentacja/proje | NB_WO01; NB_W02;
kt NB_W03

NB_K01; NB_K02; NB_KO03

. NB_UO01; NB_U02;
Praca pisemna - -

NB_KO01; NB_K02; NB_KO03

NB_U03
2 NB_WO01; NB_W02; NB_UO01; NB_U02; . .
Obecnos¢ NB_WO03 NB_UO03 NB_KO01; NB_K02; NB_KO03
” NB_UO01; NB_U02; . .
Aktywnosé NB_U03 NB_KO01; NB_K02; NB_K03
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Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢

Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ sl .
na L . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Wykazuje zachowania na nizszym poziomie niz nizej opisane. <50%
Wykazuje si¢ znajomoscig podstawowych technik negocjacyjnych. Zna typy
3 L . . . o . N . . 51% - 60%
negocjacji. Rozumie znaczenie znajomosci technik negocjacyjnych w biznesie.
3.5 Wykazuje si¢ aktywno$ciag na zajeciach. 61% - 70%
Potrafi rozpoznawa¢ style negocjacyjne. Zna etapy negocjacji i potrafi przygotowaé
4 . . . . ) " 71% - 80%
si¢ do ich przeprowadzenia. Potrafi rozpozna¢ metody manipulac;ji.
4.5 Wykazuje si¢ ponadprzecigtng aktywnos$cia na zajeciach 81% - 90%
Potrafi by¢ aktywnym uczestnikiem negocjacji korzystajac z narzedzi i technik
negocjacyjnych. Potrafi rozpozna¢ i przeciwdziata¢ manipulacjom. Wie, jak
5 . . . . S . Lo 91% - 100%
rozwigzywac konflikty w trakcie negocjacji. Potrafi w trakcie negocjacji wcielaé si¢
w rozne role.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacja, praca pisemna

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale

prowadzacego e
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 12
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 10
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | ©
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

R.Lewicki, B.Barry, D.Saunders, Zasady negocjacji, Rebis, Warszawa, 2018
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W.Ury, R.Fisher, B.Patton, Dochodzac do TAK, PWE, Warszawa, 2016

Literatura uzupelniajaca

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Antykwa, Krakow 2000

R.B. Cialdini; Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka; Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2020

Golembiewski Pawet, Prog Zwycigstwa: praktyczny przewodnik przygotowania do negocjacji, Warszawa 2016
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Specjalnos¢ - Rachunkowos¢ i finanse
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Finanse przedsigbiorstw

Nazwa w jezyku angielskim

Enterprises finance

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Dostarczenie studentom podstawowej wiedzy na temat funkcjonowania rynkoéw finansowych, najwazniejszych
instrumentdw finansowych 1 instytucji finansowych oraz regut okreslajacych zasady ich funkcjonowania.

Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze¢ z ekonomii.

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_Woz2,
FP_WO01 najwazniejsze pojecia z zakresu finans6w przedsiebiorstw. K_W04,
K_W19
K_Wo4,
K_WO05,
organizacje, cele i rolg przedsicbiorstwa w gospodarce rynkowej. Wie jak K_W07,
FP_W02 o ”
- zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza K_W15,
K_W16,
K_W20
K_Wo4,
. . o . o K_W05,
FP_WO03 znaczenie finanséw przedsicbiorstw w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. K W07
K_W20
Umiejetnosci — potrafi:
K_U02,
Wykorzystywaé odpowiednie wskazniki do analizy poszczegdlnych K_U03,
FP_UO01 zakres6w funkcjonowania przedsigbiorstwa. Interpretowac otrzymane K_U04,
wyniki 1 wskazywaé wlasciwe dziatania. K_U09,
K_U13, K_U18
K_U01,
Dokona¢ oceny planowanej inwestycji. Uwzgledniaé ryzyko inwestycyjne K_U06,
FP_U02 . L .
- przy planowaniu dziatalno$ci biznesowe;j K_U08,
K_U11, K_U17

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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Samodzielnej interpretacji danych empirycznych i wycigga¢ wnioski na

K_KO1,

FP_KO1 . e K_KaO06,
rzecz zarzadzania przedsigbiorstwem. K_KO7. K_K16
EP K02 Pogle;brlama wlas.neJ. wiedzy oraz doskonalenia umieje¢tnosci w zakresie K K02, K K19
- finansow przedsigbiorstw. - -
Tresci ksztalcenia
Wyktad:

Wprowadzenie do finanséw przedsigbiorstw.
Organizacja, rola i cel przedsigbiorstwa.

Zrédta finansowania dziatalnosci.

Rola analizy finansowej w dziatalnosci przedsigbiorstw.
Analiza odbiorcow i warunkow sprzedazy.

Zarzadzanie plynno$cia finansowa.

Ocena efektywnosci przedsiewzig¢ inwestycyjnych.

Cwiczenia:

Warto$¢ pienigdza w czasie

Prog rentownosci — wyliczenia praktyczne.

Analiza wskaznikowa — przyktady i zadania.

Metody optymalizowania struktury kapitatu.

Ocena i planowanie ptynnosci finansowej — zadania.
Planowanie finansowe w przedsi¢cbiorstwie.

Struktura asortymentowa i jej rentownosc.

Ocena efektywnosci inwestycji — ¢wiczenia praktyczne.

Metody dydaktyczne

Wyktad, rozwigzywanie zadan, samodzielna praca studenta z literaturg, dyskusja

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza UmiejetnoSci

Kompetencje spoteczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

FP_WO1; FP_WO02;

Test FP W03 FP_UO01; FP_U02

Kolokwium z FP_WO01,; FP_W02; _ .

zadan FP_WO03 FP_U01; FP_U02 FP_KO01; FP_K02
Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

FP_WO1; FP_WO02;

Obecnosé FP_ W03 FP_UO01; FP_U02 FP_KO1; FP_KO02
Aktywnos¢ FP_UO01; FP_U02 FP_KO01; FP_K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia sie¢ Stopief .
na L. L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Student nie zna poje¢ z zakresu finanséw przedsigbiorstw, nie opanowat umiejetnosé <50%
wyliczania podstawowych wskaznikow finansowych. Zaliczyt test na mniej niz 50% | =~ °
3 Student zna pojecia z zakresu finansoOw przedsiebiorstw, opanowal umiejetnosc 51% - 60%
wyliczania podstawowych wskaznikéw finansowych. Zaliczyt test na min 50%
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3.5

Student osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajgciach.

61% - 70%

Student sprawnie postuguje si¢ analiza wskaznikowa, potrafi poprawnie
zinterpretowaé otrzymane wyniki dla poszczeg6lnych zakresow dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych.

71% - 80%

4.5

Student osiggnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ ponadprzecietng aktywnos$cia na
zajeciach.

81% - 90%

Student jest samodzielny w swoich dziataniach: potrafi przeprowadzi¢ kompleksowa
analize przedsiebiorstwa, zinterpretowaé wyniki z ro6znych dziatow oraz wyciagnaé
zagregowane wniosku uwzgledniajgce powigzania funkcjonalne miedzy dziatami
przedsigbiorstwa. Jest §wiadom wagi wyciaganych wnioskow do zarzadzania firma.
Ma umieje¢tnos¢ do samodzielnej realizacji wlasnego rozwoju.

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — test; Cwiczenia — kolokwium z zadan

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Dec P., Masiukiewicz P., Finanse przedsi¢biorstw w modelach i zadaniach, PWN, Warszawa 2020

Kotowska B., Sitko J., Uzigbto A., Finanse przedsigbiorstw. Przyktady, zadania i rozwigzania, CeDeWu Sp. z

0.0., 2023

Literatura uzupekniajaca

Kaczmarek T., Finanse przedsigbiorstw, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2014
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa w jezyku angielskim

Financial accounting

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Opanowanie wiedzy w zakresie znajomosci podstawowych aktow prawnych regulujacych rachunkowos$é w
jednostkach gospodarczych. Przypomnienie i usystematyzowanie zasad tworzenia prawidtowej polityki
rachunkowosci. Zrozumienie celu rachunkowosci finansowe;j i zasad rachunkowosci

Wymagania wstepne

Podstawy rachunkowosci, rachunkowo$¢ finansowa

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_W02,
. . ol . . K_Wo04,
Student posiada znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych rachunkowosé w -
RF_WO1 jednostkach gospodarczych K_WO08,
J gosp Yy K_WO09,
K W19
K_W02,
Posiada wiedze w zakresie konstruowania polityki rachunkowosci dla K_W10,
RF_W02 .
- jednostek gospodarczych K W11,
K_W20
K_Wo04,
K_W08,
RE W03 Zasady wyceny poczatkowej i bilansowej poszczegolnych sktadnikow K_WQ09,
- majatku i kapitatu. K_W10,
K_W11,
K_W20
Umiejetnosci — potrafi:
Zastosowa¢ metody amortyzacji srodkow trwalych w prawie bilansowym i K_U02,
RF_UO01 podatkowym. Umie wycenia¢ oraz ewidencjowac poszczegolne aktywa, K_U04,
kapitaly i zobowigzania oraz koszty i przychody.. K_U07, K_U17
. , . . . L, . K_U01,
RE U02 Zidentyfikowac oraz uja¢ leasing finansowy a takze go rozliczy¢ zgodnie z K U03
- krajowym prawem bilansowym i ustawg podatkowa K_UO8’ K U17
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. . L . . . . L K_U03,
Posiada umieje¢tnosé prawidtowego ustalania i rozliczania aktywow i rezerw -
RF_U03 tytutu podatku odroczonego K_U07,
Zlytutu p u Z0nego. K_U11, K_U13
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
. C L . . K_KO04,
RE KO1 Ponoszenia (_)dpo_w1ed;_1qln0sc za powierzone mu zadania z zakresu K KOG,
podstawowej ewidencji i wyceny bilansowej. K K13, K_K19
Doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno$ci w zakresie polityki K_K02,
RF_K02 rachunkowosci K_K10,
Unkowosct. K_K12, K_K16
I Lo . L . K_KO01,
Komunikacji z otoczeniem i przekazywania zdobytej wiedzy w zakresie -
RF_KO03 hunk i fi . K_KaQ09,
rachunkowosci finansowe;. K_K15, K_K19
Tresci ksztalcenia
Wyktad:

Istota i definicja rachunkowosci finansowej, w tym pojgcie i cechy rachunkowosci, struktura rachunkowosci,
podmioty rachunkowos$ci oraz uregulowania krajowe i mi¢dzynarodowe. Przypomnienie podstawowych zasad
ewidencji ksiggowej . Wskazanie uregulowan krajowych i mi¢edzynarodowych w zakresie prawa bilansowego.
Przedstawienie katalogu KSR.

Rzeczowe aktywa trwale 1 warto$ci niematerialne i prawne w rachunkowosci jednostki gospodarcze;j:
Klasyfikacja oraz i zasady wyceny srodkoéw trwatych a takze ich metody amortyzacji w prawie bilansowym i
podatkowym. Zasady ustalania kosztu wytworzenia srodkow trwatych w budowie oraz; ich ewidencja.
Ewidencjonowane operacji gospodarcze powodujace zwigkszenia i zmniejszenia stanu srodkow trwatych.
Omowienie zasad wyceny i ewidencja srodkow trwatych w budowie na kontach syntetycznych i analitycznych.
Leasing jako zrodto finansowania majatku, Ewidencja leasingu u korzystajacego i finansujacego. Zasady wyceny
oraz ujecia w ksiggach rachunkowych, a takze kryteria prezentacji i ujawnien w sprawozdaniu finansowym
aktywow, zobowiazan, kosztow i przychodéw wynikajacych z umoéw leasingu najmu i dzierzawy

Inwestycje dlugoterminowe i krotkoterminowe; Zakres inwestycji; zasady wyceny i podstawowe zasady
ewidencji. zasady reklasyfikacji inwestycji . Wycena lokat kapitatowych i dtuznych papieréw wartosciowych
zgodnie z regulacjami ustawy o rachunkowosci. Instrumenty pochodne w rachunkowosci

Ewidencja $rodkéw pienieznych, Zasady ustalania i uymowania réznic kursowych w prawie bilansowym i
podatkowym. Zasady aktualizacji naleznosci.

Zapasy jako element aktywow obrotowych, ich ewidencja i wycena. Omoéwienie zakresu zapaséw, zasad ich
wyceny i roznych sposobow ewidencji. Ewidencja materiatow, towardw i wyrobow gotowych Wyjasnienie
ewidencji materiatdéw wedtug staltych cen ewidencyjnych — Rola konta ,,Rozliczenia zakupu materiatow”. Zasady
wyceny materiatdow wedlug rzeczywistej ceny zakupu i rzeczywistej ceny nabycia. Omoéwienie réznorodnych
sposobow ewidencji przychodu wyrobow gotowych i produktow niezakonczonych .

Metody wyceny elementdw pasywow: kapitat wlasny, rezerwy, zobowigzania. Rozliczenia mi¢dzyokresowe
kosztow czynne i bierne. Przychody przysztych okresow.

Zasady ustalania wyniku finansowego. Rola konta ,,Rozliczenie kosztow rodzajowych” — ustalanie zmiany stanu
produktow. Zakres ewidencji przy porownawczym wyniku finansowym. Ewidencja Obrotow wewnetrznych.
Ewidencyjny zakres kalkulacyjnego wyniku finansowego

Cwiczenia:

Przypomnienie podstawowych zasad ewidencji ksiegowej . Ewidencja na kontach teowych — od bilansu otwarcia
do bilansu zamknigcia. Budowa zaktadowego planu kont. Przypomnienie i uszczegdtowienie i utrwalenie zadan z
zakresu powigzan pomigdzy elementami sprawozdania finansowego .

Ewidencja podziatu wyniku finansowego. Przyktady rezerw bilansowych i pozabilansowych oraz rezerw
kapitatowych. Wyjasnienie réznic pomi¢dzy prawem bilansowym i podatkowym wplywajacych na ustalenie
rezerwy z tytutu podatkéw odroczonych oraz aktywow z tytutu podatku odroczonego.

Rzeczowe aktywa trwale w prawie bilansowym i podatkowym. Amortyzacja srodkoéw trwalych w prawie
bilansowym i podatkowym . Ksiggowanie zwigkszen i zmniejszen stanu srodkow trwatych. Odpisy z tytulu
trwalej utraty wartosci srodkow trwatych . Aktualizacja srodkow trwatych- przeszacowanie. Ewidencja
niedoborow i nadwyzek inwentaryzacyjnych srodkow trwatych. Zasady ustalania kosztu wytworzenia srodkow
trwatych w budowie oraz; ich ewidencja

Ewidencja wartos$ci niematerialnych i prawnych i ich amortyzacja. Zmiany stanu warto$ci niematerialnych i
prawnych.
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Ewidencja leasingu u korzystajacego i finansujacego.

Ewidencja inwestycji dlugoterminowych i krétkoterminowych. — ujecie poczatkowe i wycena bilansowa zgodnie
z ustawa o rachunkowosci.

Ewidencja srodkow pienieznych. Zasady ustalania i ujmowania réznic kursowych w prawie bilansowym i
podatkowym. Zasady wyceny kosztow i1 przychodéw wyrazonych w walutach obcych w prawie podatkowym.
Wyjasnienie ewidencji w zakresie aktualizacji naleznosci handlowych i pozostatych naleznosci .

Ewidencja zapasow. Ewidencja materiatoéw, towarow i wyroboéw gotowych . Wyjasnienie ewidencji materiatow
wedtug stalych cen ewidencyjnych — Rola konta ,,Rozliczenia zakupu materiatow”. Zasady wyceny materiatow
wedhug rzeczywistej ceny zakupu i rzeczywistej ceny nabycia. Omowienie réznorodnych sposoboéw ewidencji
przychodu wyrobow gotowych i produktéw niezakonczonych . W oparciu o regulacje ustawy o rachunkowosci
zostanie przedstawiony system kalkulacji kosztu jednostkowego wyrobow gotowych i produkeji w toku.
Ewidencja i zasady wyceny elementéw pasywow: kapitat wlasny, rezerwy, zobowigzania. Rozliczenia
migdzyokresowe kosztow czynne i bierne. Przychody przysztych okresow. Przyktady rozrézniania i ewidencji
czynnych i biernych rozliczen mi¢dzyokresowych. Przychody przysztych okresow- zasady ich identyfikacji i
rozliczania.

Ewidencja ustalania wyniku finansowego. Zakres ewidencji przy poréwnawczym wyniku finansowym.
Ewidencja Obrotow wewnetrznych. Ewidencyjny zakres kalkulacyjnego wyniku finansowego

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

RF_WO01; RF_WO02;

Sprawdzian ustny RF W03

RF_UO1; RF_UO02; RF_U03 | RF_KO01; RF_KO02; RF_K03

Test

Kolokwium z

, RF UO1; RF U02; RF U03 | RF KO01; RF K02; RF K03
zadan - - - - - -

Prezentacja/proje
kt

Praca pisemna

RF_WO01; RF_WO02;

Obecnosé RF_W03 RF_UO1; RF_UO02; RF_U03 | RF_KO01; RF_K02; RF_K03
Aktywnos¢ RF_UO1; RF_UO02; RF_U03 | RF_KO01; RF_K02; RF_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
Student nie umie wymieni¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych
rachunkowo$¢ w jednostkach gospodarczych Student nie potrafi wyceni¢
podstawowych sktadnikow aktywow trwatych i obrotowych. Nie umie zaksiggowac
2 . o, . . 4 ST <50%
zamian tych sktadnikoéw. Nie zna zasady tworzenia prawidlowej polityki
rachunkowosci. Nie umie zaksiggowac operacji zwigzanych z leasingiem
finansowym.
Student zna zasady tworzenia prawidlowej polityki rachunkowosci. Posiada wiedzg
w zakresie konstruowania polityki rachunkowosci dla tych podmiotéw. Zna zasady
wyceny poczatkowej i bilansowej poszczegdlnych sktadnikéw majatku i kapitatu.
3 . L o . . . , . 51% - 60%
Posiada umiejetno$¢é wyceny oraz ewidencji kategorii aktywow, kapitatow i
zobowigzan oraz kosztow i przychodoéw. Posiada wiedzg o zasadach dokumentacji
tych sktadnikow.
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35

Student rozréznia metody wyceny bilansowej poszczegolnych aktywow i potrafi
aktualizowac ich warto$¢. Zna i umie zastosowaé metody amortyzacji srodkow
trwatych w prawie bilansowym i podatkowym. Umie wycenia¢ oraz ewidencjowac
poszczegolne aktywa, kapitaty i zobowigzania oraz koszty i przychody. Potrafi
zidentyfikowac oraz uja¢ leasing finansowy a takze go rozliczy¢ zgodnie z krajowym
prawem bilansowym i ustawg podatkowa.

61% - 70%

Student posiada znajomos¢ aktow prawnych regulujacych rachunkowosé w
jednostkach gospodarczych Posiada wiedze w zakresie konstruowania polityki
rachunkowosci dla tych podmiotéw. Zna zasady wyceny poczatkowej i bilansowej
poszczegolnych sktadnikéw majatku i kapitatu. Posiada umiejetnos¢ wyceny oraz
ewidencji kategorii aktywow, kapitatow i zobowigzan oraz kosztéw i przychodow.
Posiada wiedz¢ o zasadach dokumentac;ji tych sktadnikoéw. Umie wycenié koszt
wytworzenia srodkow trwalych w budowie. Umie zaksiggowac operacje zwigzane z
leasingiem finansowym. Zna zasady amortyzacji w prawie bilansowym i
podatkowym

71% - 80%

4.5

Student potrafi ewidencjonowaé zaréwno na kontach syntetycznych, jak i
analitycznych. Rozroznia metody wyceny bilansowej poszczegdlnych aktywow i
potrafi aktualizowa¢ ich warto$¢. Rozréznia metody amortyzacji sSrodkdéw trwatych
w prawie bilansowym i podatkowym. Umie wycenia¢ oraz ewidencjowaé
poszczegolne aktywa, kapitaty wlasne i zobowigzania oraz koszty i przychody
Potrafi zidentyfikowa¢ oraz uja¢ leasing finansowy a tak ze go rozliczy¢ zgodnie z
krajowym prawem bilansowym i ustawa podatkowa. Umie stosowac rozne kategorie
cen, modele i techniki wyceny.

81% - 90%

Student posiada znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych rachunkowosé w
jednostkach gospodarczych . Posiada wiedz¢ w zakresie konstruowania polityki
rachunkowosci dla tych podmiotéw. Zna zasady wyceny poczatkowej i bilansowej
poszczegolnych sktadnikéw majatku i kapitatu. Umie wycenié¢ oraz ewidencji
kategorii aktywow, kapitatow i zobowigzan oraz kosztow i przychodéw. Zna zasady
dokumentacji tych sktadnikéw. Umie wyceni¢ koszt wytworzenia §rodkow trwatych
w budowie. Umie zaksiggowac operacje zwigzane z leasingiem finansowym. Potrafi
g0 ujac i rozliczy¢ zgodnie z krajowym prawem bilansowym i ustawg podatkowa.
Zna zasady ewidencji wedlug statych cen ewidencyjnych materiatow. Zna przyczyny
tworzenia rezerw i rozliczen migdzyokresowych biernych. Umie utworzyc¢ i
rozliczy¢ rezerwy, rozliczenia miedzyokresowe i przychody przysztych okresow.
Posiada umiejetno$é prawidlowego ustalania i rozliczania aktywow i rezerw z tytulu
podatku odroczonego. potrafi ustali¢ wynik finansowy w zaleznosci od formy
organizacyjno —pranej podmiotu i profilu dziatalnosci

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad — zestaw zagadnien na egzamin ustny
Cwiczenia — kolokwium przy pomocy programu komputerowego, wydruki

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
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Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

T. Cebrowska, Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, PWN, 2019

Janowicz M., Rachunkowos¢ finansowa dla zaawansowanych w przyktadach i zadaniach, Difin, Warszawa 2017

Literatura uzupelniajaca

K. Winiarska, Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa. Przyktady. Zadania. Testy, Wyd CH.Beck, 2012
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rachunek kosztow

Nazwa w jezyku angielskim

Cost account

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéw 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami z zakresu rachunku kosztow

Wymagania wstepne

Podstawy rachunkowosci, rachunkowo$¢ finansowa

Symbol
efektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent:

Symbol efektu
kierunkowego

Wiedza — zna i rozumie:

RK_WO01

Zna metody i narzedzia rachunku kosztow w réznych wariantach

K_W04,
K_WO08,
K_W10,
K_W11,
K_W20

RK_W02

Zna bazowe funkcje i zadania rachunku kosztow

K_W02,
K_Wo04,
K_WO08,
K_W09,
K_W10,
K_W16,
K_W19

RK_WO03

Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu rachunku kosztow

K_Wo01,
K_W02,
K_W10,
K_W19

Umiejetnosci — potrafi:

RK_U01

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ i znane narzedzia rachunku kosztow

K_Uo1,
K_U03,
K_U15, K_U17

RK_U02

Potrafi prawidlowo identyfikowaé przyczyny zjawisk ekonomicznych
wptywajacych na koszty w przedsigbiorstwie

K_U08,
K_U08,
K_U11, K_U13

RK_U03

Posiada umiejetnos¢ ewidencji ksiggowej kosztow w roznych wariantach

K_U07, K_U17

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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q dzeni i dvskusii | K_K10,
RK KO1 Jest przygotowany do prowadzenia merytorycznej dyskusji w celu K K11
- uszczegOlowienia omawianego zagadnienia K_K12, K K18
. . o . K_K07,
RK_K02 jest gotow przekazywania i obrony wtasnych pogladow K K08, K K19
Wykazuj fesjonalizm i dbalos¢ telng int tacje d h K_KOS,
RK K03 ykazuje profesjonalizm i dbatos¢ o rzetelng interpretacj¢ danyc K KOO,
- opisywanej rzeczywistoscl K_K10 K K19
Tresci ksztalcenia
Wyktady:

Rachunek kosztoéw jako instrument zarzadzania przedsi¢biorstwem
Rachunek kosztow pelnych

Rachunek kosztow zmiennych

Rachunek kosztow standardowych

Rachunek kosztow docelowych

Rachunek kosztow dziatan

Rachunek odpowiedzialnosci za koszty

Cwiczenia:

Zadania z zakresu rachunku kosztéw petnych
Zadania z zakresu rachunku kosztéw zmiennych
Zadania z zakresu rachunku kosztéw standardowych
Zadania z zakresu rachunku kosztow docelowych
Zadania z zakresu rachunku kosztow dziatan

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, studium przypadku, wykorzystanie pomocy multimedialnych, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

RK_WO01; RK_WO02;

e RK_WO03

Kolokwium z RK_UO1; RK_U02; . .

zadat RK_U03 RK_KO01; RK_K02; RK_KO03
Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

Obecnos¢
3z RK_U01; RK_U02; . .
Aktywnosc RK_U03 RK_KO01; RK_K02; RK_K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. L. . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie zna metod rachunku
kosztow oraz terminologii zwigzanej z rachunkiem kosztow w przedsigbiorstwie.
2 S . . e <50%
Nie jest przygotowany do samodzielnego przeprowadzania rachunku kosztow i nie
rozumie celowosci jego przeprowadzania w praktyce gospodarczej
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Opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu dotyczace metod rachunku
kosztéw, potrafi wymieni¢ metody rachunku kosztow i sporzadzi¢ prosty rachunek
kosztéw z pomocg prowadzgcego. Nie posiada wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych do samodzielnego stosowania wiasciwych metod rachunku kosztow i
nie potrafi wypowiadac¢ si¢ na temat dziatalno$ci kosztowej w przedsigbiorstwie.
Nie jest przygotowany do samodzielnej pracy w zakresie rachunku kosztow i
proponowania rozwigzan decyzyjnych

51% - 60%

3.5

Opanowat podstawowe zagadnienia zwigzane z rachunkiem kosztow w
przedsigbiorstwie, zna podstawowe metody rachunku kosztow i potrafi zastosowac
niektore z nich, umie dobra¢ w tym celu odpowiednie dane finansowe. Zna
podstawowa terminologi¢ ekonomiczng rachunku kosztow, nie potrafi precyzyjnie
wypowiada¢ si¢ na tematy dotyczace dziatalnosci zwigzanej z kosztami. Nie umie
okresli¢ wszystkich dziatan w celu opracowania wyczerpujacej analizy kosztéw wraz
z interpretacjg wynikdw. Nie jest wystarczajgco przygotowany do samodzielnego
opracowania rachunku kosztow w praktyce gospodarcze;.

61% - 70%

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace metod rachunku kosztow
przedsigbiorstwa, potrafi praktycznie zastosowaé wigkszo$¢ metod rachunku
kosztow i zna zwigzang z nim terminologi¢ ekonomiczng. Potrafi poprawnie dobraé
wiekszos¢ danych do obliczen, umie dokonaé interpretacji wybranych wynikow
analiz. Nie potrafi wypowiadaé si¢ w sposdb spojny na temat rachunku kosztéw, nie
wykazuje potrzeby uzupetniania wtasnej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. Nie
jest przygotowany do samodzielnego opracowywania bardziej skomplikowanych
rachunkow kosztow i wskazywania optymalnych wariantow rozwigzan.

71% - 80%

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z zakresu rachunku kosztéw i umie si¢
wypowiada¢ w kwestiach rachunku kosztéw z uzyciem terminologii ekonomicznej i
finansowej. Zna wszystkie metody rachunku kosztéw, poprawnie okresla kolejnos¢
dziatan w ocenie kosztow w przedsigbiorstwie, wigkszo$¢ poprawnie wykonuje,
wlasciwie interpretuje wyniki obliczen. Ma §wiadomo$¢ posiadanej wiedzy i uznaje
celowo$¢ przeprowadzania rachunku kosztéw w przedsiebiorstwie. Potrafi dobrac¢
wiekszos¢ metod odpowiednio do danych liczbowych w ocenie bardziej ztozonych
projektéw gospodarczych. Jest przygotowany do samodzielnego opracowywania
rachunku kosztow w przedsiebiorstwie

81% - 90%

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, potrafi zastosowac wszystkie znane
metody rachunku kosztéw, poprawnie dokonuje interpretacji wynikdw obliczen.
Potrafi dobra¢ metody rachunku kosztow do danych finansowych, wlasciwie okresla
kolejnos¢ dziatan w rachunku kosztow i poprawnie je wykonuje. Ma §wiadomos¢
posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz rozumie potrzebe ich
doskonalenia. Przystepuje do sporzadzania rachunku kosztow w sposob
profesjonalny, jest przygotowany do samodzielnego sporzadzania rachunku kosztow.

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Cwiczenia — kolokwium z zadan; Wyktad — rozwigzane testy

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
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Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 31
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

P.Szczypa, Kalkulacja i rachunek kosztéw. Od teorii do praktyki, CeDeWu Sp. z 0. 0., 2019

Literatura uzupelniajaca

J.Kuchmacz, Rachunek kosztow i wynikow w przedsigbiorstwie. Zbior zadan z rozwigzaniami, Difin 2014
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢ podatkowa

Nazwa w jezyku

angielskim

Tax accounting

Jednostka organ

izacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy

Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna

Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski

Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin

Semestr studiéw Piaty Liczba punktéow 4

ECTS

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zajeé

wg planu

Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zajecia majg za zadanie nabycie umiejetnosci rozwigzywania roznorodnych probleméw podatkowych z zakresu
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, od osoéb prawnych i podatku od towardéw i ustug.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza na temat rachunkowosci finansowej. Szczegdtowe informacje w zakresie ustalania wyniku
finansowego. Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych przychodéw i kosztow

Symbol
efektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent:

Symbol efektu
kierunkowego

Wiedza — zna i rozumie:

RP_WO01

Wyjasnia pojecia dotyczgce kategorii podatkowych.

K_W02,
K_W04,
K_W14,
K_W19

RP_WO02

Kwestie zwigzane z podatkiem od 0s6b prawnych i 0sob fizycznych

K_W02,
K_W04,
K_W14,
K_W18,
K_W20

RP_W03

wiedze dotyczaca podatku od towarow i ushug.

K_W02,
K_W04,
K_W14,
K_W19

Umiejetnosci — potrafi:

RP_UO01

Analizuje uproszczone formy opodatkowania

K_U04, K_U17

RP_U02

Przewiduje konsekwencje danych rozliczen podatkowych

K_U03,
K_U09,
K_U16, K_U17

RP_UO03

Kategoryzuje koszty podatkowe i niestanowiace kosztow

K_U06,
K_U11, K_U13

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
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K_KO01,
RP_KO01 Swiadomego uznania znaczenia rachunkowosci podatkowej i jej polityki K_K02,
K_KO05, K_K18
RP_K02 Wspiera wspotpracownikow w zakresie wyjasniania przepisow K_KO04, K_K14
podatkowych
RP KO3 Rozwijania i doskonalenia wiedzy w zakresie przepisdOw prawa K_KO03,
- podatkowego. K_KO07, K_K19
Tresci ksztalcenia
Wyktad:

Charakterystyka i zrodta prawa podatkowego

Konfrontacja prawa bilansowego z prawem podatkowym

Istota, rodzaje i funkcje podatkow

Pojecia zwigzane z przepisami podatkowymi

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych — charakterystyka, przychody wedtug prawa bilansowego i prawa
podatkowego, koszty wedlug prawa bilansowego i prawa podatkowego

Podatek dochodowy od 0séb fizycznych — charakterystyka, formy opodatkowania i ich zmiana

Podatek od towarow i ustug — charakterystyka, dokumentacja, ewidencja, zwolnienia przedmiotowe i
podmiotowe

Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Cwiczenia

Zasady obliczania podatku dochodowego od 0sob fizycznych, zeznania roczne

Problematyka podatku dochodowego od 0s6b prawnych - ustalenie podstawy opodatkowania i podatku, zeznanie
podatkowe CIT

Prowadzenie ewidencji podatkowych w ramach podatkow ryczaltowych; roczne zeznanie dotyczace podatkow
ryczaltowych

Prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i rozchoddéw oraz ewidencji uzupeiajacych;

Ustalanie podatkowych przychodéw i kosztow za pomoca ksiegi przychodéw i rozchodow;

Ewidencje i deklaracje podatkowe VAT,;

Dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe.

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

RP_WO01; RP_WO02;

Sprawdzian ustny RP W03

Test

Kolokwium z

, RP_UO01; RP_U02; RP_U03 | RP_KO01; RP_KO02; RP_KO03
zadan - - - - - -

Prezentacja/proje
kt

Praca pisemna

RP_WO01; RP_WO02;

RPTWO3 RP_UO1; RP_U02; RP_U03 | RP_K01; RP_K02; RP_K03

Obecnosé

Aktywno$é RP_UO1; RP_U02; RP_U03 | RP_KO01; RP_K02; RP_K03

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
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Student Opis weryfikacji efektow uczenia sie PImEn .
na _ .. 3-A " opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Student nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu. Nie rozumie r6znic
pomigdzy Ustawa o rachunkowosci a ustawami podatkowymi. Nie jest o

2 . L . . <50%
przygotowany do przeprowadzenia rozliczen podatkowych. Nie zaliczyt testu,
kolokwiow oraz nie byt aktywny na zajgciach.
Student opanowat podstawowe wiadomosci z zakresu podatkow, zna podstawowe
rozliczenia podatkowe, ale jest przygotowany do samodzielnego ich wykonania.

3 . .. L . . e S , 51% - 60%
Zaliczyt test na minimalng ilo$¢ punktéw oraz kolokwia z minimalng ilo$cia zadan.
Nie byt aktywny na zajeciach.
Zna podstawowa problematyke podatkow. Nie potrafi samodzielnie rozrézni¢

3.5 przychodow i kosztow wedtug prawa bilansowego i podatkowego. Test zaliczyt na 61% - 70%
max 70% punktow. Wykazat niewielka aktywno$¢ na zajgciach.
W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z prawa podatkowego i bilansowego.

4 Potrafi samodzielnie dokonaé rozr6éznienia pomigdzy przychodami i kosztami 71% - 80%
wedhug prawa bilansowego i podatkowego. Zna deklaracje podatkowe. Zaliczyt test
na mx 80%.
Opanowatl wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Potrafi samodzielnie sporzadzic¢

4.5 rozliczenia podatkowe. Uzyskat z testu maksymalnie 90%. Rozwigzal wszystkie 81% - 90%
zadania na kolokwiach.

5 Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Zna i odpowiednio rozlicza podatki. 91% - 100%

Zaliczyt test na mx liczbe punktow. Byt aktywny na zajeciach.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Cwiczenia — kolokwium przy komputerach; Wyklad — zestaw zagadnien na egzamin ustny

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiazywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
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Punkty ECTS za przedmiot | 4

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

[.OlIchowicz, M.Jamrozy, Rachunkowos$¢ podatkowa, Difin, 2020

T. Cebrowska, Rachunkowo$¢ finansowa i podatkowa, PWN, Warszawa, 2019

Literatura uzupelniajaca

A.Gomutowicz, J. Matecki Podatki i prawo podatkowe, LexisNexis, Warszawa 2008

M. A. Pogonski, ABC Podatkéw w dziatalno$ci gospodarczej, Wyd. Unimex, Wroctaw 2012

Ustawy i rozporzadzenia.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Kontrola podatkowa i celno-skarbowa

Nazwa w jezyku angielskim

Tax and customs and fiscal control

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zaje¢
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy z zakresu kontroli podatkowej i skarbowej oraz procedur

podatkowych.

Wymagania wstepne

Rachunkowos¢ finansowa, rachunkowos¢ podatkowa

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_W02,
. . . . . K_Wo04,
Student ma wiedzg¢ w zakresie kontroli podatkowej, wymienia procedury
KP_W01 - L . . K_WO05,
podatkowe, opisuje te procedury, wyjasnia/ttumaczy ich zastosowanie. K W06
K_W19
K_W02,
K_WO06,
Identyfikuje/rozpoznaje organy administracji podatkowej, streszcza przepisy | K_W15,
KP_W02 . e )
- regulujgce administracj¢ podatkows. K_W17,
K_W18,
K_W19
K_W02,
K_WO05,
Wyciaga wnioski z orzeczen organéw podatkowych i sadow K_W08,
KP_W03 L .
administracyjnych. K_W17,
K_W18,
K_W20
Umiejetnosci — potrafi:
KP_UO01 Student rozwiazuje problemy podatk K_U04,
_ udent rozwigzuje problemy podatkowe K_U13, K_U14
KP U02 klasyfikuje organy podatkowe, porzadkuje przepisy prawne dotyczace K_U03,
- prawa podatkowego K _U07, K_U17
przewiduje konsekwencje zastosowanych rozwigzan, weryfikuje K_U06,
KP_UO03 skuteczno$¢ zastosowanych rozwigzan podatkowych, analizuje przepisy K_U09,
prawna podatkowego, K_U11,
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K_U13,

K_U16, K_U18
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

Student zachowuje ostrozno$é/krytycyzm w wyrazaniu opinii, dyskutuje, K_KO07,

KP_KO01 zachowuje otwarto$¢ na propozycje innych studentéw, uczestniczy w K_KO08,
realizacji projektow zespotowych K_K14, K_K15

jest zorientowany na efekty, docenia zaangazowanie grupy, akceptuje K_KO04,

KP_KO02 odmienne poglady, jest wrazliwy na niesprawiedliwos¢ spoteczng, dazy do K_K11,
poznania prawdy. K_K17, K_K19

KP_KO03 Jest gotow do krytycznej oceny zrodet informacji i metod badawczych K_K09,
- K_K10, K_K13

Tresci ksztalcenia

. Administracja podatkowa i jej podmioty

. Administracja podatkowa a administracja publiczna - uwagi ogolne

. Pojecie organu podatkowego

. Wlasciwos¢ organéw podatkowych

. Wytaczenie organu podatkowego oraz pracownika tego organu od zalatwienia sprawy

. Wydawanie przez organy podatkowe interpretacji indywidualnych przepiséw prawa podatkowego
. Zasady postgpowania podatkowego

. Uczestnicy postepowania podatkowego

. Decyzje i postanowienia

. Zaskarzanie orzeczen podatkowych

. Kontrola podatkowa

. Tajemnica skarbowa

. Warunki karalnos$ci popetnienia czynu zabronionego na gruncie Kodeksu karnego skarbowego
. Pojecie umys$lnosci i nieumyslnosci czynu

. Okoliczno$ci wytgczajace przestgpczosé czynu w postepowaniu karnym skarbowym

. Okoliczno$ci wylgczajgce bezprawnos¢ czynu - tzw. kontratypy

. Przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe

. Postepowanie w sprawach o przestepstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe

O 0NN WN -

— e = e e = D =
I NN DWNEO

Metody dydaktyczne

Studium przypadku, studia literaturowe, praca zespotowa, wykorzystanie pomocy multimedialnych

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

KP_WO1; KP_WO02;

Ve KP_WO03

KP_UO01; KP_U02; KP_U03

Kolokwium z
zadan

Prezentacja/proje
kt

Praca pisemna KP_UO01; KP_U02; KP_U03 | KP_KO01; KP_K02; KP_K03

Obecnosé

Aktywno$é KP_UO01; KP_U02; KP_U03 | KP_KO1; KP_K02; KP_K03

Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
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Student Opis weryfikacji efektow uczenia sie PImEn .
na L. . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
2 Student nie opanowat wiadomosci z przedmiotu i nie posiada umiejetnosci ich < 50%
identyfikacji. Nie byt aktywny na zajeciach. =2
3 Stgdgnt opanowat podstawowe i tatwe informacje z przedmiotu. Nie byt aktywny na 51% - 60%
zajeciach.
35 Stfude.:nt zna podsta\”v’owa, prol?lematykf; dotyczaca kontroli podatkowej. Wykazat 61% - 70%
niewielkg aktywno$¢ na zajeciach.
Student potrafi samodzielnie sporzadzi¢ decyzje i postanowienie oraz zaskarzenie
4 . R 71% - 80%
organu skarbowego. Byl aktywny na wigkszosci zajec.
45 Stpd(?nt opanowal prawie wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Byt aktywny na 81% - 90%
zajeciach.
Student bez problemu opanowat w logiczny sposob wiedzg z przedmiotu i potrafi ja
S . . L 91% - 100%
w pelni wykorzystywac. Byt aktywny na zajgciach.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Cwiczenia — przygotowanie pracy pisemnej, zestaw zagadnien na sprawdzian ustny

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Kontrola podatkowa dziatalnosci gospodarczej, [red.] D. Zalewski, Wolters Kluwer, 2019
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Sepioto-Jankowska 1., Prawo i postgpowanie karne skarbowe, C.H. Beck, Warszawa 2024

Literatura uzupelniajaca

Ordynacja podatkowa. Komentarz Henryk Dzwonkowski, C.H. Beck, Warszawa, 2020

A. Gomutowicz, J. Matecki, Podatki i prawo podatkowe, Warszawa 2010

221




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Analiza sprawozdan finansowych

Nazwa w jezyku angielskim

Analysis financial reports

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Szosty Liczba punktéow 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Nauczenie studentdéw metod oceny sytuacji finansowej przedsi¢cbiorstwa

Wymagania wstepne

Podstawy finans6w

Symbol o . . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_W04,
K_W09,
. . , K_W10,
ASF_W01 Zna i rozumie sktadowe elementy sprawozdan finansowych K W11
K_W13,
K W19
K_Wo04,
. . .. . . K_WO05,
ASF_W02 Zna i rozumie metody oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa K W09
K_W20
Umiejetnosci — potrafi:
.. , L . . .. K_U03,
potrafi obliczy¢ i zinterpretowac¢ wskazniki stuzace ocenie sytuacji -
ASF_U01 i . dsiebiorst K_U13,
inansowej przedsiebiorstwa K_U14, K_U18
K_U02,
K_U04,
. , . . . K _U10,
ASF_U02 potrafi w zespole przygotowac prezentacje, wykorzystujac dane empiryczne K U13
K_U15,
K_U16, K _U18
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w pracy K_KO06,
ASF_KO01 zawodowej, rzetelnej oceny zrodet informacji i porozumiewania si¢ w K_K10,
zespole K K17, K_K19

Tresci ksztalcenia
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. Pojecie i rodzaje analizy ekonomiczne;j

. Rodzaje analizy finansowej a cele przedsigbiorstwa

. Adresaci analiz finansowych

. Zrédta informacji do analiz finansowych

. Charakterystyka zawarto$ci podstawowych sprawozdan — bilans, rachunek wynikéw, cash flow
. Charakterystyka analizy wstepnej sprawozdan finansowych i jej cele

. Charakterystyka analizy wskaznikowej i jej cele

. Ocena ptynnosci przedsigbiorstwa

. Ocena rentownosci przedsigbiorstwa

10. Ocena struktury finansowej przedsigbiorstwa

11. Ocena sprawnosci dziatania przedsigbiorstwa

12. Wskazniki rynku kapitatowego przedsigbiorstwa
13. Metody syntetycznej oceny — analiza piramidalna

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny | ASF_WO01; ASF_W02

Test

Kolokwium z

zadan

itreze”taqa/pm’e ASF_U01; ASF_U02 ASF_KO01

Praca pisemna

Obecnosé ASF_W01; ASF_W02 ASF_U01; ASF_U02 ASF_KO01

Aktywnosé ASF_UO01; ASF_U02 ASF_KO01

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na L L . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Cwiczenia: Srednia arytmetyczna z trzech ocen: 1) zawarto$¢ merytoryczna slajdow,

2 2) umieje¢tnos¢ interpretacji wynikow, 3) sposob przekazywania danych — Wynosi < 50%
ponizej 3 Wyktad: Srednia arytmetyczna z dwoch pytan dotyczacych tresci wyktadu | =~ °
— wynosi ponizej 3
Cwiczenia: Srednia arytmetyczna z trzech ocen: 1) zawarto$¢ merytoryczna slajdow,

3 2) umiejetno$é interpretacji wynikow, 3) sposob przekazywania danych — wynosi od 51% - 60%
3,00 do 3,24 Wyktad: Srednia arytmetyczna z dwoch pytan dotyczacych tresci 0 0
wyktadu — wynosi od 3,00 do 3,24
Cwiczenia: Srednia arytmetyczna z trzech ocen: 1) zawarto$é merytoryczna slajdow,
2) umiejetno$¢ interpretacji wynikow, 3) sposob przekazywania danych — wynosi od
3,25 do 3,74 Wyktad: Srednia arytmetyczna z dwoch pytan dotyczacych tresci

35 wyktadu — wynosi od 3,25 do 3,74 Srednia arytmetyczna z trzech ocen: 1) zawarto$¢ | 61% - 70%
merytoryczna slajdow, 2) umiejetnos¢ interpretacji wynikoéw, 3) sposob
przekazywania danych — wynosi od 3,25 do 3,74 Wyktad: Srednia arytmetyczna z
dwoch pytan dotyczacych tresci wyktadu — wynosi od 3,25 do 3,74
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wyktadu — wynosi od 3,75 do 4,24

Cwiczenia: Srednia arytmetyczna z trzech ocen: 1) zawarto$¢ merytoryczna slajdow,
2) umiejetno$¢ interpretacji wynikow, 3) sposdb przekazywania danych — wynosi od
3,75 do 4,24 Wyktad: Srednia arytmetyczna z dwoch pytan dotyczacych tresci

71% - 80%

4.5
wyktadu — wynosi od 4,25 do 4,74

Cwiczenia: Srednia arytmetyczna z trzech ocen: 1) zawarto$¢ merytoryczna slajdow,
2) umiejetno$é interpretacji wynikow, 3) sposdb przekazywania danych — wynosi od
4,25 do 4,74 Wyktad: Srednia arytmetyczna z dwoch pytan dotyczacych tresci

81% - 90%

wyktadu — wynosi od 4,75 do 5,00

Cwiczenia: Srednia arytmetyczna z trzech ocen: 1) zawarto$¢ merytoryczna slajdow,
2) umiej¢tno$¢ interpretacji wynikow, 3) sposob przekazywania danych — wynosi od
4,75 do 5,00 Wyktad: Srednia arytmetyczna z dwoch pytan dotyczacych tresci

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Cwiczenia — tekst referatu, notatki prowadzacego na temat sposobu wystapienia studenta; Wyktad — zestaw

zagadnien na egzamin ustny

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale

prowadzacego e
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 3
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgé 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2017

E. Nowak, Analiza sprawozdan finansowych, PWE, Warszawa 2017

Literatura uzupelniajaca
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Gabrusewicz W., Remlein M., Sprawozdanie finansowe przedsigbiorstwa, jednostkowe i skonsolidowane, PWE,
Warszawa 2011.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Dokumentacja pracownicza

Nazwa w jezyku angielskim

Employee documentation

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Kadry i ptace
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zaje¢
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Student dowiaduje si¢ o celowosci tworzenia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej, a takze uczy si¢ ja
tworzy¢ i prowadzi¢. Szczegolna uwaga zostala zwrocona na najnowsze wymogi dotyczgce prowadzenia
dokumentacji z zakresie Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotow Zarzadzanie, Wstep do prawa

Symbol
efektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent:

Symbol efektu
kierunkowego

Wiedza — zna i rozumie:

K_W04,
K_Wo07,

DP_WO01 Zna i rozumie potrzebe prowadzenia dokumentacji pracowniczej K_W14,

K_W17,
K_W18

K_W02,
K_Wo04,
K_Wo07,
K_W10,

DP_W02 Zna i rozumie zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej K_W11,

K_W13,
K_W15,
K_W16,
K_W18

Umiejetnosci — potrafi:

K_U03,

DP_UO01 Potrafi zastosowac zasady prowadzenia dokumentacji w praktyce K_U08,

K_U16, K_U17

DP_U02 ! AT
- syntetycznie zagadnienie

Potrafi przygotowac prezentacj¢ na wybrany temat i zreferowac

K_U06,
K_U07,
K_U10,
K_U13,
K_U15, K_U16

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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Jest gotow wspotpracowaé w grupie i ma §wiadomosé wptywu swojego K_KO03,

DP_K01 postepowania na sytuacje innych K_K04, K_K16

Tresci ksztalcenia

Przepisy ogdlne. Akta osobowe — obowigzek i sposob prowadzenia. Pozostata dokumentacja pracownicza.
Ochrona danych osobowych. Dokumenty niezbedne do podjecia pracy (kwestionariusz osobowy, CV, list
motywacyjny, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia, orzeczenia i zaswiadczenia lekarskie
itp.).Umowy o prace (zasady zawierania uméw, umowa na okres probny, na czas okreslony, na zastgpstwo, na
czas nieokreslony, o dzieto, zlecenia, agencyjna, kontrakt menedzerski). Dokumenty wymagane w okresie
zatrudnienia — o$wiadczenia pracownika, zakres czynnoéci, odpowiedzialno$¢ materialna, nagradzanie
pracownikow oraz ewidencja czasu pracy, lista obecnosci, praca w godzinach nadliczbowych. Dokumenty
wymagane w okresie zatrudnienia - urlopy pracownicze (plan urlopdéw, przesunigcia wniosek urlopowy, wniosek
o przesunigciu terminu urlopu itd.). Bezpieczenstwo i higiena pracy. Dokumentacja zwiazana z podnoszeniem
kwalifikacji. Rozwigzywanie oraz wygasniecie stosunku pracy. Swiadectwo pracy.

Dokumentacja zwigzana z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, studium przypadku, laboratorium komputerowe, rozwiazywanie zadan, studia literaturowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test DP_WO01; DP_WO02 DP_U01; DP_U02 DP_KO01

Kolokwium z

, DP WO01; DP_WO02 DP UO01; DP U02 DP K01
zadan - - - - -

Prezentacja/proje
kt

Praca pisemna

Obecnosé DP_WO01; DP_WO02 DP_U01; DP_U02 DP_KO1

Aktywnosé DP_U01; DP_U02 DP_KO1

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Student Opis weryfikacji efektow uczenia sie Stopien
na ey e o] 306 " opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie

Nie opanowal podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie posiada umiejetnosci
2 zwigzanych z tworzeniem dokumentacji pracowniczej. Nie wykazuje aktywnoscina | <50%
zajeciach Nie zaliczyt kolokwium oraz sprawdzianu ustnego

Opanowat tatwe i proste informacje z przedmiotu, rozumie potrzebe tworzenia i
3 prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Nie wykazuje aktywnosci na zajeciach 51% - 60%
Rozwiazat potowe zadan i udzielit odpowiedzi na jedno zagadnienie

Rozumie potrzebe tworzenia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Wie jakie
dokumenty sa niezbedne do podjecia pracy. Wykazuje staba aktywno$¢ na zajeciach
Udzielit wyczerpujacej odpowiedzi na jedno zagadnienie, rozwiazat potowe zadan
wraz z interpretacja wynikow

3.5 61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu. Wie jakie dokumenty sa
4 niezbedne do podjecia pracy oraz w okresie trwania stosunku pracy. Aktywnie
rozwiazuje wskazane przez prowadzacego zadania. Udzielit odpowiedzi na dwa
zagadnienia, rozwigzat wigcej niz polowe zadan wraz z interpretacja

71% - 80%
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Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna poszczegolne sposoby
zatrudnienia i umie do nich dopasowa¢ dokumentacj¢. Wykazuje aktywno$¢ na

0 - 0
G2 zajeciach Nie udzielit w catos$ci wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie 81% - 90%
zagadnienia, co najmniej jedno zadanie w zestawie zadan zawiera bledy
Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu, zna poszczegolne sposoby
zatrudnienia i umie do nich dopasowa¢ dokumentacje, takze dokumentacje
5 dotyczaca BHP. Jest aktywny na wszystkich zajgciach. Udzielil wyczerpujacych 91% - 100%

interpretacja

odpowiedzi na wszystkie zagadnienia, rozwiazat wszystkie zadania wraz z

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad - test; Cwiczenia - rozwigzane zadania

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci

Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego e
Udziat w wyktadach 15
Udzial w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

A. Macewicz, D. Malkowska, Kadry i Ptace 2020, ODDK, 2020

Dokumentacja Kadrowa. Zasady prowadzenia i przechowywania, INFOR, 2024

Literatura uzupekniajaca

Kodeks pracy, C.H. Beck, 2020 (1 wrzesnia 2020)

M. Chomuszko, N. Sikorska, Kurs kadry i place sage symfonia 2015, PWN, Warszawa, 2019
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rozliczanie wynagrodzen i §wiadczen pozaptacowych

Nazwa w jezyku angielskim

Wages and non-wage employee benefits

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Kadry i ptace
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski

Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 4

ECTS

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zajeé

wg planu

Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Gtownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aspektami prawnymi, ekonomicznymi i

metodologicznymi wynagrodzenia i pozaptacowych $wiadczen pracowniczych

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie ekonomii 1 rachunkowosci

Symbol
efektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent:

Symbol efektu
kierunkowego

Wiedza — zna i rozumie:

WSP_Wo0l1

K_Wo01,

Student potrafi scharakteryzowaé pojecia zwigzane wynagrodzeniami i K_W04,
pozaptacowymi $wiadczeniami pracowniczymi

K_W07,
K_W18

K_W04,
K_W08,
K_W10,

WSP_ W02 Ma wiedze dotyczaca zastosowania roznych form wynagradzania za prace K_W16,

K_W17,
K_W19,
K_W20

WSP_W03 Zna zasady wynagrodzenia i pozaptacowych $§wiadczen pracowniczych

K_W04,
K_WO06,
K_W11,
K_W17

Umiejetnosci — potrafi:

WSP_UO1

Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ przepisami w odniesieniu do K_U01,
wynagrodzen

K_U03, K_U08

WSP_U02

Potrafi sporzadzi¢ zestawienia z zakresu wynagrodzen i pozaptacowych
$wiadczen pracowniczych

K_U02,
K_U10,
K_U14, K_U16

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

WSP K01 Ma $§wiadomo$¢ znaczenia wynagrodzen

K_KO1,
K_KO03,
K_K13, K_K18
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K_KO5,

WSP K02 Postepuje w sposdb profesjonalny i odpowiedzialny zgodnie z normami K_KO09,
- wykonywania zawodu ksiegowego do praw kadr i ptac K_K10,
K_K14, K_K17
WSP K03 Rozwija i doskonali wiedze¢ w zakresie wynagrodzen i pozaptacowych K_K02,
- swiadczen K_K12, K_K18
Tresci ksztalcenia
Cwiczenia:

Swiadczenia spoteczne i socjalne przystugujace pracownikom

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

Pozostate §wiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Swiadczenia socjalne zagwarantowane w Kodeksie Pracy

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny WSP—WOI; WSP_Wo2;

WSP_W03

Test
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | WSP_W01; WSP_W02; : ol
" WP W03 WSP_UO1; WSP_U02

Praca pisemna

Obecnosé

WSP_WOL; WSP_WO02; | \wsp 1o1: wép U02

WSP_KO01; WSP_KO02;

WSP_ W03 WSP_K03
,, . e WSP_KO01; WSP_K02;
Aktywnosc WSP_UO01; WSP_U02 WSP K03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
Student nie umie wymieni¢ Swiadczenia spoleczne i socjalne przystugujace
pracownikom Student nie zna zasady tworzenia dokumentéw dotyczacych
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Student
2 . o ! . ) . <50%
nie zna §wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego Student nie zna pozostatych
$wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Student nie zna §wiadczenia
socjalnego zagwarantowanego w Kodeksie Pracy
Student umie wymieni¢ Swiadczenia spoteczne i socjalne przyshugujace
pracownikom Student nie zna zasady tworzenia dokumentow dotyczacych
3 $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Student 51% - 60%

nie zna $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego Student nie zna pozostatych
$wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Student nie zna $wiadczenia
socjalnego zagwarantowanego w Kodeksie Pracy
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Student umie wymieni¢ Swiadczenia spoteczne i socjalne przyshugujace
35

zagwarantowanego w Kodeksie Pracy

pracownikom Student zna zasady tworzenia dokumentow dotyczacych §wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Student nie zna
s$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego Student nie zna pozostalych §wiadczen z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Student nie zna §wiadczenia socjalnego

61% - 70%

Student umie wymieni¢ Swiadczenia spoteczne i socjalne przystugujace

4 ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Student zna

zagwarantowanego w Kodeksie Pracy

pracownikom Student zna zasady tworzenia dokumentoéw dotyczacych $wiadczenia z

$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego Student nie zna pozostalych §wiadczen z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Student nie zna swiadczenia socjalnego

71% - 80%

Student umie wymienié¢ Swiadczenia spoteczne i socjalne przyshugujace

45 ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Student zna

zagwarantowanego w Kodeksie Pracy

pracownikom Student zna zasady tworzenia dokumentéw dotyczacych §wiadczenia z

$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego Student zna pozostatych swiadczen z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Student nie zna §wiadczenia socjalnego

81% - 90%

Student umie wymieni¢ Swiadczenia spoteczne i socjalne przystugujace
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Student zna

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Student zna §wiadczenia socjalnego
zagwarantowanego w Kodeksie Pracy

pracownikom Student zna zasady tworzenia dokumentéw dotyczacych §wiadczenia z

$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego Student zna pozostatych §wiadczen z

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prace pisemne studentow, zestawienie zagadnien na zaliczenie ustne, listy obecnosci, zestawy rozwigzanych

zadan

Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
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Calkowity naklad pracy studenta | 100

Punkty ECTS za przedmiot | 4

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

A. Macewicz, D. Malkowska, Kadry i Ptace 2020, ODDK, 2020

B. Tomaszewska, Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczeni ptacowe ze stosunku pracy, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa, 2019

Literatura uzupelniajaca

Kodeks pracy, C.H. Beck, 2020 (1 wrzesnia 2020)

J. Liksza, Budowa systemu wynagrodzen. Teoria i praktyka, , Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2019
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rozliczenia za czas niewykonywania pracy

Nazwa w jezyku angielskim

Remuneration for non-employment

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Kadry i ptace
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Gtownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aspektami prawnymi, ekonomicznymi i

metodologicznymi wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie ekonomii 1 rachunkowosci

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_W01,
Student potrafi scharakteryzowac pojecia zwigzane z wynagrodzeniami za K_W05,
WNP_WO01 . .
- czas niewykonywania pracy K_W07,
K W17
K_Wo04,
Ma wiedze dotyczaca zastosowania roznych form wynagrodzen za czas K_W07,
WNP_W02 . !
- niewykonywania pracy K_W08,
K W18
K_Wo04,
K_W07,
Zna zasady ewidencji zwigzanych z wynagrodzeniami za czas K_W10,
WNP_WO03 . .
- niewykonywania pracy K_W11,
K_W17,
K_W20
Umiejetnosci — potrafi:
WNP U1 Potrafi prawidtowo poshugiwac si¢ przepisami w odniesieniu do K_U06,
- wynagrodzen za czas niewykonywania pracy K_U07, K_U16
WNP U02 Potrafi sporzadzi¢ zestawienia z zakresu wynagrodzen za czas K_U03,
- niewykonywania pracy K_U10, K_U15
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
WNP_KO01 Ma $wiad §¢ i dzen niewykonywania prac K_K02,
. a $wiadomos$¢ znaczenia wynagrodzen za czas ykonyw pracy K_KO03, K_K18
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Postepuje w sposdb profesjonalny i odpowiedzialny zgodnie z normami K_KO07,
WNP_KO02 wykonywania zawodu ksiegowego zwigzanego z wynagrodzeniami za czas | K_KO08,
niewykonywania pracy K_KO09, K_K17
K_KO01,
Rozwija i doskonali wiedz¢ w zakresie wynagrodzen za czas K_K02,
WNP_KO03 - .
niewykonywania pracy K K12,
K_K16, K_K18
Tresci ksztalcenia
Cwiczenia:
Urlop wypoczynkowy

Inne dni wolne od pracy: urlopy okoliczno$ciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
Przyktady obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

Metody dydaktyczne

Wyktad multimedialny, ¢wiczenia, studium przypadku, studia literaturowe, praca zespotowa, wykorzystanie
pomocy multimedialnych, rozwiazywanie zadan przy pomocy programu komputerowego

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza Umiejetnosci Kompeten

cje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

WNP_WO01; WNP_W02;
WNP_WO03

Test

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

WNP_WO01; WNP_W02;

WNP W03 WNP_U01; WNP_U02

Obecno$é

WNP_U01; WNP_U02 WNP K03

WNP_KO01; WNP_KO02;

Aktywnosc

WNP_U01; WNP_U02 WNP K03

WNP_KO01; WNP_K02;

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

Student
na
ocene:

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Stopien
opanowania
uczenia si¢

Student nie zna podstawowych definicji z zakresu urlopu wypoczynkowego. Student
nie umie ewidencjonowac urlopu wypoczynkowego. Student nie zna definicji innych
dni wolnych od pracy: urlopy okolicznos$ciowe, urlop bezptatny, urlop
wychowawczy. Student nie umie ewidencjonowac inne dni wolne od pracy: urlopy
okoliczno$ciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy. Student nie zna
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy. Student nie potrafi obliczaé
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

<50%

Student zna podstawowe definicje z zakresu urlopu wypoczynkowego. Student nie
umie ewidencjonowac urlopu wypoczynkowego. Student nie zna definicji innych dni
wolnych od pracy: urlopy okolicznosciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy.
Student nie umie ewidencjonowac¢ inne dni wolne od pracy: urlopy okolicznosciowe,
urlop bezptatny, urlop wychowawczy. Student nie zna wynagrodzenia za czas

51% - 60%
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niezdolnos$ci do pracy. Student nie potrafi oblicza¢ wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy

3.5

Student zna podstawowe definicje z zakresu urlopu wypoczynkowego. Student umie
ewidencjonowacé urlopu wypoczynkowego. Student nie zna definicji innych dni
wolnych od pracy: urlopy okolicznosciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy.
Student nie umie ewidencjonowa¢ inne dni wolne od pracy: urlopy okoliczno$ciowe,
urlop bezptatny, urlop wychowawczy. Student nie zna wynagrodzenia za czas
niezdolnos$ci do pracy. Student nie potrafi oblicza¢ wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy

61% - 70%

Student zna podstawowe definicje z zakresu urlopu wypoczynkowego. Student umie
ewidencjonowac urlopu wypoczynkowego. Student zna definicje innych dni
wolnych od pracy: urlopy okoliczno$ciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy.
Student umie ewidencjonowaé inne dni wolne od pracy: urlopy okolicznosciowe,
urlop bezptatny, urlop wychowawczy. Student nie zna wynagrodzenia za czas
niezdolnos$ci do pracy. Student nie potrafi oblicza¢ wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy. Student umie ewidencjonowa¢ urlopu wypoczynkowego.
Student zna definicje innych dni wolnych od pracy: urlopy okolicznosciowe, urlop
bezptatny, urlop wychowawczy. Student umie ewidencjonowac inne dni wolne od
pracy: urlopy okoliczno$ciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy. Student nie
zna wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy. Student nie potrafi obliczac
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

71% - 80%

4.5

Student zna podstawowe definicje z zakresu urlopu wypoczynkowego. Student umie
ewidencjonowac urlopu wypoczynkowego. Student zna definicje innych dni
wolnych od pracy: urlopy okoliczno$ciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy.
Student umie ewidencjonowaé inne dni wolne od pracy: urlopy okolicznosciowe,
urlop bezptatny, urlop wychowawczy. Student zna wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy. Student nie potrafi oblicza¢ wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy

81% - 90%

Student zna podstawowe definicje z zakresu urlopu wypoczynkowego. Student umie
ewidencjonowaé urlopu wypoczynkowego. Student zna definicje innych dni
wolnych od pracy: urlopy okolicznosciowe, urlop bezptatny, urlop wychowawczy.
Student umie ewidencjonowaé inne dni wolne od pracy: urlopy okolicznosciowe,
urlop bezptatny, urlop wychowawczy. Student zna wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy. Student potrafi oblicza¢ wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prace pisemne studentdéw, zestawienie zagadnien na sprawdzian ustny, zestawy rozwigzanych zadan

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnoSci Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
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Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc¢ 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

A. Macewicz, D. Malkowska, Kadry i Ptace 2020, ODDK, 2020

B. Tomaszewska, Wynagrodzenie za prace i inne S$wiadczeni ptacowe ze stosunku pracy, Wolters Kluwer Polska,

Warszawa, 2019

Literatura uzupelniajaca

Kodeks pracy, C.H. Beck, 2020 (1 wrzesnia 2020)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Formalno-prawne aspekty zatrudniania nowych

pracownikow

Nazwa w jezyku angielskim

The formal legal aspects of hiring new employees

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Kadry i Place
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 5

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Student poznaje zagadnienia zwigzane z selekcjg, rekrutacjg i zatrudnianiem pracownikow oraz metod
dokonywania tych dziatan.

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu Podstawy zarzadzania, Podstawy ekonomii

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_Wo4,
Potrafi zidentyfikowaé podstawowe Zrédta naboru i metody rekrutacji i K_W07,
ZNP_W01 .
- selekcji K W11,
K_W13
. . K_WO06,
Zna bazowe zasady dotyczace wykorzystania modelu kompetencyjnego do -
ZNP_W02 . . . K_W09,
- zarzadzania kapitatem ludzkim. K W14
Umiejetnosci — potrafi:
ZNP_U01 Potrafi zastosowac znane narzedzia rekrutacji i selekeji pracownikow K_U07
Potrafi wskaza niezbedne dziatania i narzedzia dla budowania marki K_U04,
ZNP U02 otrafi wskaza¢ niezbedne dziatania i narzedzia dla budowania ma K_U11,
- pracodawcy. K_U13, K_U17
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
. . . . . K_K11,
Prezentuje aktywna postawe zorientowana na dyskusje i wymiane pogladow -
ZNP_KO01 o . o K_K12,
na temat rekrutacji i selekcji pracownikow. K Kl4 K K15

Tresci ksztalcenia

1. Rodzaje rekrutacji 1. Rodzaje rekrutacji 2. Zrodta pozyskiwania kandydatow do pracy 3. Zasady
konstruowania ogloszen rekrutacyjnych 4. Techniki selekcji kandydatow (wywiady, testy psychologiczne, testy
w oparciu o pracg, o$rodki oceny, referencje) 5. Koszty rekrutacji i selekcji pracownikow 6. Metody oceny
efektywnosci procesu rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy 7. Umowa cywilnoprawna, umowa o prace,
kontrakt managerski 8. Obcigzenia pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownik

Metody dydaktyczne
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Wyktad informacyjny, aktywne uczestnictwo na ¢wiczeniach, rozwigzywanie zadan, praca w grupie, studia

literaturowe
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian ZNP_W01; ZNP_W02 ZNP_U01; ZNP_U02 ZNP_KO01
opisowy
Sprawdzian ustny
Test
;‘zl'sf'l‘w'“m z ZNP_WO1; ZNP_W02 ZNP_U01; ZNP_U02 ZNP_KO1
Prezentacja/proje
kt
Praca pisemna
Obecnosé¢ ZNP_WO01; ZNP_W02 ZNP_UO01; ZNP_U02 ZNP_KO01
Aktywnosé ZNP_UO01; ZNP_U02 ZNP_KO01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L L . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Nie opanowal podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie posiada umiejetnosci
2 koniecznych do prowadzenia rekrutacji i selekcji pracownikow.. Nie wykazuje <50%
aktywnosci na zajeciach. Nie zaliczyt kolokwium oraz sprawdzianu ustnego
Opanowatl tatwe i proste informacje z przedmiotu, zna rodzaje rekrutacji i
3 podstawowe Zrodta pozyskiwania pracownikow.. Nie wykazuje aktywnosci na 51% - 60%
zaj¢ciach. Rozwigzat potowe zadan i udzielit odpowiedzi na jedno zagadnienie
Zna rodzaje rekrutacji i podstawowe zrodta pozyskiwania pracownikdw, umie
konstruowac¢ ogloszenia o rekrutacji.. Wykazuje staba aktywnos$¢ na zajeciach.
3.5 .1 L o S . , 61% - 70%
Udzielit wyczerpujacej odpowiedzi na jedno zagadnienie, rozwiazat potowe zadan
wraz z interpretacja wynikow
W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu.. Zna i umie wykorzystac
techniki selekcji kandydatow.. Aktywnie rozwiagzuje wskazane przez prowadzacego
4 . S o S . oo 71% - 80%
zadania. Udzielit odpowiedzi na dwa zagadnienia, rozwiazat wigcej niz potowe
zadan wraz z interpretacja
Opanowat wszystkie wiadomo$ci z przedmiotu.. Zna i umie wykorzysta¢ techniki
selekcji kandydatow, a takze dokona¢ oceny efektywnosci procesu rekrutacji oraz
45 selekcji.. Wykazuje aktywno$¢ na zajeciach. Nie udzielit w catosci wyczerpujacych 81% - 90%
odpowiedzi na wszystkie zagadnienia, co najmniej jedno zadanie w zestawie zadan
zawiera bledy
Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu.. Zna i umie wykorzystaé techniki
selekcji kandydatow, dokonaé oceny efektywnosci procesu rekrutacji oraz selekcji
5 oraz oszacowac¢ koszty pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownika.. Jest aktywny | 91% - 100%
na wszystkich zajeciach. Udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie
zagadnienia, rozwigzat wszystkie zadania wraz z interpretacja
5 Zna i umie wykorzysta¢ techniki selekcji kandydatow, dokonac oceny efektywnosci ~ 91% - 100%
procesu rekrutacji oraz selekcji oraz oszacowac koszty pracodawcy z tytutu
zatrudnienia pracownika.
5 Jest aktywny na wszystkich zajeciach. Udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na 91% - 100%

wszystkie zagadnienia, rozwigzal wszystkie zadania wraz z interpretacja
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Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad - odpowiedzi pisemne na trzy zagadnienia Cwiczenia - rozwigzane zadania

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wykladach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 23
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

E. Tomaszewska, Zatrudnianie pracownikow, CeDeWu, Warszawa 2017

Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy, narzgdzia, aplikacje, [red] M. Juchnowicz, PWE, Warszawa 2014

Culepa M., Rotkiewicz M., Umowy o pracg, umowy na czas okreslony, umowy na czas nieokre§lony, C.H. Beck,
Warszawa 2023

Literatura uzupelniajaca

Umowy zlecenia, umowy o dzieto i inne umowy cywilnoprawne, Poradnik Gazety Prawnej, Infor, 2022

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2011.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rozliczenia ubezpieczen spotecznych

Nazwa w jezyku angielskim

Insurance settlements

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Kadry i ptace
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Student powinien posigs$¢ rozszerzong wiedze¢ z zakresu organizacji systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce
oraz zakresu podmiotowego i1 przedmiotowego ubezpieczen. Student powinien naby¢ umiej¢tnosé interpretacji
sytuacji ubezpieczeniowych. Student powinien naby¢ kompetencje samodzielnego zdobywania wiedzy i
poszerzania swoich umiejegtnosci badawczych korzystajac z obiektywnych zrodet informacji oraz podejmowac
autonomiczne dziatania zmierzajace do rozstrzygania praktycznych problemow w tematyce ubezpieczen

spotecznych

Wymagania wstepne

Podstawy prawa pracy, makroekonomii, rachunkowosci

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_W02,
K_Wo04,
Posiada poglgbiong wiedze na temat organizacji i finansowania systemu K_W10,
RU_WO01 . >
ubezpieczen spotecznych w Polsce K_W11,
K_W17,
K_W19
Ma poglebiong i rozszerzong wiedze w zakresie zagadnien prawno- K_W07,
RU_W02 ekonomicznych w aspekcie funkcjonowania systemu ubezpieczen K_W11,
spotecznych i podmiotow w nim dzialajacych K_W16
Umiejetnosci — potrafi:
. . L. L . K_U03,
RU_UO01 Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej K U04 K U18
., . , ., . L. , K_U02,
Potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i integrowac K U1l
RU_UO02 informacj¢ z réznych zrédet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne K UL 4’
sady na temat sytuacji ubezpieczeniowych K U 16’ K U18
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
Posiada zdolno$¢ formutowania przejrzystych i szczegdtowych wypowiedzi K KOG
ustnych i1 pisemnych, a takze wyjasniania swojego stanowiska w sprawach — '
RU_KO01 . g . . K_KO08
- bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajac zalety i wady réznych K_K10’

rozwigzan
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K_K13,
K_K16, K_K19

TresSci ksztalcenia

Wyktady:

System ubezpieczen spotecznych

System ubezpieczen zdrowotnych

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i macierzynstwa
Swiadczenia w razie choroby z ubezpieczenia wypadkowego
System emerytalny w Polsce

Swiadczenia i zasitki przedemerytalne

Cwiczenia

Druki ZUS

Platnik

Inne dokumenty ubezpieczeniowe

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,

laboratorium komputerowe

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

Test RU_UO01; RU_U02 RU_KO01

Kolokwium z RU_WO01; RU_W02 RU_UO1; RU_U02 RU_KO1

zadan

Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

Obecnosé RU_WO01; RU_W02 RU_UO01; RU_U02 RU_KO01

Aktywnos¢ RU_UO1; RU_U02 RU_KO01

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Zna system emerytalny w Polsce, nie potrafi wskazaé¢ stawek ubezpieczen

2 . L <50%
spotecznych w Polsce oraz ich obliczy¢
Zna system emerytalny w Polsce, potrafi obliczy¢ stawki ubezpieczen spotecznych w

3 - - , I . ) 51% - 60%
Polsce, nie potrafi wypetnia¢ dokumentow oraz dziata¢ w systemie Platnik

35 Zna system emerytalny w Polsce, potrafi obliczy¢ stawki ubezpieczen spotecznych w 61% - 70%

' Polsce, potrafi wypetnia¢ dokumenty jednak nie potrafi dziala¢ w systemie Ptatnik

Zna system emerytalny w Polsce, potrafi obliczy¢ stawki ubezpieczen spotecznych w

4 Polsce, potrafi wypetnia¢ dokumenty oraz dziata¢ w systemie Platnik, nie rozréznia 71% - 80%
ubezpieczen chorobowych i wypadkowych
Zna system emerytalny w Polsce, potrafi obliczy¢ stawki ubezpieczen spotecznych w

45 Polsce, potrafi wypelia¢ dokumenty oraz dziala¢ w systemie Platnik, rozrdznia 81% - 90%
ubezpieczen chorobowych i wypadkowych, nie potrafi obliczy¢ zasitek chorobowy
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Zna system emerytalny w Polsce, potrafi obliczy¢ stawki ubezpieczen spotecznych w
5 Polsce, potrafi wypelia¢ dokumenty oraz dziata¢ w systemie Platnik, rozréznia 91% - 100%
ubezpieczen chorobowych i wypadkowych, potrafi obliczy¢ zasitek chorobowy

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwiazane testy, rozwigzane zadanie na programie lub druki ZUS

Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wykladach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Ubezpieczenia spoteczne 2024, Wydawnictwo C. H. Beck, 2024

Szyburska-Walczak G., Ubezpieczenia spoteczne. Repetytorium, Wolters Kluwer, Warszawa 2023

Ustawa z 28.08.1997 roku O organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, Dz U z 2017 roku, poz. 870

Ustawa z dnia 13.10.1998 roku O systemie ubezpieczen spotecznych, Dz U z 2017 roku, poz. 1778

Literatura uzupelniajaca

Jedrasik-Jankowska I., Ubezpieczenie spoteczne t.1, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2003.

Muszalski W., Ubezpieczenie spoteczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Ustawa z 17.12.1998 roku O emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Dz U z 2017 roku,
poz. 1383

Ustawa z 21.11.2008 roku O emeryturach kapitatlowych, Dz U z 2014, poz. 1097

Ustawa z 19.12.2008 roku O emeryturach pomostowych, Dz U z 2017, poz. 664
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Ustawa z 25.06.1999 roku O $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, Dz U z 2017 roku, poz. 1368

Ustawa z 30.10.2002 roku O ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
Dz U z 2017 roku poz. 1773

Ustawa z 20.04.2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych, Dz. U. z 2016 roku, poz. 1776
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Wygasnigcie i rozwigzanie umowy o pracg¢ oraz umow
cywilnoprawnych

Nazwa w jezyku angielskim Expiry and termination of the employment contract and
civil law contracts

Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnosé Kadry i ptace

Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy

Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna

Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski

Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng

Semestr studiéw Szosty Liczba punktéow 5
ECTS

Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zaje¢

wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Gtownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z procedurami zwalniania pracownikéw, sposobami
rozwigzywania umow o prace, wygasni¢gciem umow o prace, sporzadzaniem swiadectwa pracy

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

K_Wo04,
. . o e K_WO06,
RWP_W01 Student zna wymogi formalne rozwigzania i wygasniecia umowy o prace K W07
K_W17
K_Wo04,
K_W06,
Rozumie aspekty prawne sporzgdzania Swiadectwa pracy i zwigzang z tym K_W07,
RWP_W02 L .
- odpowiedzialno$¢ K_W15,
K_W16,
K_W18
Umiejetnosci — potrafi:
K_U04,
Przygotowa¢ form¢ dokumentowg zakonczenia zatrudnienia przez K_U05,
RWP_U01 .
- pracownika K_U10,
K_U16, K_U18
K_U03,
Wiasciwie stosowac przepisy prawne w kontekscie rozwigzywania umow o | K_UOQ7,
RWP_U02 . p S .
- prace, zmian warunkow zatrudnienia i wynagradzania K_U08,
K_U15, K _U17
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
RWP KO1 Ma $wiadomos¢ etycznych zachowan i profesjonalizmu w wykonywaniu K_KO09,
- powierzonych zadan specjalisty ds. kadr i ptac K_K17, K_K19
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RWP_K02

Systematycznego uzupetniania wiedzy, w kwestiach kadrowych wlasciwie
dobiera zrodta informacji i ocenia je odpowiednio do sytuacji problemowe;j

K_K02,
K_K12,
K_K15, K_K18

Tresci ksztalcenia

1. Sposoby rozwigzania umowy o pracg: porozumienie stron, wypowiedzenie, bez wypowiedzenia 2. Zmiana
warunkoéw pracy i ptacy 3. Wygasme;me umowy o prace 4. Zwolnienia grupowe 4. Zwolnienia grupowe 5.
Rozliczenia z pracownikiem 6. Swiadectwo pracy 6. Swiadectwo pracy 7. Praktyczne sporzadzanie
dokumentdéw zwigzanych z rozwigzywaniem umdow o prace, wygasnigciem umowy o prace, przygotowywanie
$wiadectwa pracy

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, praca zespolowa, wykorzystanie pomocy multimedialnych, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza Umiejetnosci Kompeten

cje spoleczne

Sprawdzian

opisowy

Sprawdzian ustny

RWP_W01; RWP_W02

Test

Kolokwium z

zadan

RWP_U01; RWP_U02

RWP_KO01; RWP_KO02

Prezentacja/proje

kt

Praca pisemna

Obecnosé RWP_W01; RWP_W02 RWP_UO01; RWP_UO02 RWP_KO01; RWP_K02
Aktywnos¢ RWP_U01; RWP_U02 RWP_KO01; RWP_K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

2 Student nie opanowat wiadomosci z przedmiotu, nie potrafi dokona¢ formalno$ci < 50%
zwigzanych z zakonczeniem zatrudnienia przez pracownika =2
Student opanowat podstawowe informacje zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy,

3 nie potrafi poprawnie dokumentowa¢ formalnosci zwigzanych z zakonczeniem 51% - 60%
zatrudnienia przez pracownika, nie potrafi poprawnie sporzadzi¢ $wiadectwa pracy
Student opanowat zagadnienia podstawowe z przedmiotu i z pomoca prowadzacego
potrafi dokumentowa¢ formalnos$ci zwigzane z zakonczeniem zatrudnienia przez

3.5 ) o o . . 61% - 70%
pracownika, potrafi omowi¢ wickszo$¢ przyczyn dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy
Student w dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu, zna zasady

4 rozwigzywania umow o prace, potrafi poprawnie sporzadzi¢ wigkszo$¢ dokumentow | 71% - 80%
formalizujacych zakonczenie zatrudnienia przez pracownika
Student bardzo dobrze opanowal wiadomosci z przedmiotu, potrafi poprawnie

45 zrealizowac wiekszo$¢ zadan zwigzanych z zakonczeniem zatrudnienia przez 81% - 90%
pracownika
Student bardzo dobrze opanowatl zagadnienia dotyczace rozwigzywania uméw o

5 prace, zna przestanki wygasnigcia umowy o prace, potrafi poprawnie dokumentowaé | 91% - 100%
formalno$ci zwiagzane z zakonczeniem zatrudniania przez pracownika
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Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Rozwigzane testy, kolokwia z zadan

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wykladach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 23
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw. Obowiazki pracodawcy, praca zbiorowa, INFOR, Warszawa 2024

Aktualny kodeks pracy, CH Beck

Literatura uzupelniajaca

Culepa M., Rotkiewicz M., Umowy o prace, umowy na czas okreslony, umowy na czas nieokreslony, C.H. Beck,
Warszawa 2023

E. Tomaszewska, Zatrudnianie pracownikow, CeDeWu, Warszawa 2017

L. Mitrus, Wypowiedzenie umowy o pracg z przyczyn dotyczacych pracownika, CHBeck, Warszawa 2018
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Specjalnos¢ - Psychologia biznesu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Podstawy psychologii

Nazwa w jezyku angielskim

Basics of psychology

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Psychologia biznesu
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Trzeci Liczba punktéow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu dorobku psychologii ogélnej. Przekazanie
wiedzy na temat podstawowych mechanizméw funkcjonowania cztowieka w ramach najwazniejszych koncepcji i
teorii psychologicznych. Pomoc studentom w rozwijaniu wiasnych umiejetnosci w zakresie wlasciwe;j
identyfikacji oraz stosowania kluczowych poje¢ z obszaru psychologii.

Wymagania wstepne

Student wykazuje zainteresowanie tre§ciami z zakresu psychologii oraz ch¢é poszerzania wlasnych zasobow
niezbgdnych do wykonywania zawodu

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

zagadnienia z zakresu podstawowych mechanizméw psychologicznych )
o ; . . : . K_Wo02;
PSY_WO01 kierujacych zachowaniem czlowieka, procesami poznawczymi oraz jego K W13
emocjonalno$cig -
Umiejetnosci — potrafi:

PSY UOL posiada ppdstax_vowe umiejgtnosci rozpoznawania i przewidywania K UOL: K U04
- zachowan ludzi w typowych sytuacjach - -
PSY _U02 potrafi dokonywa¢ analizy wybranych motywow tych zachowan. K_U03; K_Uo07
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

PSY _KO01 rozwijania oraz skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych | K_KO01; K_K04
PSY K02 ;2?Cohdozlloe$ri1iego zdobywania doskonalenia wiedzy z zakresu elementarnej K_KO02: K_K18

Tresci ksztalcenia

Wyktad Psychologia jako nauka. Przedmiot zainteresowan psychologii. Cele psychologii. Glowne nurty we
wspotczesnej psychologii. Temperament i osobowos¢. Definicja poje¢ temperament i osobowos¢. Cechy
temperamentalne. Wybrane teorie osobowosci. Biologiczne i psychologiczne rozumienie stresu. Strategie i style
radzenia sobie ze stresem. Pierwsze koncepcje osobowosci — Hipokrates; psychodynamiczne koncepcje
osobowosci; Dwuczynnikowa teoria osobowosci Eysencka; Teoria ,,Wielkiej Piatki”. Procesy poznawcze
cztowieka. Definicja pojecia ,,procesy poznawcze”. Rodzaje funkcji poznawczych i ich charakterystyka.
Inteligencja i jej pomiar. Inteligencja — pojecie inteligencji i ilorazu inteligencji; struktura inteligencji; czynniki
rozwoju intelektualnego; inteligencja a wiek; inne rodzaje inteligencji. Uczenie sie. Wplyw proceséw
poznawczych na funkcjonowanie jednostki. Emocje i motywacje — teoria Jamesa-Langego; obszary mézgu
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zwigzane z emocjami; emocje podstawowe a emocje wtorne wg Plutchicka; hierarchiczna teoria potrzeb wg
Maslowa. Elementy psychologii rozwojowej — rozwoj cztowieka w ciggu catego swojego zycia na poziomie:
fizycznym, emocjonalnym, poznawczym i spotecznym. Elementy psychopatologii — sposoby rozumienia
nienormalnos$ci; wybrane zaburzenia psychiczne — depresja. Cztowiek — istota spoteczna. Definicja psychologii
spotecznej; teoria dysonansu poznawczego L. Festingera; konformizm — eksperyment Ascha; sita autorytetu —
eksperyment Milgrama; spoleczne uczenie si¢ a agresja; stereotypy i uprzedzenia. Psychologiczne aspekty pracy
w grupie, procesy grupowe. Zachowania spoleczne i antyspoteczne. Postawy i zmiany postaw, perswazja.
Woybrane zagadnienia z psychologii ekonomicznej — oczekiwanie ekonomiczne i zachowania inwestycyjne,
psychologia pieniadza; dobrostan psychiczny; teoria perspektywy Kahnemana i Tverskiego. Cwiczenia:
Whprowadzenie do nauk psychologicznych - definicja i cele psychologii, podziat nauk psychologicznych, metody
stosowane w psychologii. Koncepcje psychologii cztowieka - psychodynamiczna (psychoanaliza i
neopsychoanaliza), koncepcja behawiorystyczna, koncepcja poznawcza, koncepcja humanistyczna. Percepcja:
odbior wrazen i spostrzezenia. Procesy uczenia si¢ i pamig¢ci. Myslenie i rozwigzywanie problemow. Emocje i
uczucia. Motywacja. Inteligencja. Temperament. Osobowo$¢ - teorie cech. Funkcjonowanie cztowieka w
sytuacjach trudnych, stres, frustracji. Cztowiek jako istota spoteczna.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, praca indywidualna

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test PSY_WO01 PSY_KO1

Kolokwium z
zadan

Prezentacja/proje

o PSY_Wo1 PSY_UO01; PSY_U02 PSY_KO02

Praca pisemna

Obecnosé PSY_KO01; PSY_K02
Aktywnosé PSY_WO01 PSY_UO01; PSY_U02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
20 Student nie zna podstawowych zagadnien z zakresu psychologii . Nie ma < 50%
' $wiadomosci znaczenia poszczegdlnych obszarow zagadnien. =2
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ oraz zagadnienia z zakresu podstaw
3.0 . - o L . 51% - 60%
psychologii. Ma $§wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu podstaw psychologii.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach. 61% - 70%
40 Osiagnat poziom 3 a ponadto: potrafi objasnia¢ podstawowe zagadnienia z obszaru 71% - 80%
psychologii.
4.5 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajgciach 81% - 90%
Osiggnal poziom 4 a ponadto: potrafi dopasowac wiedzg teoretyczng do
5.0 poszczegolnych sytuacji i opisu postaw, zachowan, reakcji. Potrafi dostrzec 91% - 100%
elementy nie pasujgce do poznanych teorii i definicji.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢
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Projekt wykonany przez studenta samodzielnie— opracowanie artykutu z czasopisma branzowego na temat
wybranego obszaru badan z zakresu podstawowych zagadnien psychologicznych. Artykut nie moze by¢ starszy
niz 2 lata wstecz od daty realizacji zadania. Prezentacje, rozwigzanie testu sprawdzajacego wiedze teoretyczng.

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego =
Udzial w wyktadach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udzial w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Dolinski, D., Strelau, J., Psychologia akademicka. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP, 2024

Gerrig, R.J., Zimbardo, Ph., Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2022

Literatura uzupelniajaca

Augustynek A., Wprowadzenie do psychologii, Difin, Warszawa, 2018

Zaleskiewicz T., Psychologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2017

251




SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Psychologia ekonomiczna z psychologia reklamy
Nazwa w jezyku angielskim Economic and Advertising Psychology
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Psychologia biznesu
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Czwarty Liczba punktéw 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z procesami psychologicznymi regulujagcymi zachowania ekonomiczne ludzi oraz ich
reakcje na reklamy. Przekazanie wiedzy z zakresu mechanizmow podejmowania decyzji i zachowan
ekonomicznych. Zaznajomienie z zasadami wywierania wptywu na decyzje i zachowania ekonomiczne
cztowieka.

Wymagania wstepne

Student wykazuje zainteresowanie tre§ciami z zakresu psychologii oraz ch¢é poszerzania wlasnych zasobow
niezbgdnych do wykonywania zawodu

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

. . .. . .. . . . . K_W02;

PEK_W01 powiazanie psychologii ekonomicznej z innymi dyscyplinami naukowymi. K W05

PEK W02 student rozumie spoteczno-psychologiczne uwarunkowania tworzenia oraz K_WO05;

- rozwoju roznych form aktywnosci ekonomicznej podmiotow. K_W13
Umiejetnosci — potrafi:

PEK UOL rozpoznawac rodzaje_l_leurystyk_l btedow poznawczych wptywajacych na K_U08: K U05
- podejmowanie decyzji ekonomicznych. - -
PEK U02 formu%ow’ac oraz 1denty’ﬁkowac prob!famy bada'wcze' dotyczace K U02: K U10
- poszczegodlnych obszaréw psychologii ekonomiczne;j. - -
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

wspolpracy w zespotach interdyscyplinarnych w srodowisku organizacji i
PEK_KO01 poza nim, rozumie wieloaspektowe uwarunkowanie podejmowanych decyzji | K_K05; K_K14
i dziatan.
Swiadomego formutowania potrzeby przestrzegania norm spotecznych i
PEK K02 etyc.zr-lyc}}. Do prezentgwama okreslonych postflw, Wykazywan}a K K17: K K19
- wrazliwosci spotecznej w ramach pelnionych rél zawodowych i - -
spotecznych.

Tresci ksztalcenia

Wyktad 1.  Wprowadzenie do zagadnien psychologii ekonomicznej. Obszary kontaktu ekonomii i
psychologii. Ludzkie zachowania vs. prawa rynku i ekonomii. Zachowania jednostki i grupy w na gruncie
ekonomii. Przedmiot badan psychologii ekonomicznej. Zrodta informacii, metody badawcze, obszary
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zainteresowan. 2. Procesy decyzyjne w na gruncie psychologii ekonomicznej. Kontekst decyzyjny — pewnos¢,
ryzyko, ambiwalencja. Teoria gier ekonomicznych. Ujecia teoretyczne normatywne, deskryptywne,
preskryptywne. Zjawiska uwagowe, pami¢ciowe i emocjonalne w procesach decyzji ekonomicznych. Heurystyki
poznawcze. Systemy mys$lenia 112.3.  Modele decyzyjne na gruncie psychologii ekonomicznej. Teoria
perspektywy i pokrewne zjawiska. Decyzje na poziomie jednostki i organizacji. Modele i strategie minimalizacji
niepewnosci. Nudging — wptywanie na decyzje. Psychologia ekonomii wobec poziomu wiedzy ludzi z obszaru
ekonomii. Zdrowy rozsadek vs. trafna wiedza. Teoria reprezentacji spotecznych i jej zastosowanie do ekonomii,
pieniedzy i wydatkow. Poznawczy model ekonomii. Zachowania ekonomiczne oraz wiedza o ekonomii i
pienigdzach w konteks$cie perspektywy rozwojowej. 4.  Psychologia dtugéw i kredytow ujecie teoretyczne.
Zmiany percepcji i emocji kredytu w czasie. Indywidualne procesy poznawcze wobec zarzgdzanie kredytem.

5. Rynek pracy w ujeciu perspektywy psychologicznej. Zastosowania teorii gier. Relacje miedzy
wynagrodzeniem a motywacja do pracy — modele teoretyczne, wyniki reprezentatywnych badan. Psychologia
przedsigbiorstwa czyli charakterystyki psychologiczne przedsigbiorcow, przedsigbiorstwo jako proces
psychologiczny i cecha. 6.  Psychologia inwestycji. Klasyczne modele ekonomiczne vs. psychologiczne
modele ludzkiego zachowania. Psychologiczne Zzrodta bledéw inwestycyjnych. Psychologiczne zjawiska
grupowe — rynkowe reakcje na kryzysy. Emocje, heurystyki poznawcze i czynniki spoleczne w inwestycjach
rynkowych — przeglad reprezentatywnych badan. 7. Psychologia podatkoéw. Pojecie morale podatkowego.
Polityka podatkowa kraju a wskazniki makroekonomiczne i wskazniki psychologiczne populacji — przeglad
reprezentatywnych badan. Rozumienie i postawy wobec podatkéw w spoteczenstwie — przeglad
reprezentatywnych badan psychologicznych. Psychologiczne badania motywacji i charakterystyk przestepstw
podatkowych. 8.  Wprowadzenie do tematyki reklamy. Procesy poznawcze w reklamie. Motywacja i stany
afektywne w reklamie. Marka i jej znaczenie w dziataniach konsumenckich 9.  Nos$niki komunikatu
reklamowego. Ztozonos¢ zachowan i decyzji konsumenckich. Badanie reklamy 2 Cwiczenia: 1.  Przedmiot
badan psychologii ekonomicznej. Zrédta informacji, metody badawcze, obszary zainteresowania. 2. Procesy
decyzyjne w perspektywie psychologii ekonomicznej. Kontekst decyzyjny — pewnos¢, ryzyko, ambiwalencja.
Ujecia teoretyczne normatywne, deskryptywne, preskryptywne. Teoria gier ekonomicznych. Systemy myslenia 1
i2.3. Zjawiska uwagowe, pamieciowe i emocjonalne w procesach decyzji ekonomicznych. Heurystyki
poznawcze. 4.  Modele decyzyjne w psychologii ekonomicznej. Teoria perspektywy i pokrewne zjawiska.
Decyzje na poziomie indywidualnym i organizacyjnym. Modele i strategie minimalizacji niepewnos$ci. Nudging
— wplywanie na decyzje. 5.  Poznawczy model ekonomii. Zachowania ekonomiczne i wiedza o ekonomii i
pienigdzach w perspektywie rozwojowej. 6.  Psychologia dlugow i kredytow — perspektywy teoretyczne.
Zmiany percepcji i emocji kredytu w czasie. Indywidualne procesy poznawcze a zarzadzanie kredytem. Wyniki
reprezentatywnych badan. 7.  Zastosowania teorii gier. 8.  Emocje, heurystyki poznawcze i czynniki
spoleczne w inwestycjach rynkowych — przeglad reprezentatywnych badan. 9.  Psychologia podatkow.
Polityka podatkowa kraju a wskazniki makroekonomiczne i wskazniki psychologiczne populacji — przeglad
reprezentatywnych badan. 10. Psychologia pracy. Model JD-R psychologii pracy. 11. Work-life balance —
perspektywa psychologiczna, wyniki badan. Wypalenie zawodowe — perspektywa psychologiczna. Bezrobocie —
psychologiczne konsekwencje i korelaty. Powrdt na rynek pracy — przeglad reprezentatywnych badan na temat
czynnikéw psychologicznych, programéw aktywacji zawodowej. 12. Makroekonomia a psychologia.
Zadowolenie z zycia i szczgscie a krajowa gospodarka. Przeglad reprezentatywnych badan, krytyczna analiza
wynikéw. 13. Planowanie i strategia kampanii reklamowej 14. Procesy uczenia si¢ w reklamie. Procesy
poznawcze w reklamie — spostrzeganie i uwaga, pamie¢ 15. Zarzadzanie emocjami w reklamie. Reklama
spoteczna i marketing spotecznie zaangazowany Marka i znak towarowy. Reklama niestandardowa. Ukryte
przestanie reklamy

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, praca indywidualna

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test PEK_WO01; PEK_W02 PEK_KO01

Kolokwium z
zadan
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Prezentacja/proje

kt

PEK_WO01; PEK_WO02 PEK_U01; PEK_U02 PEK_K02

Praca pisemna

Obecnos¢ PEK_KO01; PEK_K02
Aktywnos¢ PEK_WO01; PEK_W02 PEK_UO1; PEK_UO02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na Kresie ied e - . opanowania
ocene: W zaKreslie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznyc uczenia si¢
Student nie zna podstawowych zagadnien z zakresu psychologii ekonomiczne;j i
2.0 psychologii reklamy. Nie ma §wiadomosci znaczenia poszczegolnych obszarow <50%
zagadnien.
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ oraz zagadnienia z zakresu podstaw
3.0 " - L S 51% - 60%
psychologii ekonomicznej i zasad psychologii reklamy.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach. 61% - 70%
Osiggnal poziom 3 a ponadto: potrafi objasnia¢ podstawowe zagadnienia z obszaru
4.0 i . . - 71% - 80%
psychologii ekonomicznej i psychologii reklamy.
4.5 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajgciach 81% - 90%
Osiggnal poziom 4 a ponadto: potrafi dopasowac wiedzg teoretyczna do
5.0 poszczegblnych sytuacji i opisu postaw, zachowan, reakcji. Potrafi dostrzec 91% - 100%
elementy nie pasujace do poznanych teorii i definicji.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testu sprawdzajacego wiedze teoretyczna.

Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego

Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12

Przygotowanie pracy pisemnej

Rozwigzywanie zadan

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do wyktadow

Przygotowanie do konwersatorium

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

D (N[O | NMN]|]OT|O | O
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Calkowity naklad pracy studenta | 100

Punkty ECTS za przedmiot | 4

w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Maison D, Stasiuk K., Psychologia konsumenta, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2017

Zaleskiewicz T., Psychologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2017

Literatura uzupelniajaca

Gasiorowska A., Psychologiczne Znaczenie Pienigdzy. Dlaczego pienigdze wywolujg koncentracje na sobie?,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych, [red:] M., Goszczynska, M. Gérnik-Durose, Difin,
Warszawa 2010

Wasowicz-Kiryto, G., Postawy Wobec Pieniedzy. Pomiar-struktura-determinanty, Wydawnictwo Diffin,
Warszawa 2013
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Psychologia pracy

Nazwa w jezyku angielskim

Psychology of Working

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Psychologia biznesu
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéw 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Pozyskiwanie wiedzy o psychologicznych mechanizmach zachowania si¢ cztowieka w warunkach aktywnosci
zawodowej Wyksztalcenie zdolnos$ci dostrzegania zardwno psychologicznych korzysci jak i zagrozen
zwigzanych z aktywnos$cig zawodowg. Wyrobienie umiejetnosci stosowania wiedzy psychologicznej z zakresu
psychologii pracy do rozwigzywania problemow w §rodowisku pracy. Rozwinigcie umieje¢tnosci komunikacji i
pracy w zespole. Zmotywowanie do refleksji nad wlasna pracg jako studenta, mediatora czy doradcy

Wymagania wstepne

Student wykazuje zainteresowanie tresciami z zakresu psychologii oraz chgé poszerzania wlasnych zasobow
niezbednych do wykonywania zawodu

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

PPR WO1 zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji w polaczeniu z K_W02;
- zagadnieniami i pojeciami charakterystycznymi dla psychologii pracy K_W16
zalezno$ci wystepujace pomigdzy zagadnieniami z obszaru zarzadzania i K_W02;
PPR_W02 L -
- organizacji oraz psychologii pracy K_W13
Umiejetnosci — potrafi:
wlasciwie dobiera¢ zrodha oraz informacje z nich pochodzace aby na ich
PPR _UO1 podstawie dokonywac analizy i oceny zjawisk organizacyjnych w K_U05; K_U09
kontekscie podstawowych zatozen psychologii pracy
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
uznania znaczenia wiedzy z zakresu psychologii pracy w rozwigzywaniu
PPR _KO01 problemdéw z zakresu organizacji i zarzadzania oraz ciggtego doskonalenia K_K02; K_K16
si¢ w tym obszarze
do przyjmowania odpowiedzialnosci za prac¢ wlasna, przejawia gotowosé
PPR _KO02 do pracy w zespole i uznawania odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane | K_KO04; K_K06

zadania przy rozwigzywaniu problemoéw z zakresu organizacji i zarzadzania

Tresci ksztalcenia

Wyktad: 1. Przedmiot, paradygmaty i podstawowe dziedziny psychologii pracy 2.
perspektywa predykcyjna i konstruktywistyczna w selekcji pracownikow 3.
doskonalenie potencjatu 4.
6. Pracoholizm.

Stres zawodowy i wypalenie zawodowe 5.
Cwiczenia: 1.

Ludzie w pracy -
Ocena pracy, ewaluacja i

Teorie motywacji do pracy

Praca i pracownik wobec wspolczesnych wyzwan zawodowych
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2. Ro6b to, do czego jestes stworzony - okreslanie typu osobowosci i odpowiadajacej jej Sciezki rozwoju
zawodowego 3.  Udzielanie i przyjmowanie konstruktywnej informacji zwrotnej 4.  Ocena stresu
zwigzanego ze studiami i whasnych sposobow radzenia sobie ze stresem 5. Ocena wlasnej motywacji do
nauki i pracy, poszukiwanie sposobow jej podwyzszenia 6.  Zastosowanie metody zdarzen krytycznych dla
okreslania wymagan osobowych w réznych rodzajach pracy, studiach i poszukiwaniach matzonka 7. Ocena
zagrozenia pracoholizmem 8.  Praca zespolowa -ocena roli petnionej w zespole oraz wypracowywanie
sposobow radzenia sobie z rolami dysfunkcjonalnym 9.  Wykorzystywanie zasobdw i pokonywanie wyzwan
na drodze kariery zawodowej 10. Znaczenie wymagan, kontroli i wsparcia dla motywacji do uczenia sie i stresu
W pracy

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, praca indywidualna

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test PPR_WO01; PPR_W02 PPR_KO1

Kolokwium z
zadan

Prezentacja/proje

- PPR_WO1; PPR_WO02 PPR_UO1 PPR_KO02

Praca pisemna

Obecnosé¢ PPR_KO1; PPR_KO02
Aktywnosé PPR_WO01; PPR_W02 PPR_UO1
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. L . opanowania
ocene: w zaKresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
20 Student nie zna podstawowych zagadnien z zakresu psychologii pracy . Nie ma < 50%
' swiadomosci znaczenia poszczegdlnych obszarow zagadnien. =0
30 Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ oraz zagadnienia z zakresu 51% - 60%
psychologii pracy.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajeciach. 61% - 70%
40 Osiagnat poziom 3 a ponadto: potrafi objasniaé¢ podstawowe zagadnienia z zakresu 71% - 80%
psychologii pracy.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
50 Osiagnat poziom 4 a ponadto: potrafi dopasowaé wiedzg teoretyczng do sytuacji 91% - 100%
praktycznych.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testu sprawdzajacego wiedzg teoretyczna.

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnoSci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
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Udziat w ¢éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 31
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Ludwiczynski A., Krél H., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa, 2017

Lubranska, A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Difin, Warszawa, 2024

Literatura uzupelniajaca

Oczkowska R., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa, 2020

Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych, [red:] M., Goszczynska, M. Gornik-Durose, Difin,

Warszawa 2010
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Negocjacje - fazy i przebieg
Nazwa w jezyku angielskim Negotiations - Phases and Course
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Psychologia biznesu
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Piaty Liczba punktéow 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow ze wspotczesnym stanem wiedzy na temat negocjacji, poszczegolnych etapow i faz.
Uksztaltowanie zachowan przydatnych dla praktyki prowadzenia negocjacji

Wymagania wstepne

Student wykazuje zainteresowanie tresciami z zakresu psychologii oraz ch¢é poszerzania wlasnych zasobow
niezbgdnych do wykonywania zawodu

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

zna podstawowe koncepcje negocjacji i odnosi je do rzeczywistych K_W13;
NEG W01 , .
- problemdéw zarzadzania. K_W16

potrafi wskaza¢ elementy wspdlne dla poszczegdlnych technik i modeli oraz K W13:
NEG_W02 elementy je réznicujace. Odnosi wiedzg teoretyczng do sytuacji K W1 6’
biznesowych. —

Umiejetnosci — potrafi:

potrafi wykorzystaé¢ w praktyce wiedze z zakresu negocjacji: w sytuacjach K_U11: K_U13

NEG _Uo1 negocjacji handlowych.
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
NEG KOl potrafi zastosowac dziatania z zakresu negocjacji dla rozwoju swojej K_KO05; K_K12

dziatalnosci jako przedsigbiorcy lub menedzera

uzywa narzedzi i technik negocjacyjnych rozumiejac kontekst spotecznej
NEG _K02 odpowiedzialnos$ci biznesu i budowania dtugoterminowej wspolpracy z K_K15; K_K18
druga strong rozmow negocjacyjnych.

Tresci ksztalcenia

Wyktad: 1. Podstawowe sposoby rozumienia negocjacji (proces z dajacymi si¢ wyrdézni¢ etapami,
rozwiazywanie dylematow w postawie negocjatora, zestaw narzedzi i technik, strategia komunikacji
interpersonalnej 2.  Negocjacje jako rozwigzywanie dylematow w postawie negocjatora. 3.  Negocjacje
jako proces z dajacymi si¢ wyrdzni¢ etapami. 4.  Negocjacje jako strategia komunikacji interpersonalne;.

5. Negocjacje jako zestaw narzedzi i technik. 6.  Negocjacje zbiorowe i konflikty spoteczne 7. Role w
zespole negocjacyjnym oraz ich wykorzystanie. 8.  Negocjacje z przedstawicielami organizacji roznej
wielkoséci. 9.  Alternatywne wobec negocjacji narzgdzia rozwigzywania konfliktow stron w biznesie.
Cwiczenia: 1. Negocjacje jako rozwiazywanie dylematow w postawie negocjatora: éwiczenia wprowadzajace.
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2.Integracja modelu w sytuacjach negocjacji handlowych. 3. Cwiczenia modelu podczas symulacji realnych
sytuacji. 4. Cwiczenia integrujace wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej z wiedzg i umiejetnosciami z
dotychczasowych ¢wiczen negocjacyjnych. 5. Stosowanie technik i neutralizowanie technik stosowanych przez
druga strone - w celu budowania dlugoterminowej wspotpracy opartej o zasady. 6. Przeglad modeli oraz
symulacje realnych sytuacji. 7. Alternatywne wobec negocjacji narzedzia rozwigzywania konfliktow stron w
biznesie.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny wspomagany prezentacja multimedialna, studium przypadku, praca indywidualna, praca
zespotowa. Projekt : Zastosowanie technik negocjacyjnych we wskazanym obszarze

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
Test NEG_WO01; NEG_W02
Kolokwium z
zadan
i{eze”tacja/pm]e NEG_W01; NEG_W02 NEG_U01 NEG_K02
Praca pisemna
Obecnosé¢ NEG_KO01; NEG_KO02
Aktywnos¢ NEG_W01; NEG_W02 NEG_U01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopieni .
na Kresie wied . . - . opanowania

ocene: W zakreslie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznyc uczenia sie
20 Student nie zna podstawowej terminologii z zakresu negocjacji. Nie ma $wiadomosci < 50%

' znaczenia wspomnianej terminologii dla jakosci przebiegu negocjacji. =2
30 Student %ne} i rozumie podstaxyowa tetjml'r_lologlq z zakresu negocjacji, ich przebiegu i 51% - 60%

faz. Ma $wiadomo$¢ znaczenia negocjacji.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
4.0 Osiagnat poziom 3 a ponadto: potrafi projektowac przebieg negocjacji. 71% - 80%
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
50 Osw}gna}} poziom 4 a ponadto: potrafi dobra¢ odpowiedni model negocjacji do 91% - 100%
zastanej sytuacjl.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testu sprawdzajacego wiedzg teoretyczna.

Bilans punktow ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale 73
prowadzgcego
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
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Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Kowalczyk E., Psychologia negocjacji. Migdzy nauka a praktyka zarzadzania, PWN, Warszawa, 2021

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Antykwa, Krakow, 2000

Literatura uzupelniajaca

Golebiewski P., Biblia Negocjacji, wyd. Akademia Negocjacji, 2022

Lewicki R., Barry B., Saunders D., Zasady negocjacji, Rebis, Warszawa, 2018
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Psychologiczne aspekty zarzadzania zespotem
Nazwa w jezyku angielskim Psychology in Team Management
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Psychologia biznesu
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 4

ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

przekazanie aktualnej wiedzy na temat budowania zespotéw (zaprezentowanie narzedzi, celow i zasad) w
kontekscie podstawowej wiedzy psychologicznej oraz uwarunkowan temperamentalnych oraz emocjonalnych.
Zapoznanie studentow z najskuteczniejszymi, sprawdzonymi metodami budowania zespotow w zalezno$ci od
uwarunkowan poszczeg6lnych jednostek oraz etapu zycia grupy (zespotu), a takze eliminowania przeszkéd w
wydajnym organizowaniu pracy zespotu

Wymagania wstepne

Znajomos¢ zagadnien z zakresu podstaw psychologii

Symbol S . . Symbol efektu
efektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

PAZ WOL zatozenia teoretyczne z zakresu edukacji emocjonalnej oraz podstawowych K_W02;
- uwarunkowan temperamentalnych K_W13
PAZ W02 zatozenia teoretyczne budowania zespotéw metody i narzedzia budowania K_W13;
- zespotow K_W16
Umiejetnosci — potrafi:
PAZ 01 w1asc_1w1§ analizowaé przyczyny roznic osob{nczych oraz diagnozowac K_U08: K_U10
przebieg i etapy proceséw budowania zespotow
PAZ _U02 dopasowac¢ metody i techniki do danego zespotu K_U11; K U13
Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
PAZ K01 wspotpracowania w zespole z akceptacja dla jego réznorodnosci K_KO01; K_K15
PAZ K02 wspoidz_laianla_l pracy w zespole, przyjmujac w nim rézne samodzielne role K KO4: K K06
- w tym kierownicze - -

Tresci ksztalcenia

Wyktad: 1.  Wprowadzenie podstawowych zagadnien z zakresu teorii grupy i zespotu. 2.  Etapy rozwoju
zespotu. Grupa a zespot 3. Wprowadzenie do pracy w zespole. Komunikacja w zespole. Procesy zachodzace
w zespole. 4.  Zasady pracy w zespole. Role w zespole. 5. Organizowanie pracy zespotu. Podejmowanie
decyzji w zespole. Konflikty w zespole i ich rozwigzywanie. Wzmacnianie tolerancji poprzez zrozumienie réznic
indywidualnych. 6.  Techniki zwigkszania kreatywnosci zespotu. Kultura organizacyjna sprzyjajaca pracy
zespotowej. 7.  Kreowanie zaangazowania pracownikow. Zarzadzanie zaufaniem w zespole. 8.  Plan
osobistego rozwoju. Cwiczenia: 1.  Grupa a zespot, przemiana grupy w zespot, etapy rozwoju zespohu.

2. Komunikacjaw zespole. 3.  Podejmowanie decyzji przez zespdt. 4.  Rozwigzywanie konfliktow w
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zespole. 5.
zespotowej. 7.

Techniki zwigkszania kreatywnosci zespotu. 6.
Kreowanie zaangazowania pracownikow. Plan rozwoju osobistego.

Kultura organizacyjna sprzyjajaca pracy

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny wspomagany prezentacjg multimedialng, studium przypadku, praca indywidualna, praca
zespotowa. Projekt prezentujacy pomyst studenta na dziatanie z zakresu budowania zespotu.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza UmiejetnoSci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test

PAZ_KO1

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje

kt

PAZ_WO01; PAZ_WO02 PAZ_U01; PAZ_U02 PAZ_K02

Praca pisemna

Obecnosé
Aktywnos¢ PAZ_WO01; PAZ_WO02 PAZ_U01; PAZ_U02 PAZ_KO01; PAZ_K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ plopien .
na o L . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie
Student nie zna podstawowej terminologii z zakresu psychologicznych aspektéw
2.0 budowania zespotdéw. Nie ma §wiadomosci znaczenia modeli budowania zespotow <50%
dla jakosci biznesu.
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ z zakresu psychologicznych
3.0 aspektéw budowania zespotow. Ma swiadomos¢ znaczenia modeli budowania 51% - 60%
zespotow dla jakosci biznesu i mozliwosci jego rozwoju.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajg¢ciach 61% - 70%
Osiagnat poziom 3 a ponadto: potrafi konstruowac¢ modele budowania zespotow.
4.0 Zna jego strukture i zaleznos$ci migdzy jego sktadowymi. Potrafi wskazac potrzeby 71% - 80%
zespotu.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
Osiagnat poziom 4 a ponadto: potrafi dobra¢ model budowania zespotu dla potrzeb
5.0 danego zespotu. Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ istniejacego modelu i zaproponowaé 91% - 100%

W nim zmiany.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, odpowiedz ustna (protokotowana).

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezpoSrednim udziale

73
prowadzgcego
Udziat w wyktadach 15
Udziatl w ¢wiczeniach 30
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Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

1. Haman W., Gut J. (2017) Zrozumie¢ zesp6l, Wydawnictwo One Press

Blanchard K., Przywddztwo wyzszego stopnia, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2021

Literatura uzupelniajaca

Maxwell J., 17 zasad wspotdziatania w zespotach, Logos Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2015

Laloux F., Pracowa¢ inaczej, Studio Emka, Warszawa, 2015
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Psychologia konsumenta

Nazwa w jezyku angielskim

Customer Psychology

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiow Ekonomia Specjalnosé Psychologia biznesu
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiéw Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiéw Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Szosty Liczba punktéw 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zaznajomienie ze specjalistyczng wiedzg z zakresu zachowan konsumentow i ich uwarunkowan. Przedstawienie
koncepcji postaw w kontekscie zachowan konsumenckich, z uwzglednieniem kwestii postaw ambiwalentnych i
utajonych. Przedstawienie narzedzi komunikacyjnych wspierajgcych budowanie pozytywnego sprzgzenia
zwrotnego mi¢dzy organizacjg i konsumentami.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ zagadnien z zakresu podstaw psychologii

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:

PSK WOL terminologi¢ dotyczaca psychologii konsumenta, standardy obstugi klienta K_WO05;
- oraz terminologi¢ dotyczaca psychologii sprzedazy. K_W09
praktyczne zwiagzki psychologii ze wspotczesng ekonomig, naukami o K W02:
PSK_W02 zarzadzaniu 1 marketingu. Zna mozliwosci zastosowania metodologii badan K_WOQ’
psychologicznych w praktyce badan konsumenckich -
PSK W03 zwigzki psychologii: proceséw poznawczych, emocjonalnych i K_WO05;
- motywacyjnych z zachowaniami konsumenckimi K_W09
Umiejetnosci — potrafi:
opisa¢ i wskaza¢ roéznice w zachowaniu konsumentéw w roznych grupach
PSK _U01 wiekowych. Opisa¢ i wskaza¢ réznice w zachowaniu konsumentow na K_U02; K_U06
réznych rynkach
wyjasni¢ motywy wybranych zachowan konsumenckich. Wskaza¢ zrodta )
PSK _U02 jawnych 1 utajonych postaw konsumentéw wobec produktow i ustug K_U08; K_U12
wyodrebnic i scharakteryzowa¢ metody badan psychospotecznych
PSK  U03 stosowanych w psychologii konsumenta. Wykorzysta¢ wiedzg K UO5 K UO7
- psychologiczng i spoteczna do opisu i interpretacji zjawisk oraz zachowan - =
wystepujacych podczas procesow sprzedazy oraz obstugi klienta
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
PSK _KO1 analizy zachovyan kongumentow i efektywnej komunikacji z .konsumentem K_KO05; K_K08
oraz stosowania technik nastawionych na efektywna sprzedaz
PSK K02 przyjmowania otwarcie propozycji i informacji stuzacych rozwigzywaniu K_K17: K_K19

problemdéw zwigzanych z budowaniem relacji. Gotéw do rozwoju wilasnych
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kompetencji komunikacyjnych sluzacych podwyzszaniu osobistej
skutecznosci w relacjach z konsumentami oraz budowaniu pozytywnej wigzi
miedzy organizacja a konsumentami

TresSci ksztalcenia

Wyktad: Istota i zakres zachowan konsumenckich Podejmowanie decyzji o zakupie przez nabywcow
indywidualnych. Charakterystyka etapéw procesu decyzyjnego. Rodzaje decyzji nabywczych Metody badania
zachowan nabywcow i ich zastosowanie. Jakosciowe i ilo§ciowe metody badan postaw konsumentow.
Segmentacja rynku i wybrane metodyki Uwarunkowania zachowan konsumenckich. Wewnetrzne
uwarunkowania zachowan konsumenckich. Zewngtrzne uwarunkowania zachowan konsumenckich Zachowania
konsumentéw na wybranych rynkach. Zachowania konsumentéw w wybranych grupach wiekowych.
Zachowania konsumentéw w wybranych branzach. Cwiczenia: 1.  Charakterystyka etapow procesu
decyzyjnego. Rodzaje decyzji nabywczych 2. Jakos$ciowe i ilosciowe metody badan postaw konsumentow.
3. Segmentacja rynku i wybrane metodyki 4.  Uwarunkowania zachowan konsumenckich.

5. Zachowania konsumentow w wybranych grupach wiekowych. 6.  Zachowania konsumentow w
wybranych branzach.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny wspomagany prezentacjg multimedialng, studium przypadku, praca indywidualna, praca
zespotowa. Projekt: zaplanowanie procesu negocjacji w sytuacji zadanej.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian
opisowy
Sprawdzian ustny
PSK_WO01; PSK_W02;
Test PSK_WO03 PSK_KO01
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | PSK_WO01; PSK_W02; PSK _UO01; PSK_U02; PSK K02
kt PSK_W03 PSK_UO03 -
Praca pisemna
Obecnosé PSK_KO01; PSK_KO02
3z PSK_WO01; PSK_W02; PSK_UO01; PSK_U02;
LIRS PSK_WO03 PSK_U03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ Stopien .
na L. . . . opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczenia sie
Student nie zna podstawowej terminologii z zakresu psychologii konsumenta. Nie o
2.0 - P L s , <50%
ma $wiadomosci znaczenia wiedzy z zakresu psychologii i zachowan konsumenta.
Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ z zakresu psychologii konsumenta.
3.0 o - o P ’ 51% - 60%
Ma swiadomos¢ znaczenia tej wiedzy i mozliwosci jej rozwoju.
3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 61% - 70%
40 Osiggnal poziom 3 a ponadto: potrafi konstruowaé narzgdzia badajgce zachowania 71% - 80%
konsumenta.
45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%
50 qugnaﬂ poziom 4a ppqadto: potrafi dobra¢ odpowiednie narz¢dzia badawcze oraz 91% - 100%
interpretowac ich wyniki.
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Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testu sprawdzajacego poziom wiedzy.

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci

Obciazenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego s
Udzial w wykladach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udzial w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 20
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 3
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Maison D, Stasiuk K., Psychologia konsumenta, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2017

Zachowania konsumentow, [red.] M. Bartosik-Purgat, PWN, Warszawa 2017

Literatura uzupelniajaca

Dolinski D., Grzyb T., Postuszni do bdlu, Smak Stowa, 2017

Gilovitch T., Ross L., Najmadrzejszy w pokoju, Smak Stowa, 2017

Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych, [red:] M., Goszczynska, M. Gornik-Durose, Difin,

Warszawa 2010
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Specjalnos¢ - Zarzadzanie mala i Srednig firma
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Modele biznesowe MSP

Nazwa w jezyku angielskim

Business models

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Zarzadzanie malg i $rednig
firma

Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy

Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna

Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski

Rok studiow Drugi Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng

Semestr studiow Trzeci Liczba punktéw 4

ECTS

Prowadzacy

Forma i wymiar godzinowy zajeé

wg planu

Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z modelami biznesowymi: ich istota, rodzajami, sposobami budowy. Studenci poznaja
kluczowe sposoby konkurowania z wykorzystaniem modeli biznesowych

Wymagania wstepne

Opanowana wiedza z zakresu ekonomii, podstaw zarzadzania i analizy ekonomicznej przedsi¢biorstw.

Symbol
efektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent:

Symbol efektu
kierunkowego

Wiedza — zna i rozumie:

MB_W01

Posiada rozszerzona wiedzg o cztowieku, jako podmiocie organizacji.

K_W02;
K_Wo04;
K_WO7;
K_W13;
K_W14

MB_W02

Posiada wiedze o technikach i zrédtach pozyskiwania informacji stuzacych
do analizy strategicznej pozwalajacej na podjecie decyzji

K_W02;
K_WO08;
K_WA10;
K_W16;
K_W20

MB_WO03

Posiada wiedz¢ o modelach biznesowych: ich rodzajach i znaczeniu.

K_WO08;
K_W11;
K_W14;
K_W16

Umiejetnosci — potrafi:

MB_U01

Potrafi zaprojektowac strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa na rynku.

K_U04;
K_U06;
K_U13; K_U14

MB _U02

Potrafi przygotowac i analizowaé model biznesowy, rozpoznawac szanse i
zagrozenia.

K_U04;
K_U06;
K_U10;
K U12; K U14

MB _U03

Potrafi dobiera¢ narzedzia opisu i analizy réznych modeli biznesu

K_U01;
K U02;
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K_U03;

K_U04;

K_U06;
K_U14; K U17

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:

K_KO07;

Jest przygotowany do analizowania i podejmowania dziatan i decyzji w K_K12;

MB _KO01 , L '

- sposob przedsigbiorczy K_K14;
K_K16; K_K18

. L s . . K_KO07;

Potrafi komunikowac¢ i prezentowa¢ mozliwe warianty zmian w modelach —

MB _K02 ) L K_K14;
- biznesowych przedsigbiorstwa K K16 K K18

Tresci ksztalcenia

Wyktad: 1. Pojecie i koncepcja modelu biznesowego 2. Ewolucja modeli biznesowych i przyktady ich
klasyfikacji 3. Determinanty wyboru odpowiedniego modelu biznesowego 4. Elementy konstytutywne
modelu biznesowego 5. Zasady budowania i wprowadzania zmian w modelu biznesowym 6. Analiza
kosztow modelu biznesowego 7. Finansowanie i wycena modelu biznesowego Cwiczenia:

1. Identyfikacja modeli biznesowych wybranych przedsi¢biorstw 2. Definiowanie warto$ci dla klienta
jako podstawy modelu biznesowego 3. Okres$lanie zrodet przychodow w wybranych modelach biznesowych
4. Analiza kluczowych zasoboéw przedsigbiorstw 5.  Uwarunkowania wyboru modelu biznesu

6. Prezentacja przygotowanych projektéw modeli biznesowych

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, laboratorium komputerowe, gry sumulacyjne

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

MB_WO01; MB_WO02;

Test MB_W03 MB_KO01

Kolokwium z
zadan

Prezentacja/proje | MB_WO01; MB_W02; MB_UO01; MB_UO02; MB K02

kt MB_W03 MB_U03 -

Praca pisemna

Obecnosé¢ MB_KO01; MB_K02
Aktywnosé mg:ggé; MB_U02;

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢
Student Stopien

Opis weryfikacji efektéw uczenia sie .
na Kresie wied .. el § K S h opanowania
ocene: w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznyc uczenia sie

2.0 Nie opanowal podstawowych zagadnien z przedmiotu <50%

Student zna i rozumie podstawowg terminologi¢ z zakresu modeli biznesowych. Ma
3.0 swiadomos¢ znaczenia modeli dla jakosci biznesu i mozliwosci jego rozwoju. Zna 51% - 60%
konstrukcje modelu biznesowego
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3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscig na zajgciach 61% - 70%

Osiggnal poziom 3 a ponadto: potrafi konstruowaé model biznesowy. Zna jego

4.0 strukture i zaleznosci migdzy jego sktadowymi. Potrafi wskaza¢ zrodia finansowania | 71% - 80%
w modelu.
4.5 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajgciach 81% - 90%

Osiggnal poziom 3 a ponadto: potrafi dobra¢ model biznesowy do potrzeb

5.0 przedsiecbiorstwa. Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ istniejacego modelu i zaproponowac | 91% - 100%

w nim zmiany.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, test

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego s
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 0
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 12
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajeé 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Dudzik T.M., Lewandowska M., Witek-Hajduk M., Gotebiowski T., Modele biznesu polskich przedsiebiorstw,

Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2008

Osterwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych. Poradnik wizjonera, OnePress, Gliwice 2012 (tytul
oryginalu: Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and Challengers, Wiley,

Hoboken 2010)

Literatura uzupekniajaca

Grant R.M., Wspoélczesna analiza strategii, Wolters Kluwer, Warszawa 2011 (tytut oryginatu: Contemporary

Strategy Analysis, 7th edition, Wiley, Chichester 2010)
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Obloj K., Tworzywo skutecznych strategii, PWE, Warszawa 2002

Stawinska M. (red.), Modele biznesu w handlu detalicznym, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Poznaniu, Poznan 2010
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Biznesplan i zaktadanie firmy

Nazwa w jezyku angielskim

Business Plan and Starting a Company

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Zarzadzanie malg i $rednig
firma
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Drugi Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Czwarty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Przedmiot przybliza studentom zagadnienie przygotowania planu dziatalnosci gospodarczej od strony
teoretycznej i praktycznej. Z uwagi na prace w grupie rozwija umiejetnosci organizacji i zarz. grupa.

Wymagania wstepne

brak
Symbol S 8 ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza — zna i rozumie:
K_W02;
. L . K_W04;
Student zna wybrane praktyczne aspekty dziatalnosci biznesowej, zna - !
BZF W01 . . : K_W07,;
- zasady metodyczne przygotowania projektu biznesowego K W13
K_W14
, .. . . . . K_W02;
Student zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne;j K W08
przedsigbiorczosci, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu - !
BZF W02 d'b‘. . Sci fi wyk : ‘.d .'d k . . KWlO’
- planowania biznesowego dla przeprowadzenia analizy ekonomicznej mate;j K W1 6:
firmy K:WZO
K_Wo08;
Student zna r6znorodne zrodta informacji niezb¢dne dla praktycznego K_W11,
BZF_W03 . . , . . !
- rozwigzywania problemoéw dotyczacych prowadzenia wlasnej firmy K_W14,
K_W16
Umiejetnosci — potrafi:
. . . K_U04;
BZE UO1 Student potrafi przeprowadzi¢ podstawowa analiz¢ ekonomiczng wymagana K U06:
- dla opracowania biznes planu oraz dokonac jej prezentacji K_U13: K Ul4
K_U04;
BZF U02 Student potrafi oceni¢ wplyw otoczenia gospodarczo-prawnego na warunki K_U06;
- funkcjonowania przedsiebiorstw oraz na podejmowane przez nie dziatania K_U10;
K_U12; K U14
BZF U03 Student wykorzystuje wiedze teoretyczng i praktyczng w okreslaniu planu K_U01;
- strategicznego, marketingowego, organizacyjnego i finansowego K_U02;
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K_U03;

K_U04;

K_U06;
K_U14; K U17

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:

C . . . . K_KO07;

Student wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ podczas przygotowania K K12-

BZF_KO01 samodzielnego biznesplanu, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob K K1 4f
przedsigbiorczy K_K16Z K K18

Student potrafi odpowiednio okre$li¢ podstawowe priorytety stuzace K_KOT;

BZF_K02 opracowaniu biznesplanu K_K1%
P P K_K16: K_K18

BZF K03 Student weryfikuje swoje dziatania, postawy i poszukuje nowych i lepszych | K_KO01,
- rozwigzan K_K02; K_K03

Tresci ksztalcenia

1. Geneza i istota planowania. Wybrane zasady nowoczesnego planowania. 2. Uktad i struktura biznes planu.
Zasady metodyczne przygotowywania biznes planu. Typowe zastosowania biznes planu. 3.Wybor i
charakterystyka przedsigbiorstwa lub przedsigwzigcia, wybranego do analizy pod katem przedmiotu dziatalnosci,
formy prawnej, siedziby, wlascicieli itp.. 4. Analiza strategiczna z uwzglednieniem wewngtrznych i
zewnetrznych uwarunkowan rozwojowych - wybor optymalnej strategii rozwoju Budowa marketingowego planu
dziatania z uwzglednieniem produktu, glownych odbiorcow, konkurencji, polityki cen, dystrybucji, oraz dziatan
promocyjnych. 5. Opracowanie planu dziatalno$ci tj: okreslenie technologii, naktadoéw inwestycyjnych i Zrodet
ich finansowania, wyznaczenie ilo$ciowego planu produkcji, okreslenie organizacji zaopatrzenia i zbytu. 6.
Sporzadzenie planu organizacji i zarzadzania z uwzglgdnieniem struktury i kosztow zatrudnienia, oraz
harmonogramu gtéwnych zamierzen. 7. Opracowanie planu finansowego tj. prognozy przychodéw, prognozy
kosztéw, rachunku wynikéw, bilansu i rachunku przeplywow pieni¢znych w wariancie optymistycznym,
pesymistycznym i prawdopodobnym. 8. Wstepna analiza finansowa sprawozdan finansowych (analiza pionowa i
pozioma). Ocena wskaznikowa (analiza ptynnosci, rentownosci, zadhuzenia). Analiza progu rentownos$ci, Ocena
efektywnosci inwestycji.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia literaturowe, dyskusja, studium przypadku,
rozwigzywanie zadan, praca indywidualna, laboratorium komputerowe, gry sumulacyjne

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

BZF WO01; BZF W02;
Test - -

BZF_Wo03
Kolokwium z
zadan
Prezentacja/proje | BZF_WO01; BZF_W02; BZF_UO01; BZF_U02; BZF_KO01; BZF_KO02;
kt BZF_W03 BZF_U03 BZF_KO03

Praca pisemna

BZF_WO01; BZF_WO02;
BZF_WO03

BZF_U01; BZF_U02;
BZF_U03

Obecnosc

BZF_KO01; BZF_K02;

BZF_K03
R BZF_UO1; BZF_U02; BZF KO1; BZF_KO02;
tywnose BZF_U03 BZF_K03
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Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

Student
na
oceng:

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Stopien
opanowania
uczenia si¢

2.0

Nie ma wiedzy na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek oraz rynku
inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsigwzie¢ Nie
potrafi przygotowaé analizy mozliwosci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsigwzigcia. Nie potrafi napisa¢ biznesplanu przedsigwzigcia.

<50%

3.0

Ma jedynie podstawowg wiedze na temat procesu zakladania i rozwoju firmy, roli i
znaczeniu Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek
oraz rynku inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych
przedsigwzig¢ . Potrafi przygotowac analiz¢ mozliwosci finansowania konkretnego
innowacyjnego przedsigwzigcia jedynie w ograniczonym zakresie, bez wskazania
wszystkich dostgpnych zrddet wsparcia oraz wyboru rozwigzania optymalnego.
Potrafi napisa¢ biznesplan przedsiewziecia jedynie w ograniczonym, niepelnym
zakresie, pomijajac niektore elementy i dokumenty.

51% - 60%

35

Ma przecigtng wiedzg na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek oraz rynku
inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsiewzie¢ . Potrafi
przygotowac spojng analize mozliwos$ci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsigwzigcia jedynie w przecigtnym zakresie, bez wskazania wszystkich
dostepnych zrodet wsparcia oraz wyboru rozwigzania optymalnego. Potrafi napisaé
biznesplan przedsigwzi¢cia jedynie w ograniczonym, niepetnym zakresie,
uwzgledniajac prawie wszystkie elementy i dokumenty.

61% - 70%

4.0

Ma duza wiedz¢ na temat procesu zakladania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek oraz rynku
inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsigwzi¢é Potrafi
przygotowac analiz¢ mozliwosci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsiewzigcia, z uwzglednieniem wickszosci dostepnych zrodet, ale bez wskazania
rozwigzania optymalnego. Potrafi napisa¢ kompletny biznesplan w oparciu o
podstawowe dane.

71% - 80%

4.5

Ma duza wiedz¢ na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i znaczeniu
Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytéw, pozyczek oraz rynku
inwestycji kapitatowych w procesie wsparcia innowacyjnych przedsigwzi¢¢ Potrafi
przygotowac pelng analiz¢ mozliwosci finansowania konkretnego innowacyjnego
przedsigwzigcia, z uwzglednieniem wszystkich dostepnych zrodet, ale bez wskazania
rozwigzania optymalnego. Potrafi napisa¢ kompletny biznesplan w oparciu o
podstawowe dane.

81% - 90%

5.0

Ma bardzo duza wiedzg na temat procesu zaktadania i rozwoju firmy, roli i
znaczeniu Instytucji Otoczenia Biznesu, funduszy unijnych, kredytow, pozyczek
oraz rynku inwestycji kapitalowych w procesie wsparcia innowacyjnych
przedsiewzie¢. Potrafi przygotowac¢ analize mozliwosci finansowania konkretnego
innowacyjnego przedsiewzigcia z uwzglednieniem wszystkich dostepnych zrodet
oraz wskazaniem rozwigzania optymalnego. Potrafi napisa¢ kompletny biznesplan w
oparciu o szczegdtowe analizy i dane,

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacja, praca pisemna

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale
prowadzacego

73
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Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udziat w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Skrzypek J., Filar E. 2012. Biznes Plan; model najlepszych praktyk. Wydawnictwo Poltext, Warszawa.

Opolski K, Wasniewski K., Biznes plan. Jak go budowa¢ i analizowac?, 2011, Wydawnictwo CeDeWu Sp. z

0.0., Warszawa

Literatura uzupelniajaca

Marecki K., 2008, Wieloch Maciej (red.), Biznesplan - Elementy planowania dziatalnoséci rozwojowej, Szkota

Gltowna Handlowa Oficyna Wydawnicza.

Hermaniuk T., 2014, Biznesplan pytania i odpowiedzi, Wydawnictwo Difin Warszawa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Finansowanie dzialalno$ci gospodarczej

Nazwa w jezyku angielskim

Business financing

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Zarzadzanie malg i $rednig
firma
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z fundamentalnymi zasadami finansowania dziatalno$ci
przedsigbiorstw a takze rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania analizy i oceny réznych zrodet finansowania
dziatalnosci przedsigbiorstwa

Wymagania wstepne

Opanowana wiedza z zakresu ekonomii, podstaw zarzadzania i analizy ekonomicznej przedsigbiorstw.

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

K_W03;

K_Wo04;

. . .. . . K_WO09;

Zna i potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze dotyczacag pozyskiwania - !

FD_WwoO01 . . - . K_WA10;

- zrodet finansowania dziatalnosci gospodarcze;. - !

K_W16;

K_W19;

K_W20

K_Wo03;

K_Wo04;

. . . . . K_Wo09;

Charakteryzuje ekonomiczne i prawne uwarunkowania zwigzane z :

FD_W02 LT . R K_WA10;

pozyskiwaniem finansowania przedsiewzig¢ biznesowych K W16

K_W19:;

K_W20

Umiejetnosci — potrafi:

. . L . K_U01;

Wykorzystujac zdobyta wiedze, analizuje zjawiska gospodarcze, wyciagga - !

L . . . . L e K_U02;

FD _Uo1 wnioski i formutuje uzasadnione rekomendacje w kontekscie pozyskiwania K U03:
finansowania przedsigbiorstw. K:U 13: K_U15

Potrafi komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej | K_UO1,;

FD _U02 finansowania dziatalnosci gospodarczej, prezentowac swoje stanowisko i K_U13;
zabiera¢ glos w dyskus;ji K_U15; K_U18

Kompetencje spoteczne — jest gotow do:
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ED KoL Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow dotyczacych K_K13;
- pozyskiwania zrédet finansowania dziatalno$ci gospodarczej K_K15; K_K16

. L et . ) K_K13;

Potrafi komunikowac¢ i prezentowa¢ mozliwe warianty sposobow - !

FD _KO02 . D K_K14;
- finansowania przedsigbiorstwa K K16 K K18

Tresci ksztalcenia

1. Finansowanie dziatalnosci gospodarczej -wprowadzenie. 2. Kredyt bankowy 3. Leasing i faktoring - rodzaje
i zasady korzystania z tych zrodet finansowania. 4. Pozostate formy wsparcia finansowego przedsi¢biorstw -
PARP, gwarancje BGK, fundusze europejskie 5. Finansowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej -dotacje z
urzedow pracy, aniotowie biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci, crowdfunding 6. Restrukturyzacja jako
zrodlo wewnetrzne finansowania. Rodzaje restrukturyzacji.

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny, studium przypadku, studia literaturowe, gry symulacyjne, praca indywidualna, praca
zespotowa, wykorzystanie pomocy multimedialnych, rozwiazywanie zadan

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

Test FD_WO01; FD_WO02 FD_KO1

Kolokwium z
zadan

Prezentacja/proje

o FD_WO01; FD_WO02 FD_U01; FD_U02 FD_K02

Praca pisemna

Obecnosé FD_KO1; FD_K02

Aktywnosé FD_WO01; FD_WO02 FD_U01; FD_U02

Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie¢

S Opis weryfikacji efektow uczenia sie Stopien
na .. . . L . .. opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

2.0 Nie opanowal podstawowych zagadnien z przedmiotu <50%

Student zna i rozumie podstawowa terminologi¢ z zakresu modeli biznesowych. Ma
3.0 $wiadomos$¢ znaczenia modeli dla jako$ci biznesu i mozliwosci jego rozwoju. Zna 51% - 60%
konstrukcje modelu biznesowego

3.5 Osiagnat poziom 3 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajgciach 61% - 70%
Osiagnat poziom 3 a ponadto: potrafi konstruowaé¢ model biznesowy. Zna jego

4.0 strukture i zalezno$ci migdzy jego sktadowymi. Potrafi wskaza¢ Zrodta finansowania | 71% - 80%
w modelu.

45 Osiagnat poziom 4 i dodatkowo wykazat si¢ aktywnoscia na zajeciach 81% - 90%

Osiggnal poziom 4 a ponadto: potrafi dobra¢ model biznesowy do potrzeb
5.0 przedsigbiorstwa. Potrafi przeprowadzi¢ analize istniejagcego modelu i zaproponowac | 91% - 100%
w nim zmiany.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, test
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Bilans punktow ECTS

Forma aktywnoSci Obciazenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udzial w wykladach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiagzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajgc 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

Duliniec, A. (2011). Finansowanie przedsi¢cbiorstwa: strategie i instrumenty (Wyd. 2 zm.). Warszawa: Polskiel.
Wydawnictwo Ekonomiczne.

Nowak, M. (2014). Zarzadzanie finansami matych przedsi¢gbiorstw. Warszawa: CeDeWu.pl. Seria: ABC
Przedsigbiorcy.2.

Literatura uzupelniajaca

Migaszewski, F. (2019). Finansowanie dla startupoéw: Jak negocjowac¢ z inwestorem. Przewodnik praktyka.1.
Wydawnictwo Poltext.

Predkiewicz, K. (2018). Finansowanie innowacji matych i srednich przedsigbiorstw w §wietle teorii
ograniczen2.finansowych (Vol. 284). Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem

Nazwa w jezyku angielskim

Organization and management of the enterprise

Jednostka organizacyjna

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Zarzadzanie mala i $rednia
firma
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiow Piaty Liczba punktéw 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z teoretyczng i praktyczng wiedza na temat organizacji i zarzadzania przedsicbiorstwem.
Przekazanie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania organizacji w otoczeniu oraz stosowania podstawowych
technik i metod zarzadzania organizacja

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu zarzadzania

Symbol S 8 ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

0zZP Wo1 Zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania przedsigbiorstwem, zna i K_W02;
- rozumie ich powigzania z nauka ekonomii K_W05
0ZP W02 Narze¢dzia analityczne stosowane podczas procesu organizacji i zarzadzania K W08
- przedsigbiorstwem oraz mozliwosci ich zastosowania praktycznego -
0ZP W03 Procesy decyzyjne w obszarze zarzadzania przedsi¢biorstwem oraz K_W16;
- planowania i organizacji K_W05
Umiejetnosci — potrafi:
Wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ i znane narzedzia w analizie danych
OZP _U01 ekonomicznych niezbednych w procesie organizacji i zarzadzania K_U05; K_U06
przedsigbiorstwem
Ocenia¢ i prawidlowo identyfikowa¢ oraz wyjasnia¢ zjawiska i procesy .
0zp _U02 zwigzane z organizacja i zarzadzaniem przedsigbiorstwem K_U02; K_U08
Przedstawia¢ wlasne opinie w celu rozwigzania konkretnych problemow
0OZP _UO03 decyzyjnych wykorzystujac specjalistyczng wiedze z zakresu organizacji i K_U11; K U12
zarzadzania przedsigbiorstwem
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
Okreslania priorytetow i opracowywania hierarchii zadan, rozwigzywania
0ZP KO1 probleméw decyzyjnych i ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki K K06 K K16
- podjetych rozstrzygnig¢ w kwestiach zwiazanych z organizacja i - =
zarzadzaniem przedsigbiorstwem
0ZP K02 Samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia za nie K_K13; K_K17

.....
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dziatan z zakresu organizacji i zarzadzania przedsi¢biorstwem z
uwzglednieniem narzedzi informatycznych

TresSci ksztalcenia

1.  Definicja zarzadzania, funkcje zarzadzania. 2.  Otoczenie przedsigbiorstwa — struktura i czynniki
oddzialywania na funkcjonowanie i rozwoj przedsigbiorstwa 3. Pojecie analizy strategicznej, wybrane
metody analizy strategicznej 4.  Planowanie i podejmowanie decyzji w przedsi¢biorstwie

5. Organizowanie 1 budowanie struktur organizacyjnych w przedsigbiorstwie. 6. Motywowanie
pracownikow w przedsigbiorstwie. 7. Kontrola proceséw pracy, realizacji celow strategicznych i wynikow
operacyjnych przedsicbiorstwa. 8. Zarzadzanie w warunkach niepewnosci.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, aktywne uczestnictwo na ¢wiczeniach, projekt, praca w grupach

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian OZP_WO01; OZP_WO02;
opisowy OzZP_W03
Sprawdzian ustny
Test
Kolokwium z OZP_U01; OZP_U02; .
sadat 0ZP_U03 OZP_KO01; OZP_K02
Prezentacja/proje | OZP_WO01; OZP_W02; OzP_U01; OZP_U02; .
kt 0ZP_WO03 0zP_U03 OZP_K01; OZP_K02

Praca pisemna

0ZP_U01; OZP_U02;

Obecnosé¢ 0ZP_U03 0OZP_KO01; OZP_K02
s OzP_WO01; OZP_W02; OZP_U01; OZP_U02; .
Aktywnos¢ 0ZP_ W03 0ZP_U03 0OZP_KO01,; OZP_K02
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Stopien

Opis weryfikacji efektow uczenia si¢ .
na Kresi ied . i ik .. | h opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznyc uczenia sie

Nie opanowat podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie zna podstawowych
2.0 pojec¢ dotyczacych organizacji zarzadzania przedsigbiorstwem Nie wykazuje <50%
aktywnosci na zajgciach. Nie zaliczyt kolokwium oraz sprawdzianu ustnego

Opanowat tatwe i proste informacje z przedmiotu, zna podstawowe pojecia
3.0 dotyczace organizacji zarzadzania przedsicbiorstwem. Nie wykazuje aktywnosci na 51% - 60%
zajeciach. Rozwigzat polowe zadan i udzielit odpowiedzi na jedno zagadnienie

Opanowat tatwe i proste informacje z przedmiotu, zna podstawowe pojecia
dotyczace organizacji zarzadzania przedsigbiorstwem. Wykazuje staba aktywnosc na

0 - 0
89 zaje¢ciach Udzielil wyczerpujacej odpowiedzi na jedno zagadnienie, rozwigzat 61% - 70%
potowe zadan wraz z interpretacjg wynikow
W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu. Umie zaproponowac
40 rozwigzania konkretnych probleméw organizacji zarzadzania przedsigbiorstwem. 71% - 80%

Aktywnie rozwigzuje wskazane przez prowadzacego zadania. Udzielit odpowiedzi
na dwa zagadnienia, rozwigzal wiecej niz potowe zadan wraz z interpretacja

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Umie zaproponowac rozwiazania
45 konkretnych probleméw organizacji zarzadzania przedsigbiorstwem. Umie 81% - 90%
wynajdowac¢ i okresla¢ rozwiazania problemow organizacji zarzadzania

przedsigbiorstwem oraz adoptowa¢ metody i narz¢dzia analityczne, symulacyjne,
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eksperymentalne i informatyczne do ich rozwiazania. Wykazuje aktywno$¢ na
zaje¢ciach. Nie udzielit w cato$ci wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie
zagadnienia, co najmniej jedno zadanie w zestawie zadan zawiera bledy.

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Umie zaproponowac rozwigzania
konkretnych probleméw organizacji zarzadzania przedsigbiorstwem. Umie w stopniu
bardzo dobrym wynajdowac i okresla¢ rozwiazania problemow organizacji

5.0 zarzadzania przedsigbiorstwem oraz adoptowa¢ metody i narz¢dzia analityczne, 91% - 100%

symulacyjne, eksperymentalne i informatyczne do ich rozwigzania. Jest aktywny na
wszystkich zajeciach. Udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie
zagadnienia, rozwigzatl wszystkie zadania wraz z interpretacjg.

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad - odpowiedzi pisemne na trzy zagadnienia; Cwiczenia - rozwigzane zadania; Projekt- realizacja

Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obcigzenia studenta (godz.)

Godziny realizowane przy bezposrednim udziale

prowadzacego s
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 23
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwiazywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292

wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

E. Michalski, Zarzadzanie przedsigbiorstwem. Podrgcznik akademicki, Wydawnictwo naukowe PWN, 2022

Literatura uzupelniajaca

K. Perechuda, Zarzadzanie przedsiebiorstwem przyszto$ci — koncepcje, modele, metody, Wydawnictwo Placet,

2000

Organizacja i zarzadzanie w zarysie (praca zbiorowa), Wydawnictwo naukowe Wydzialu Zarzadzania

Uniwersytetu Warszawskiego, 2020
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie produkcja
Nazwa w jezyku angielskim Production management
Jednostka organizacyjna Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny
Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Zarzadzanie malg i $rednig
firma
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Zaliczenie na oceng
Semestr studiéw Szosty Liczba punktow 4
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Student przyswaja wiedzg z zakresu zarzadzania produkcjg i ustugami, z uwzglednieniem proceséw wytwarzania
produktow oraz ushug.

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu zarzadzania

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

ZaP WOL Zasady funkcj onowania pr.zedsm;blorstw w aspekcie zarzadzania produkcijg K W04
- oraz zarzadzania zasobami -
7aP W02 Narzqdz¥a‘ ana'h‘Fy'czne stosowane; podczas procesu zarzadzania produkcja K W08
- oraz mozliwosci ich zastosowania praktycznego -
Techniki informatyczne stuzace pozyskiwaniu, przetwarzaniu,
ZaP_W03 wykorzystywaniu i prezentacji danych zwigzanych z zarzadzaniem K_W09
produkcja
Umiejetnosci — potrafi:
7aP UOL Wykorzystac pos1gdanq wiedze i znane narzgdzia w analizie Qanych K KO5: K K06
- ekonomicznych niezbednych w procesie zarzadzania produkcja - -
Ocenia¢ i prawidlowo identyfikowac oraz wyjasnia¢ zjawiska i procesy
ZaP _U02 zwiazane z zarzadzaniem produkcja zachodzace w skali kraju i w skali K_K08; K_K10
miedzynarodowej
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
Okreslania priorytetow i opracowywania hierarchii zadan, rozwigzywania
ZaP _KO01 probleméw decyzyjnych i ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki K_KO06; K_K19

podjetych rozstrzygnig¢ w kwestiach zwigzanych z zarzadzaniem produkcja

Tresci ksztalcenia

1. Cel i przedmiot zarzadzania produkcja i ustugami Miejsce zarzadzania produkcja w procesie zarzadzania
przedsigbiorstwem, ujecie tradycyjne i procesowe. Podstawowe roznice pomigdzy wyrobem a ushuga. Zasady
zarzadzania produkcja i uslugami. Proces wytwarzania. Przedsigbiorstwo produkcyjne i jego elementy. Zdolnosé
produkcyjna przedsiebiorstwa. 2. Pojecie i klasyfikacja proceséw produkcyjnych Procesy produkcyjne proste i
ztozone. Podstawowe parametry proceséw produkcyjnych. Czasowy i przestrzenny przebieg procesow
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produkcyjnych. Planowanie i sterowanie przeptywem produkcji. Produktywnos¢ procesow produkcyjnych i
metody jej poprawy. 3. Cykl technologiczny i produkcyjny wyrobu Pojecie cyklu technologicznego i
produkcyjnego wyrobu. Znaczenie i metody synchronizacji operacji w procesie produkcyjnym. Organizacja
szeregowa, rownolegla i szeregowo-rownolegta cyklu produkcyjnego. 4. Produkcja potokowa Warunki
organizowania produkcji potokowej i jej zalety. Potok synchroniczny i asynchroniczny. Potok staty i zmienny.
Pojecie i klasyfikacja zapaséw produkcyjnych w produkcji potokowej. Optymalizacja zapaséw w produkcji. 5.
Niepotokowe formy organizacji produkcji Znaczenie wielkosci partii produkcyjnej w niepotokowych formach
organizacji produkcji i metody ustalania jej wielkosci. Problem czasu przezbrajania stanowisk i jego wptyw na
wielkos¢ partii produkcyjnej. Metoda SMED. 6. Produkcja wieloasortymentowa Problem kolejnosci prac w
produkcji wieloasortymentowej. Zagadnienie kolejnosci prac w produkcji i jego znaczenie dla dtugosci cyklu
produkcyjnego. Metody ustalania kolejnosci prac w produkcji. Ustalanie dlugosci cyklu produkcyjnego grupy
asortymentowej wyrobow oraz cyklu realizacji ushug. Optymalizacja cyklu produkcyjnego dla grupy
asortymentowej wyrobow. 7. Ciaglos$¢ przeplywu przedmiotdw pracy przez system produkcyjny Znaczenie
ciaggtosci przeptywu przedmiotow pracy przez system produkcyjny. warunki tworzenia ciggtych przeptywow.
Projektowanie uktadéw czasowych zwartych. Ciaglos$¢ przeptywu produkcji a poziom zapasow produkcji w toku.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, aktywne uczestnictwo na ¢wiczeniach, projekt, praca w grupach

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje spoleczne
Sprawdzian BZF_WO01; BZF_W02;
opisowy BZF W03
Sprawdzian ustny
Test
Kolokwium z ZaP_U01; ZaP_U02 ZaP_K01
zadan - - -
Prezentacja/proje | ZaP_W01; ZaP_W02; .
Kt ZaP_ W03 ZaP_U01; zaP_U02 ZaP_Ko01
Praca pisemna
” ZaP_WO01; ZaP_W02; .
Obecnosc¢ ZaP_ W03 ZaP_U01; zaP_U02 ZaP_Ko01
aa ZaP_WO01; ZaP_W02; .
Aktywno$¢ ZaP_ W03 ZaP_U01; zaP_U02 ZaP_Ko01
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Student Stopien

Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ .
na Kresie wied .. e i K e " opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznyc v Gt

Nie opanowal podstawowych wiadomosci z przedmiotu, nie zna podstawowych
2.0 pojec dotyczacych zarzadzania produkcjg. Nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach. <50%
Nie zaliczyt kolokwium oraz sprawdzianu ustnego

Opanowat tatwe i proste informacje z przedmiotu, zna podstawowe pojecia
3.0 dotyczace zarzadzania produkcja. Nie wykazuje aktywnosci na zajeciach. 51% - 60%
Rozwiazat potowe zadan i udzielit odpowiedzi na jedno zagadnienie.

Opanowat fatwe i proste informacje z przedmiotu, zna podstawowe pojgcia
dotyczace zarzadzania produkcja. Umie omowi¢ cykl technologiczny i produkcyjny
wyrobu Wykazuje staba aktywno$¢ na zajgciach. Udzielit wyczerpujacej odpowiedzi
na jedno zagadnienie, rozwiazat potowe¢ zadan wraz z interpretacja wynikow.

35 61% - 70%

W dobrym stopniu opanowat wiadomosci z przedmiotu. Umie oméwic cykl
4.0 technologiczny i produkcyjny wyrobu Umie zaproponowaé rozwigzania konkretnych | 71% - 80%
problemdéw zarzadzania produkcjg. Aktywnie rozwigzuje wskazane przez
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prowadzacego zadania. Udzielit odpowiedzi na dwa zagadnienia, rozwigzat wigcej
niz potowe zadan wraz z interpretacja.

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Umie omowic cykl technologiczny i
produkcyjny wyrobu. Umie zaproponowac rozwigzania konkretnych problemow
zarzadzania produkcja. Umie wynajdowac i okresla¢ rozwiazania problemow
zarzadzania produkcja oraz adoptowac metody i narzedzia analityczne, symulacyjne,
eksperymentalne i informatyczne do ich rozwigzania Wykazuje aktywnos$¢ na
zajeciach. Nie udzielit w catosci wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie
zagadnienia, co najmniej jedno zadanie w zestawie zadan zawiera bledy

81% - 90%

5.0

Opanowatl wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Umie oméwic cykl technologiczny
i produkcyjny wyrobu Umie zaproponowac rozwigzania konkretnych probleméow
zarzadzania produkcja. Umie w stopniu bardzo dobrym wynajdowac i okreslac¢
rozwigzania problemoéw zarzadzania produkcja oraz adoptowaé metody i narzedzia
analityczne, symulacyjne, eksperymentalne i informatyczne do ich rozwigzania Jest
aktywny na wszystkich zajeciach. Udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie
zagadnienia, rozwigzal wszystkie zadania wraz z interpretacja

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Wyktad - odpowiedzi pisemne na trzy zagadnienia. Cwiczenia - rozwigzane zadania. Projekt- realizacja

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udzial w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 27
Przygotowanie prezentacji 12
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do wyktadow 2
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Calkowity naklad pracy studenta | 100
Punkty ECTS za przedmiot | 4
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego

Literatura podstawowa

E. Pajak, Zarzadzanie produkcja, Wydawnictwo naukowe PWN, 2021

Literatura uzupelniajaca
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Nowoczesne zarzadzanie produkcja (praca zbiorowa, Wydawnictwo naukowe PWN, 2014
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Strategie marketingowe i sprzedazowe

Nazwa w jezyku angielskim

Marketing and Sales Strategies

Jednostka organizacyjna

Wydziat EKonomiczno-Spoteczny

Kierunek studiéw Ekonomia Specjalnos¢ Zarzadzanie malg i $rednig
firma
Profil studiow Praktyczny Rodzaj przedmiotu | Obowiazkowy
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia Grupa zajeé Wybieralna
Forma studiow Stacjonarne Jezyk wykladowy Polski
Rok studiow Trzeci Forma zaliczenia Egzamin
Semestr studiéw Szosty Liczba punktow 5
ECTS
Prowadzacy Forma i wymiar godzinowy zajeé
wg planu Wyktad (W) 15 , Cwiczenia (Cw) 30

Cel przedmiotu

Studenci opanuja wiedzg z zakresu budowania strategii marketingowych. Bedg potrafili rozwigzywaé problemy z
zakresu strategicznych dziatan marketingowych oraz beda rozumieli zaleznos$ci pomiedzy strategiami
marketingowymi a budowaniem pozycji konkurencyjnej przedsicbiorstwa

Wymagania wstepne

Bazowa wiedza z zakresu marketingu

Symbol S . ) Symbol efektu
ofektu Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu —absolwent: Kierunkowego
Wiedza - zna i rozumie:

Zagadnienia z zakresu strategii marketingowych i sprzedazowych, zna i K_W02;
SMS_W01 . . . >,
- rozumie ich powigzania z nauka ekonomii K_W16
Zasady funkcjonowania przedsigbiorstw, w aspekcie strategii
SMS_W02 marketingowych i sprzedazowych oraz ich organizacji i zarzagdzania K_Wo04
zasobami
Narzedzia analityczne stosowane przy opracowywaniu strategii .
; . . A . K_WO08;
SMS_W03 marketingowych i sprzedazowych oraz mozliwosci ich zastosowania K W15
praktycznego -
Umiejetnosci — potrafi:
SMS UOL Wykor;ystac pos%adanq Wl.edZQ i znane ne.ere.;dzm w analizie strategii K U03: K U15
- marketingowych i sprzedazowych przedsigbiorstw - -
prawidtowo formutowac i analizowa¢ problemy zwigzane ze strategiami
SMS _U02 marketingowymi wystepujace w podmiotach nalezacych do réoznych K_U04; K_U16
sektorow gospodarki
SMS U03 organizowac prace¢ indywidualna, a takze zespotowa oraz aktywnie w niej K U08 K U13
- uczestniczy¢ - =
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do:
SMS KO1 skutecznego porozumiewania si¢ w relacjach biznesowych w ramach K KO5 K K13
- implementacji strategii marketingowej - =
SMS _K02 oceny skutecznosci i efektywnosci strategii marketingowych K_K10; K_U15
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SMS _KO03

Kreatywnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z opracowaniem
strategii marketingowej w firmie

K_K12; K_U14

Tresci ksztalcenia

Wyktad: 1. Strategie marketingowe i sprzedazowe— wprowadzenie. Relacje miedzy zarzadzaniem strategicznym
a marketingowym. 2. Misja przedsigbiorstwa, okreslenie gtéwnych celéw przedsigbiorstwa, sformutowanie
strategii rozwoju przedsiebiorstwa, wybor portfela dziatalnosci. 3. Kryteria wyboru rynkow strategicznych:
szacowanie wielkos$ci rynku, atrakcyjnos¢ strukturalna rynku, cele i zasoby przedsicbiorstwa 4. Rodzaje strategii
marketingowych i sprzedazowych. Strategia oddzialywania na nabywcow, strategia konkurencji, strategia
wspotdziatania z partnerami w sferze dystrybucji. Uwarunkowania zréznicowania strategii marketingowych 5.
Metodologia budowania strategii marketingowej i sprzedazowej przedsigbiorstwa Cwiczenia: 1. Misja rynkowa
i rynek przedsigbiorstwa 2. Cele marketingowe przedsigbiorstwa 3. Opracowanie strategii marketingowej z
uwzglednieniem specyfiki dziatalnos$ci przedsigbiorstwa 4. Analiza skutecznosci dziatan marketingowych
Struktury organizacyjne stuzb marketingowych

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny wspomagany prezentacja multimedialng, studia literaturowe. Cwiczenia audytoryjne:
dyskusja, rozwigzywanie problemu, studium przypadku.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

Sprawdzian
opisowy

Sprawdzian ustny

SMS_WO01; SMS_WO02;

SMS_U01; SMS_U02;

et SMS_WO03 SMS_U03

Kolokwium z

zadan

Prezentacja/proje | SMS_WO01; SMS_W02; SMS_U01; SMS_U02; SMS_KO01; SMS_KO02;
kt SMS_W03 SMS_U03 SMS_KO03

Praca pisemna

SMS_WO01; SMS_WO02;

SMS_U01; SMS_U02;

SMS_KO01; SMS_K02;

Oleemeee SMS_W03 SMS_U03 SMS_K03
Aktywnodé SMS_WO01; SMS_W02; SMS_U01; SMS_U02; SMS_KO01; SMS_KO02;
y SMS_W03 SMS_U03 SMS_KO03
Kryteria weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Student Opis weryfikacji efektéw uczenia si¢ Stopien .
na L . . . opanowania
ocene: w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych uczenia sie

Nie opanowat podstawowych zagadnien z zakresu opracowania strategii
marketingowej, nie zna podstawowych typow strategii marketingowych, nie potrafi
2.0 opisa¢ funkcji i strategii marketingu, nie potrafi scharakteryzowac roli strategii
marketingowej w dziataniu przedsigbiorstwa oraz nie ma umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w opracowaniu strategii marketingowej

<50%

Opanowat tatwe i proste informacje z przedmiotu, zna podstawowe zasady
opracowania strategii marketingowej, potrafi formutowaé podstawowe cele

3.0 marketingowe, nie jest przygotowany do samodzielnego planowania strategii
marketingowej i doboru wtasciwych metod jej realizacji. Zaliczyt test na minimalng
ilo$¢ punktow przygotowat prosta prezentacje. Nie byt aktywny na zajeciach

51% - 60%

Opanowat podstawowe informacje z przedmiotu, zna najwazniejsze zasady
3.5 opracowania strategii marketingowe;j. Potrafi opracowa¢ bardzo prosty plan
marketingowy i dokona¢ wyboru prostych technik jego wdrozenia. Test zaliczyl na

61% - 70%
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maksymalnie 70% poprawnych odpowiedzi, przygotowal prosta prezentacje.
Wykazat si¢ niewielka aktywnoscia na zajgciach.

4.0

W dobrym stopniu opanowal wiadomosci z przedmiotu. Potrafi samodzielnie
opracowac¢ plan marketingowy i dokona¢ wyboru wtasciwych technik jego
wdrozenia. Zaliczy! test na maksymalnie 80% poprawnych odpowiedzi, przygotowat
dobra prezentacj¢. Byt aktywy na wigkszosci zajec.

71% - 80%

4.5

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Potrafi samodzielnie opracowac
strategi¢ marketingowa i dokona¢ wyboru optymalnych technik jej wdrozenia.
Zaliczyt test na maksymalnie 90% poprawnych odpowiedzi, przygotowal dobra
prezentacj¢. Byt aktywy na zajeciach.

81% - 90%

5.0

Opanowat wszystkie wiadomosci z przedmiotu. Potrafi samodzielnie opracowac
strategic marketingowa i dokona¢ wyboru optymalnych technik jej wdrozenia.
Potrafi formutowac wnioski, ma §wiadomos$¢ znaczenia powigzan pomiedzy
osigganiem celow strategii marketingowej i budowanie pozycji konkurencyjnej
przedsigbiorstwa. Zaliczyt test na ponad 90% poprawnych odpowiedzi, przygotowat
bardzo dobra prezentacje. Byt aktywy na zajeciach.

91% - 100%

Dokumentowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Prezentacje, rozwigzane testy

Bilans punktéow ECTS
Forma aktywnosci Obcigzenia studenta (godz.)
Godziny realizowane przy bezposrednim udziale 73
prowadzacego
Udziat w wyktadach 15
Udzial w éwiczeniach 30
Udziat w konwersatorium 0
Udziat w konsultacjach 24
Udzial w zaliczeniu ¢wiczen 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Indywidualna praca studenta 52
Przygotowanie prezentacji 23
Przygotowanie pracy pisemnej 0
Rozwigzywanie zadan 0
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do wyktadow 5
Przygotowanie do konwersatorium 0
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Calkowity naklad pracy studenta | 125
Punkty ECTS za przedmiot | 5
w tym punkty przyporzadkowane do godzin zajec 292
wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego
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